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PROJETO: IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE ACOES ESTRATEGICAS
PARA GARANTIR A GESTAO INTEGRADA E SUSTENTAVEL DOS RECURSOS
HIDRICOS TRANSFRONTEIRICOS DA BACIA HIDROGRAFICA DO AMAZONAS
CONSIDERANDO A VARIABILIDADE E AS MUDANGCAS CLIMATICAS

TERMOS DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE UM COORDENADOR REGIONAL DO PROJETO:
Implementacéo do Programa de Acles Estratégicas para Garantir a Gestdo Integrada e
Sustentavel dos Recursos Hidricos Transfronteiri¢cos da Bacia Hidrografica do Amazonas
Considerando a Variabilidade e as Mudangas Climaticas

Agéncia de Financiamento: Fundo para o Meio Ambiente Mundial (FMAM/GEF)
Agéncia Implementadora: Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA)
Agéncia Executora: Organizacdo do Tratado de Cooperagdo Amazénica (OTCA)

Duracéo do Projeto: 4 anos
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Brasilia, 2021




TERMOS DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE UM COORDENADOR REGIONAL DO PROJETO:
Implementacdo do Programa de A¢des Estratégicas para Garantir a Gestao Integrada e
Sustentével dos Recursos Hidricos Transfronteiricas da Bacia Hidrografica do Amazonas
Considerando a Variabilidade e as Mudancas Climéticas

1. INTRODUCAO

No ambito do Tratado de Cooperacdo Amazdnica, a Organizacdo do Tratado de Cooperacao
Amazodnica (OTCA) e sua Secretaria Permanente (SP/OTCA), sediada em Brasilia, com status
juridico internacional, foram constituidas com o objetivo de melhorar e fortalecer
institucionalmente o processo de cooperacdo, coordenacdo e acfes conjuntas de seus Paises
Membros para promover o desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

A SP/OTCA tem como principais fungdes facilitar o intercAmbio, o conhecimento, a cooperagéo
e a projecdo conjunta entre os Paises Membros para cumprir com os mandatos do Tratado de
Cooperacdo Amazodnica, gerando consenso entre os Paises Membros para permitir a realizacéo de
atividades, programas e projetos, estabelecendo espagos de dialogo politico e técnico entre os
Paises Membros, entre outras atividades.

Nesse contexto e no seu ambito de atuacdo regional em recursos hidricos, a OTCA vem
executando o Projeto " Implementacéo do Programa de A¢des Estratégicas para Garantir a Gestdo
Integrada e Sustentavel dos Recursos Hidricos Transfronteiricos da Bacia Hidrogréafica do
Amazonas Considerando a Variabilidade e as Mudancas Climaticas", que é financiado pelo Fundo
para 0 Meio Ambiente Mundial (FMAM/ GEF), atuando o Programa das Nag¢des Unidas para o
Meio Ambiente (PNUMA) como sua Agéncia de Implementacéo e a SP/ACTO, como Agéncia
Executora.

O principal objetivo deste Projeto é avancar na implementacdo do Programa de AcgOes
Estratégicas (PAE), promovendo a Gestao Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) na bacia. A
iniciativa regional promovera acordos prévios dos paises amazonicos que resultaram em uma
visdo compartilhada e uma estratégia comum para a GIRH contidas no Programa de Ac0es
Estratégicas-PAE. Nesse contexto, o projeto apoiara os paises a fortalecer a capacidade nacional
e a governanca regional para a GIRH, melhorar a adaptacdo as mudancas climaticas e garantir
dados regionais robustos para aprimorar a tomada de decisdes e a coordenacdo dos recursos
hidricos da Amazdnia, desde as nascentes nos Andes até o delta do rio no Atlantico, para um
ecossistema amazoénico mais saudavel.

O Projeto é executado no &mbito de quatro componentes: i) Modelo inovador de governanca para
a Gestdo Integrada dos Recursos Hidricos-GIRH na Bacia Amazbnica (da comunidade ao
gabinete); ii) Construcdo da resiliéncia comunitaria e protecdo dos ecossistemas aquaticos para
lidar com os efeitos da variabilidade e das mudancas climaticas na Bacia Amazonica; iii)
Monitoramento e relatorios ambientais integrados com base em indicadores em resposta a
indicadores de Convencdes e Acordos Internacionais relevantes; e iv) Modelo abrangente para
monitorar, avaliar e comunicar o avanco na implementacao geral do PAE amazonico.

Entre os principais resultados do Projeto estdo os seguintes:
e Mecanismo Permanente de Coordenacdo Regional para a GIRH da
Bacia Amazonica, estabelecido na OTCA;
e Autoridades Nacionais de Agua estabelecidas na Guiana e no Suriname;
e 15 intervencBes nacionais e 2 ac¢Bes bi/trinacionais implementadas na bacia reduzindo a
vulnerabilidade da populagdo e os impactos sobre os ecossistemas diante de eventos
hidrocliméticos extremos e a elevacdo do nivel do mar;



e Capacitagdo para 1.400 profissionais em GIRH e mais de 10.000 membros de
comunidades locais (pelo menos 40% sdo mulheres);
e Monitoramento ambiental integrado abrangendo uma éarea de 600.000.000 ha;

Por meio das atividades, o projeto devera beneficiar a mais de 7,8 milhdes de pessoas, que
correspondem a 20% da populacéo da Bacia (OTCA & UN-MA, 2020).

Nesse sentido, e para avancar na implementacdo do Projeto, deve ser constituida uma Unidade
Regional de Coordenacgdo do Projeto (UCR), com sede na SP/OTCA, e Unidades Nacionais de
Coordenacao do Projeto (UNCPs) nos Paises Membros. Nesse sentido, a UCR fornecera apoio e
servicos regionais de planejamento e gestdo para a implementacdo deste projeto e devera
supervisionar e coordenar a producdo de todos os relatorios e produtos que serdo elaborados no
ambito do Projeto. A UCR servira como ponto focal para as atividades e execucdo do projeto,
bem como um ponto de ligacdo entre a Agéncia Implementadora, 0o PNUMA, a Agéncia
executora, a OTCA e o0s 8 paises da Bacia através das UNCPs.

Por sua vez, as UNCPs serdo responsaveis pela execugdo do projeto em cada um dos 8 paises da
Bacia. Para isso, cada Pais Membro nomeara um Coordenador Nacional da respectiva institui¢cdo
técnica nacional responsavel pelo projeto (Ponto Focal Nacional) e informara oficialmente a
SP/OTCA. O Coordenador Nacional sera responsavel pela coordenacdo nacional das atividades
do projeto.

Nesse sentido, a Unidade de Coordenacdo Regional do Projeto sera composta por Coordenador
Regional, Especialista em Gestdo de Recursos Hidricos, Especialista Financeiro y
Administrativo, especialista em Comunicagdo e Assistente Administrativo. Neste caso, deve ser
realizada a contratagdo de um (a) Consultor(a) especialista em projetos de cooperacdo
internacional na gestdo de recursos hidricos para apoiar o SP/OTCA na coordenacdo regional do
Projeto: Implementacé@o do Programa de Ac¢des Estratégicas para Garantir a Gestao Integrada
e Sustentavel dos Recursos Hidricos Transfronteiricas da Bacia Hidrografica do Amazonas
Considerando a Variabilidade e as Mudancas Climaticas.

2. OBJETIVOS

O Coordenador Regional do Projeto apoiard a SP/OTCA no planejamento do marco de recursos
hidricos da Organizag&o e na implementacdo geral do Projeto, incluindo a supervisao e controle
de qualidade de todas as atividades técnicas realizadas ou contratadas pela OTCA e servira como
ponto focal de coordenacdo para os temas de informacdes técnicas e coordenacgdo regional do
Projeto de Implementacéo do PAE na Bacia Amazonica.

3. RESPONSABILIDADES/TAREFAS

O Consultor (a) deverd cumprir em coordenacdo com a SP/OTCA e o PNUMA com as seguintes
atividades relacionadas a coordenacdo regional:

e Supervisionar diretamente o trabalho diario da UCR através de uma equipe composta por
profissionais, técnicos e administrativos;

e Realizar o planejamento estratégico do Projeto no Marco de A¢do em Recursos Hidricos da
Organizacéo, articulando o Projeto com 0s demais projetos existentes na OTCA.

e Atrticular as atividades do Projeto e do Marco de A¢do em Recursos Hidricos da Organizacao
com outras iniciativas internacionais.

e Para fornecer a OTCA uma visdo estratégica sobre a Gestao Integrada de Recursos Hidricos.

e Supervisionar as atividades técnicas e gerenciais do Projeto articuladas no Marco de A¢éo em
Recursos Hidricos da Organizagdo, garantindo a integridade, articulacéo, coeréncia técnica e
qualidade dos produtos, resultados e relatorios internos;
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Apoiar a SP/OTCA na selecéo de consultores para a realizacéo do trabalho proposto e orientar
o trabalho dos consultores para a elaboragdo de produtos técnicos, revisdo e aprovacao dos
respectivos relatorios e produtos;

Realizar planejamento anual e fornecer Planos Operacionais Anuais (POAS), orcamentos e
relatorios periddicos sobre o andamento das atividades técnicas para o Comité Diretor do
Projeto e outros 6rgdos de fiscalizacdo do projeto. O POA para o primeiro ano deve ser
fornecido pela equipe da fase inicial;

Elaborar TDRs, solicitacfes de contratos e desembolsos para apreciacdo dos érgdos de
execucdo e implementagéo do Projeto.

Garantir o cumprimento do Manual de Operacdes ou propor ajustes para o Comité Diretor do
Projeto.

Fornecer fungdes de secretariado para o Comité Diretor do Projeto;

Atuar como uma articulacdo entre a UCR e o Comité Diretor, Unidades Nacionais de
Coordenacdo do Projeto e outros 6rgdos colaborativos nacionais e regionais relevantes, entre
outros atores.

Coordenar atividades para a producgéo de relatorios & Agéncia de Implementagdo (PNUMA),
a Agéncia Executora (OTCA), ao GEF e garantir o cumprimento dos requisitos
administrativos, financeiros e técnicos da OTCA,;

Coordenar o desenvolvimento de ferramentas de gestdo de informagGes para garantir
atividades de avaliacdo, monitoramento e replicacéo, conforme definido no Documento do
Projeto;

Realizar visitas de campo e missdes internacionais, conforme necessario, para facilitar os
resultados do projeto;

Coordenar a organizacao e a implementacdo de atividades de treinamento e comunicacéo,
incluindo workshops, sessfes de treinamento, conferéncias e outras reunides exigidas pelo
plano de trabalho;

Estabelecer e facilitar parcerias com instituicGes e doadores relevantes, incluindo governos,
organizagdes internacionais, organismos regionais, comunidade académica e sociedade civil,
garantindo o alinhamento com as politicas locais, nacionais e internacionais da OTCA,
PNUMA e do GEF;

Atuar como articulagdo publica para o projeto, coordenando a comunicagdo e divulgacéao de
informacdes para garantir a méaxima visibilidade do projeto dentro da regido e no &mbito do
GEF, com a orientacdo da OTCA e do PNUMA,;

Apresentar atividades de trabalho e resultados para 0s principais atores e outras partes
interessadas, inclusive em conferéncias internacionais.

Promover a abordagem de género na execugdo de todo o Projeto e nas intervencoes
especificas, promovendo a igualdade e a equidade de género e o empoderamento das mulheres
na implantagcdo do PAE, com base em um Plano de Agao de Género do Projeto.

Qualquer outra atividade que fosse exigida pela SP/OTCA.

FORMACAO, QUALIFICACOES E EXPERIENCIA

Formacé&o académica

Profissional formado em ciéncias exatas, econémicas, politicas, agronémicas, bioldgicas,
sociais e outras.

Titulo de P6s-Graduacao em gestdo de recursos hidricos, gestdo ambiental, gestdo de recursos
naturais, politicas publicas, desenvolvimento sustentavel, relages internacionais ou area
relacionada.

Treinamento (ou experiéncia de pelo menos 4 anos) em gestdo de projetos relacionados aos
recursos hidricos.

Especializacdo em relagdes internacionais ou filiais relacionadas serd um aditivo.

Qualificagdes
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Experiéncia profissional minima de 10 anos em gestdo e planejamento de programas e
projetos em questdes relacionadas aos recursos hidricos.

Experiéncia profissional minima de 7 anos em gestéo de projetos de cooperacao internacional.
Experiéncia em coordenacdo e/ou gestdo em menos 2 projetos relacionados a questes
transfronteiricas e a gestdo ambiental/ou recursos hidricos. Experiéncia em coordenacéo e
gestdo, incluindo 2 ou mais paises membros do OTCA serdo valorizados.

Experiéncia de trabalho em organizacBes internacionais e/ou cooperacdo de natureza
intergovernamental (minimo de 5 anos).

Serdo valorizadas experiéncias/conhecimentos sobre a Organizacdo do Tratado de
Cooperacdo Amazonica.

PublicacBes e/ou documentos de autoria/ou coordenacdo do candidato demonstrando suas
habilidades de planejamento e pesquisa sobre recursos hidricos, incluindo programas,
documentos de gestdo, estratégias e/ou programas, artigos cientificos, no campo dos recursos
hidricos.

Sera valorizado positivamente se o candidato tiver experiéncia na Regido Amaz0nica,
projetos GEF e negocia¢fes internacionais.

Excelentes habilidades de comunicacéo oral e escrita.

Boas habilidades computacionais (Word, Excel, Powerpoint, etc.).

Proficiéncia escrita e oral completa em espanhol/portugués e inglés. O conhecimento de
outras linguas dos PMs da OTCA sera considerado uma vantagem.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

A classificacdo sera realizada com base nos seguintes parametros:

Experiéncia profissional 80 pontos

Entrevista 20 pontos

Requisitos de habilitacéo (eliminatdrio):

No. Critérios (Sim/N&o)

1 Com formacdo em nivel de graduacdo em ciéncias exatas, economia, relacoes
internacionais, agronomia, geografia, biologia, ciéncias sociais e outras relacionadas.

relacionada.

2 Pds-Graduagcdo em gestdo de recursos hidricos, gestdo ambiental, gestdo de recursos
naturais, politicas publicas, desenvolvimento sustentavel, relagGes internacionais ou area

projetos em questdes relacionadas aos recursos hidricos.

3 Experiéncia profissional minima de 10 anos em gestdo e planejamento de programas e

6. FORMACAO, QUALIFICACOES E EXPERIENCIA DO CONSULTOR

Experiéncia profissional (até 80 pontos)

Especializacao/Experiéncia Perfil
Pds-graduacdo em gestdo de recursos hidricos, gestdo ambiental, gestdo de
recursos naturais, politicas publicas, desenvolvimento sustentavel, relacGes 12
internacionais ou &rea a correlato.
Cursos de especializacdo e/ou formacdo em gestdo de projetos relacionados a
recursos hidricos, &guas internacionais, politicas publicas, relacGes 5
internacionais ou temas relacionados (Curso de Especializagdo - 3 pontos,
curso/treinamento - 1 ponto)
7 Anos na gestdo e planejamento de projetos de cooperacdo internacional 10
(minimo necessério).
2 projetos que coordenou efou realizou gestdo relacionados a questOes 10
transfronteiricas relacionadas a gestdo ambiental e/ou recursos hidricos,




experiéncia em coordenacdo e gestdo que inclua pelo menos 2 ou mais paises
membros do OTCA serdo valorizados.

5 anos de experiéncia atuando em organizagOes internacionais e/ou cooperacao

) 10
intergovernamental.
Amplo conhecimento do contexto regional e experiéncia no campo da

T « - 5
Organizacdo do Tratado de Cooperagdo Amazonica.
Realizacdo ou coordenacéo de publicacfes que demonstrem suas habilidades de
planejamento e pesquisa em programas de recursos hidricos, documentos de 10

gestdo, estratégias e/ou programas, artigos cientificos — no campo dos recursos
hidricos (2 pontos por publicacdo no méximo de 10 pontos)

5 anos de experiéncia na coordenagéo e gestdo de projetos do GEF, projetos de
cooperacdo internacional na Regido Amazbnica e negocia¢fes ambientais 10
internacionais.

Dominio completo oral e escrito de dois idiomas oficiais da OTCA (incluindo

inglés) (6 pontos). Dominio de outra lingua da OTCA € um ativo (intermediario 8
- 1 ponto, proficiéncia total - 2 pontos).
TOTAL 80

7. DEPENDENCIA E SUPERVISAO

O(a) Consultor(a) dependera da Secretaria Permanente da SP/OTCA estara sob a supervisao da
Diretoria Executiva da Organizacéo, tendo que coordenar a realizacdo dos produtos com a UTA
da SP/OTCA e com o PNUMA. A SP/OTCA aprovara os produtos de consultoria.

O(a) Consultor (a) desempenhara suas fungdes no ambito do POA anual. A avaliacdo dos
resultados do consultor estara sujeita ao cumprimento do POA.

8. DURACAO

Contratos anuais. A partir do segundo ano, a recontratagdo estara sujeita a uma avaliagdo do
cumprimento dos resultados de acordo com a execugéo do POA.

9. LOCAL DE TRABALHO

O Consultor (a) prestara os servicos da consultoria desde sua residéncia e/ou nos escritérios da
OTCA em Brasilia.

O Consultor deve estar disposto a fazer viagens internacionais.
10. APRESENTACAO DA CANDIDATURA

Os interessados deverdo enviar suas candidaturas por correio eletrénico (e-mail) anexando Carta
de Manifestacdo de Interesse e Curriculum Vitae (CV) atualizado.

O e-mail deve ser enviado exclusivamente para o seguinte endereco eletrénico da OTCA:
selecao@otca.org. O assunto do e-mail deve referir-se a: COORDENADOR REGIONAL PAE

Somente serdo aceitas candidaturas recebidas até 24 de dezembro de 2021, até as 18h de
Brasilia.



