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ORGANIZACAO DO TRATADO DE COOPERACAO AMAZONICA (OTCA)

Termos de Referéncia

CONSULTORIA: ASSISTENTE TECNICO ESPECIALISTA EM MUDANGAS CLIMATICAS
DA SECRETARIA PERMANENTE DA ORGANIZAGAO DO TRATADO DE COOPERAGAO
AMAZONICA (SP/OTCA)

CONSULTORIA

Cargo: Assistente Técnico Especialista em Mudancas Climaticas da Coordenacao de
Mudancas Climaticas da SP/OTCA

Bolivia Brasil Colébmbia Equador Guiana Peru Suriname  Venezuela
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Termos de Referéncia

Consultoria: Assistente Técnico Especialistaem Mudangas Climéaticas da Coordenacgéo
de Mudancas Climéticas da SP/OTCA

Contexto

O bioma amazdnico abriga a maior area continua de floresta tropical do mundo, exercendo
uma influéncia significativa sobre o clima e a estabilidade hidrolégica em niveis regional e
global. Mais de 47 milh6es de pessoas vivem na bacia amazobnica, a maioria em areas
urbanas e em condi¢fes de alta vulnerabilidade socioeconémica. Na regido, o desmatamento,
a degradacéo florestal e a poluigcdo da agua avangcam a um ritmo alarmante, intensificando a
perda de biodiversidade e a deterioracdo dos ecossistemas, agravadas pelos impactos das
mudancas climaticas. Diante desse cenario, torna-se urgente a implementacédo de acgdes
coordenadas em cada um dos paises amazonicos, no &mbito de um marco regional solido.

A Organizacdo do Tratado de Cooperacdo Amazébnica (OTCA/ACTO) é uma organizacao
intergovernamental criada em 1995 pelos oito paises amazénicos—Bolivia, Brasil, Colémbia,
Equador, Guiana, Peru, Suriname e Venezuela, com base no Tratado de Cooperacdo
Amazobnica de 1978.

A OTCA estabeleceu sua Secretaria Permanente (SP/OTCA) em Brasilia, conferindo-lhe
status legal internacional, com o objetivo de fortalecer institucionalmente a cooperacao, a
coordenacdo e as acbes conjuntas de seus Paises Membros para promover o
desenvolvimento sustentavel da regiao amazonica. Suas principais fungdes incluem facilitar o
intercambio de conhecimentos e a cooperacdo entre os Paises Membros para a
implementacdo dos mandatos do Tratado, promover consensos que viabilizem iniciativas
estratégicas e criar espacos de dialogo politico e técnico para a constru¢do de solucbes
conjuntas.

A Coordenacdo de Mudancgas Climéticas da SP/OTCA desempenha um papel fundamental
na abordagem dos desafios complexos e interconectados da regido amazénica, viabilizando
acOes eficazes por meio do aproveitamento estratégico dos recursos disponiveis, da
promocao da colaboragéo e do fortalecimento da resiliéncia regional frente aos impactos das
mudancas climaticas. Além disso, facilita a articulacéo entre diversos atores, oferece expertise
técnica e impulsiona a implementacao de iniciativas climaticas na regiao.

O(a) Assistente Técnico Especialista em Mudangas Climaticas atuard como suporte técnico
da Coordenacéo, recebendo orientacao desta unidade para assegurar a profundidade técnica
e o foco necessario a implementagéo das a¢fes climaticas da OTCA.

Escopo

O/a Assistente Técnico/a prestara apoio direto a Coordenacdo de Mudancas Climaticas da
SP/OTCA na implementacdo eficaz dos planos de acdo e estratégias estabelecidos
principalmente para o ano de 2025. Suas responsabilidades incluirdo a assisténcia na
coordenacédo de projetos, o monitoramento de indicadores de desempenho e a elaboracéo de
relatérios técnicos que contribuam para os objetivos climaticos da regiao amazénica. Além
disso, colaborara na coleta e andlise de dados climéticos, assegurando que as informacdes
geradas sejam precisas e alinhadas com as prioridades dos Paises Membros.




&SoTca

No exercicio de suas funcdes, o/a Assistente Técnico/a devera garantir a integracao da
perspectiva de mudangas climaticas nos diversos programas e atividades da OTCA,
promovendo a cooperacdo e o intercambio de conhecimentos entre os pontos focais
nacionais, organizacdes internacionais e atores locais. Também participara do planejamento
e da execucdo de reunibes, workshops e eventos, gerenciando a logistica, preparando
materiais e elaborando atas para garantir o acompanhamento dos acordos firmados.

Dado o papel estratégico deste cargo no monitoramento dos avancos em mudancas
climéticas, o/a Assistente Técnico/a contribuird para o desenvolvimento de indicadores de
desempenho e métricas de impacto, auxiliando na avaliacdo periddica dos projetos em
andamento.

Além disso, prestara suporte técnico ao/a Coordenador/a na identificacdo de novas
oportunidades de financiamento e no estabelecimento de aliancas estratégicas que fortalecam
a capacidade da OTCA de enfrentar os desafios climaticos da regido amazénica.

3.  Objetivo geral

O objetivo geral do cargo de Assistente Técnico em Mudancas Climaticas é fornecer apoio
técnico integral a Coordenacdo de Mudancas Climaticas da SP/OTCA, facilitando a
implementacdo eficiente do plano de trabalho anual, 0 acompanhamento de projetos e
programas, assim como a articulacdo com os pontos focais nacionais e outros atores
relevantes. O assistente contribuird para garantir a qualidade dos produtos técnicos, o
cumprimento dos objetivos estratégicos da organizacdo e o fortalecimento da cooperacéo
regional para enfrentar os desafios das mudancas climéticas na regido amazoénica.

4.  Objetivos Especificos

1. Facilitar a execugdo e o acompanhamento do plano de trabalho anual da
Coordenacao de Mudancgas Climaticas, assegurando o cumprimento dos objetivos
estratégicos e propondo 0s ajustes necessarios, apoiando na analise de dados sobre
desmatamento, emissdes de carbono e outros indicadores relevantes, garantindo a
qualidade e a coeréncia das informacgdes reportadas.

2. Prestar apoio técnico na gestdo e coordenacgao de projetos, programas e atividades
relacionados as mudancas climaticas, garantindo a qualidade dos produtos finais,
mantendo os cronogramas de execucao técnica dos projetos atualizados, alertando
sobre possiveis desvios e propondo acdes corretivas quando necessario.

3. Fortalecer a cooperacdo e a comunicacdo entre os pontos focais nacionais, 0s
Ministérios das Relac¢des Exteriores e outros atores relevantes, facilitando consultas e
a coleta de insumos para alinhar os projetos com as prioridades regionais.

4. Contribuir para o desenvolvimento e monitoramento de propostas de projetos,
guadros de avaliagdo e relatorios técnicos que integrem consideracfes sobre
mudancas climaticas e resiliéncia.

5. Tarefas e Atividades

O/A Assistente Teécnico/a especialista em Mudangas Climéticas serd responsavel pelas
seguintes tarefas:

1. Apoiar a Coordenacdo de Mudangas Climaticas na execuc¢do do plano de trabalho
dessa Coordenacgao e propor 0s ajustes necessarios.
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2. Apoiar a coordenacdo do trabalho de assessores, consultores e especialistas em
cooperagdo internacional que auxiliam a SP/OTCA.

3. Assistir a Coordenagédo de Mudancas Climéticas no contato com os pontos focais
setoriais nacionais, em coordenacdo com os Ministérios das Relacdes Exteriores e a
SP/OTCA.

4. Apoiar na identificacdo e proposicdo de possiveis fontes de cooperacéo internacional.

5. Propor e promover atividades para alcancar os objetivos dos programas, projetos e
acles de sua area de especializagao.

6. Auxiliar na elaboracdo do rascunho do plano de trabalho anual.

7. Preparar os relatérios e documentos exigidos pela Coordenacdo de Mudancas
Climaticas.

8. Prestar apoio técnico e administrativo na gestéo de projetos e programas.

9. Aplicar conhecimentos técnicos na analise das mudancas climéticas e na integracéo
da resiliéncia climatica.

10. Apoiar o desenvolvimento de estratégias e planos de acdo sobre mudancas climaticas.

11. Contribuir no desenvolvimento de propostas de projetos, como notas conceituais de
projetos, que integrem consideragdes sobre mudancas climaticas.

12. Facilitar consultas com atores relevantes, incluindo 6rgdos governamentais,
comunidades locais e instituicbes de pesquisa, para coletar contribuicdes sobre
prioridades climaticas e garantir o alinhamento dos projetos.

13. Preparar atas de reunides e outros documentos relacionados.

14. Assistir a Coordenacdo de Mudangas Climaticas no acompanhamento e
monitoramento das atividades e resultados relacionados a tematica.

15. Contribuir para o desenvolvimento de quadros de monitoramento e avaliagdo para o
acompanhamento de projetos e programas.

16. Apoiar a organizagdo e execugao de reunides, workshops, treinamentos e outros
eventos, como a COP 30, bem como o Grupo de Trabalho relacionado a tematica.

17. Apoiar a Coordenacgéo de Mudancas Climéaticas em todas as tarefas assignadas.

6. Resultados esperados

Apoio & Coordenacao de Mudancas Climaticas (administrativo e técnico).

Avaliacao de relatérios, projetos e programas.

Relatorios, atas de reunibes e materiais para workshops/treinamentos.

Preparacéo de Notas conceituais de orientacéo técnica.

Contribuicdes para propostas de projetos e relatorios.

Apoio a Coordenacédo de Mudancgas Climéaticas na implementacao, acompanhamento
e monitoramento do Plano de Acdo Anual sobre Mudancas Climaticas.

Colaboracéo efetiva dentro da equipe da OTCA.

7. Funcdes

As seguintes func¢des estéo orientadas para o cumprimento do objetivo mencionado, sendo
enunciativas e devendo ser desempenhadas de forma organizada e articulada com a
Coordenacao de Mudancas Climaticas da OTCA.

Apoiar ativamente a Coordenacdo de Mudancas Climaticas na coleta e
sistematizacdo das informagBes geradas em nivel regional sobre mudancas
climaticas, vulnerabilidade, impactos, ameacas e eventos extremos na regido
amazonica.

Apoiar na preparacdo de relatérios, notas conceituais e documentos técnicos.
Manter atualizada a documentacdo referida aos projetos e atividades da
Coordenacao.
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Colaborar na organizacao logistica e técnica de reunides, workshops e eventos.
Apoiar a Coordenac¢do de Mudancas Climaticas na sistematizacao das informacdes
sobre mudancas climéticas coletadas nos estudos nacionais para sua analise
regional.

Coletar informacdes sobre estratégias de adaptacdo, mitigacdo e resiliéncia as
mudancas climaticas na regido amazonica.

Perfil do Profissional

8.1 Formacao Académica

Graduacdo em Engenharia Ambiental, Meio Ambiente, Ecologia, Biologia, Ciéncias
Ambientais ou areas afins.

8.2 Experiéncia Profissional Geral

Minimo de 7 anos de experiéncia na area de meio ambiente e recursos naturais, com
foco em mudancas climéaticas.

8.3 Experiéncia Profissional Geral

Pelo menos 5 anos de experiéncia, preferencialmente relacionada ao estudo de
mudancas climaticas.

Experiéncia minima de 3 anos de experiéncia ou conhecimento comprovado dos
mecanismos das Nacdes Unidas (UNFCCC), preferencialmente da Conferéncia das
Partes sobre Mudanca do Clima (COP).

Experiéncia minima de 2 anos na gestao de recursos naturais e/ou em organizacdes
ambientais de nivel regional/transfronteirico na bacia amaz6nica, com conhecimento
do contexto da Ameérica Latina.

Experiéncia de trabalho em instituigdes internacionais relacionadas a recursos naturais
e mudancas climaticas em contextos de governanca complexa.

Excelentes habilidades de redacdo e comunicacdo em inglés e portugués.
O conhecimento do espanhol sera valorizado.

Experiéncia em trabalho colaborativo com equipes diversas e multissetoriais.

Solido conhecimento em ciéncia, politicas e préticas relacionadas as mudancas
climaticas. Competéncia no uso de dados climaticos e ferramentas de modelagem.
Excelentes habilidades analiticas, de redacéo de relatérios e comunicagéo.

8.4. Habilidades Pessoais

Excelentes habilidades de comunicagéo e negociagao.

Capacidade para trabalhar em ambientes multiculturais e multidisciplinares.
Conhecimento das politicas e estratégias de mudancas climaticas na regido
amazonica.

Compromisso institucional com a visédo, missdo e metas estratégicas da Organizacao.
Alta sensibilidade e capacidade de adaptacdo em relagdo a questbes politicas,
interculturais, de género, religido, raca, nacionalidade e idade, demonstrando respeito
a diversidade.

Capacidade de planejamento, priorizacao e pensamento estratégico.

Habilidade de adaptacéo e flexibilidade para alcancar resultados.

Capacidade de autogestao e iniciativa.

Capacidade para trabalhar sob pressdo e cumprir prazos com altos padrdes de
gualidade.

Habilidade de mediacéo, resolucéo de problemas e conflitos.

Capacidade de criacdo de redes e fomento do trabalho em equipe.



10.

11.

12.

&SoTca

e Sensibilidade para integrar e conciliar os diferentes interesses dos Paises Membros
da OTCA.

Para avaliagdo da experiéncia e conhecimentos, devem ser apresentadas copias simples dos
diplomas, cursos e certificados laborais, anexados ao curriculo.

O/a consultor(a) deve ter disponibilidade para viajar a regido amazoénica e trabalhar em
ambientes remotos. Deverd ter flexibilidade e adaptabilidade a cenarios em mudanca, e
compromisso com a equidade, justica social e promocédo da saude na regido amazoénica.

8.5 Idiomas
Fluéncia em portugués, espanhol e inglés.

Condicdes e local de trabalho
O(A) Assistente Técnico de Mudancas Climaticas prestara seus servicos de forma presencial
na SP/OTCA, no escritério-sede localizado em Brasilia/DF, Brasil.

Superviséo e coordenacao

O(A) Assistente Técnico de Mudancas Climaticas estard sob a supervisdo da Coordenacao
de Mudancas Climéticas da SP/OTCA, a qual é responséavel pelo acompanhamento do
contrato. A supervisdo tera acesso a toda a documentacdo utilizada e/ou gerada durante
qualquer etapa da consultoria e podera fazer observagfBes técnicas para garantir sua
execucao ideal.

Duracédo do Contrato

O contrato entrara em vigor a partir da assinatura e tera vigéncia de 1 ano. No entanto, havera
um periodo de avaliacao de 3 meses, apés o qual a continuidade dependera de uma avaliacdo
positiva.

O(A) Assistente de Mudancgas Climéticas devera estar disponivel para inicio imediato.

Valor da Prestacdo de Servicos
O(A) consultor(a) receberd uma remuneragcdo mensal pelos servigos prestados durante o
periodo do contrato, no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

O pagamento sera realizado mediante a entrega de relatérios de progresso, devidamente
aprovados pelo Coordenador de Mudancas Climaticas e pela Diretoria Administrativa,
conforme um cronograma de entregas pré-definido nos TDR.

Os pagamentos serdo feitos via transferéncia bancaria para a conta indicada pelo(a)
profissional.

Os honorarios cobrem todos os custos, incluindo seguros e despesas de residéncia no local
de prestacéo do servico.



