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Términos de Referencia para la consultoria:
Desarrollar e implementar el Sub-nodo nacional, Sistema de Informacion de
biodiversidad del Museo Nacional de Historia Natural el cual se articulara al Sistema
Nacional de Informacién de Biodiversidad del Estado Plurinacional de Bolivia

1. Antecedentes e justificacion

El Proyecto regional para la gestién, monitoreo y control de especies de faunay flora silvestre
amenazadas por el comercio, parte del compromiso entre la Organizacion del Tratado de
Cooperacion Amazonica - OTCA 'y el Gobierno Aleman, para el financiamiento de un Proyecto
Regional en el area de conservacion de la biodiversidad, proteccion de bosques y cambio
climatico, con fondos de cooperacion financiera no reembolsable canalizados por KfW.

El objetivo del proyecto es contribuir a la conservacion de la Biodiversidad Amazdnica y en
especial de las especies incluidas en los apéndices CITES, mediante el aumento de la eficiencia
y efectividad de la gestion, monitoreo y control de especies de fauna y flora silvestres
amenazadas por el comercio en los Paises Miembros de la OTCA.

El disefio del proyecto cuenta con 3 componentes: 1) Sistemas nacionales y regional de
informacién y gestion del conocimiento 2) Fortalecimiento y armonizacion regional de los
mecanismos/sistemas/procesos nacionales de emision de permisos electrénicos y 3)
Fortalecimiento de iniciativas de manejo sustentable y mecanismos de trazabilidad de especies
amazonicas.

El Componente 1 busca que los sistemas nacionales de informacion y de gestion del
conocimiento relacionados con la conservacion de la biodiversidad para la gestion, monitoreo y
control de especies CITES u otras de fauna y flora silvestre amenazadas por el comercio en la
region Amazonica, sean interoperables, estén fortalecidosy en operacion. Para al alcanzar dicho
resultado se han planteado dos indicadores: (1) el primero que estéa relacionado al contexto
regional, para lo cual la OTCA ha contratado una empresa internacional a cargo de la
conceptualizacion del Observatorio Regional Amazonico, y (2) a nivel de cada pais se espera
gue las instituciones seleccionadas a nivel nacional operan sistemas de informacién fortalecidos
y se articulan con el Sistema de Informacion y de Gestién de Conocimiento de la OTCA.

Al respecto, el Estado Plurinacional de Bolivia ha identificado como uno de sus estudios
prioritarios la articulacion de informacion relacionada con el Sistema Nacional de Informacion de
Biodiversidad por parte de otros sistemas a nivel nacional. Algunas de las instituciones
nacionales que generan investigacion e informacion sobre biodiversidad cuentan con bases de
datos y otras no. En ese sentido, el Museo Nacional de Historia Natural es una institucion
actualmente bajo tuicién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua que requiere desarrollar su
sistema de informacién de fauna y paleontologia como un sub-nodo nacional importante para la
generaciéon y movilizacién del conocimiento en biodiversidad del pais.

EI MNHN esunaentidad institucion cientificadesde 1976. Segun el D.S. N° 4014 que reglamenta
la Ley N° 1107, el MNHN es una institucion publica descentralizada, con patrimonio propio,
autonomia de gestion administrativa, financiera técnica y legal, bajo tuicion del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua -MMAYA. El Museo es la instancia de investigacion cientifica de la
biodiversidad actual del pais, quien coadyuva con la generacion de lineas bases sobre
biodiversidad y su categorizacion segun su estado de conocimiento, conservacion y
caracterizacion de usos e identificacion de vulnerabilidad de las especies, ecosistemas y
sistemas de vida. El MNHN, a partir de la investigacién, con un manejo adecuado de medios,
puede traducir, difundiry transmitir el conocimiento al publico como unrol esencial de la sociedad
boliviana.

Bajo ese contexto, se pretende fortalecer la gestiébn de informacion y movilizacion del
conocimiento, como los mecanismos de flujos de trabajo e interconexion de areas al interior del
Museo Nacional de Historia Natural.

Como parte del Componente 1 de la OTCA, y para responder a la necesidad del pais
principalmente en el fortalecimiento en la generacion y movilizacion de informacion de caracter
local y nacional, es que se requiere implementar una consultoria que desarrolle e implemente el



sistema de informacion del Museo Nacional de Historia Natural de Bolivia y buscar la
interoperabilidad de la informacion relacionada a la Biodiversidad del pais.

2. Objetivo General

Desarrollar e implementar el Sistema de informacion de biodiversidad del Museo Nacional de
Historia Natural (MNHN) para su articulacién con el Sistema Nacional de Informacién de
Biodiversidad del Estado Plurinacional de Bolivia.

2.1. Objetivos especificos

e En el marco de los antecedentes del proyecto, determinar los recursos tecnolégicos parael
Sistema de Informacién de biodiversidad del MNHN, dividido en informacién: i) fauna y
paleontologia, para la Coleccion Boliviana de Faunay el MNHN v ii) de flora en coordinacion
con el Herbario Nacional de Bolivia.

e Desarrollar, sistematizar y actualizar la base de datos de las unidades de fauna y
paleontologia.

e Implementar el sistema de informacién de biodiversidad del MHNH, que inicialmente ponga
a disposicion lainformacion de faunay paleontologia, y que actie como sub nodo del Sistema
de Informacién Nacional de Biodiversidad

e Desarrollar la ingenieria y procesos informaticos para permitir la integracion, mediante la
transferencia de la informaciéon del MNHN al Sistema de Informacion Nacional de
Biodiversidad.

e Determinar las necesidades de interoperabilidad entre sistemas, de acuerdo a las
condiciones técnicas, tecnoldgicas, legales, y de infraestructura del pais.

e Presentar el Sistema desarrollado, operable y con las interfaces operativas.

3. Actividades

Objetivo 1. En el marco de los antecedentes del proyecto, determinar las necesidades de
requerimientos tecnoldgicos para el Sistema de Informacion del MNHN, dividido en informacion:
i) fauna y paleontologia, para la Coleccion Boliviana de Fauna y el MNHN vy ii) de flora en
coordinacion con el Herbario Nacional de Bolivia.

e Laidentificacion de los requerimientos tecnoldgicos para mejorar el funcionamiento de la
base de datos actual del Herbario Nacional de Bolivia y su integracion con el Sistema
Nacional de Biodiversidad.

e La identificacién de los requerimientos tecnoldgicos (infraestructura tecnoldgica desde
servidores, equipos de comunicacion, servicio de Internet, ambientes, cableado
estructurado, sistema propiamente dicho y otros) para el desarrollo del Sistema de
informacién de fauna y paleontologia.

e El apoyoy asesoramiento en la contratacién de servicios y/o compra de tecnologia para
la correcta implementacion del sistema.

Objetivo 2. Desarrollar la base de datosy sistema de informacion del MHNH, especificamente
del area de fauna y paleontologia.

e La organizaciony analisis de la informacion existente en el MNHN. Especificamente en
el area de fauna y paleontologia en una base de datos coordinada previamente con la
direccién e investigadores del MNHN.

e El desarrollo del sistema de informaciéon de MNHN.
e La integracion y visualizacion de la base de datos a la pagina del MNHN.
Objetivo 3. Implementacion del Sistema de informacion de biodiversidad del MNHN.



La generaciéon de una plataforma para el sistema de informacion del MNHN.

Determinacién de laintegraciény visualizacion de labase de datos a la pagina del MNHN.

Objetivo 4. Desarrollar la ingenieria 'y procesos informaticos para permitir la transferencia de la
informacién desde el MNHN, al Sistema de Informacion Nacional de Biodiversidad.

El desarrollo de la ingenieria informatica para transferir/enviar la informacion al Sistema
Nacional de Informacién, compatible, estandarizada y validada con el Sistema Nacional
y a nivel regional, asegurandose altos niveles de desempefio, operabilidad y seguridad.

La identificacién de la informacién prioritaria a transferirse con el Sistema Nacional de
Informacién de Biodiversidad.

La generacion de niveles de acceso a la informacion segun usuarios. Procedimientos de
respaldo de la informacion y seguridad virtual fisica del sistema.

Generacién de procedimientos para el manejo del sistema, de las bases de datos, de la
informacién de forma estandarizada y bajo pardmetros internacionales en la materia de
biodiversidad.

Objetivo 5. Determinar las necesidades de interoperabilidad del Sistema de acuerdo a las
condiciones tecnologicas, legales, y de infraestructura del pais

La identificacién de las caracteristicas técnicas y tecnoldgicas (hardware y software) del
Sistema de Informacién del MNHN con la informacion del Sistema de Informacién
Nacional para su interoperabilidad.

La elaboracion de una guia o manual para los usuarios dentro del MNHN para el
adecuado uso del Sistema.

El apoyo y asesoramiento en la contratacion de servicios y/o compra de tecnologia para
la correcta integracion al Sistema de Informacion Nacional de Biodiversidad.

Objetivo 6. Presentar el Sistema desarrollado, operable y con las interfaces operativas.

La elaboracion de documentacion técnica del sistema y de las interfaces para su
posterior mantenimiento y operacion.

La elaboracién de una guia o manual para los usuarios dentro del MNHN en el marco
de la normativa nacional.

La identificacion de los recursos humanos, tecnoldgicos y de equipamiento para la
sostenibilidad de la articulacion del sistema nacional.

La presentacion del respaldo o Backup con toda la informacion generada, Dejar copias.
La capacitacién a nivel técnico y de usuarios parala operacion adecuada del sistema.
Ajustes y validacién del Sistema en produccion.

4. Productos esperados e Informes

Los entregables de la consultora seran los siguientes:

Producto 1. Plan de Trabajo

Plan de trabajo ajustado y complementado con:

La metodologia a desarrollar,
Cronograma de ejecucion de actividades y

Un diagnéstico de la situacion actual del estado de informacion del MNHN.

Producto 2. Informe Inicial



Un documento que contenga la siguiente informacion:

e Identificacién de las necesidadesy requerimientos tecnolégicos para el desarrollo e
interoperabilidad del Sistema de Informacion del MHNH.

e Disefio de base de datosy de aplicacion, mapeo y clasificacion de tematicas y datos que
seran visualizados en el Sistema de Informacién del MNHN.

Producto 3. Segundo Informe
Un documento con la informacién relacionada a:
e FEl desarrollo de la base de datos del Sistema de informacion del MNHN.

¢ Manuales de procedimientos (uno por tematica, fauna, paleontologia) para que estén
listas para compartir su informacion.

e Mecanismo de interoperabilidad de los sistemas de informacién.
Producto 4. Informe Final

Un informe con toda la informacién generada en el proceso, con la identificacion de los recursos
humanos, tecnoldgicos y de equipamientoy las recomendaciones para la sostenibilidad y una
buena implementacién del Sistema y su interoperabilidad a nivel nacional y regional.

e Lacapacitacion a nivel técnico y de usuarios para la operacion adecuada del sistema.
e Puesta en produccion del Sistema.
Los productos deberan ser presentados de la siguiente forma:

Dos ejemplares impresos en espafiol originales en medio fisico. Los informes deben estar con
tipo de letra Arial 11, impreso, y contener como minimo: 1- introduccién; 2- enfoque técnico; 3-
métodos aplicados; 4- resultados; 5- recomendaciones / propuestas y 6- Anexos (registro
fotografico, entrevistas, listas de contactos, shapefiles, bases de datos, etc.), todo ajustado a las
descripciones del presente TdR.

Una copia digital del producto en espafiol, acompafiado de documentacién de respaldo
pertinente (documentos y anexos con dibujos y graficos, tablas, mapas, imagenes jpg, fotos,
entrevistas, listas de contactos, shapefiles, bases de datos en Excel u otros).

Si existen registros fotogréficos, los mismos deben entregarse como un banco de imagenes, con
el crédito respectivo, la identificacion de la actividad, evento, local y fecha, en formato digital,
para la libre utilizacion de la Direccion General de Biodiversidad/ MMAyA y de la SP/OTCA.

Una copia en pdfy en dispositivos de almacenamiento secundario (CD, DVC, pen drive u otro).

Los productos deben remitirse a la SP/OTCA con una nota escrita de presentacion del producto,
incluyendo:

e Cddigo fuente del sistema desarrollado y scripts de bases de datos generadas con datos
actualizados.

e Cddigo objeto o generacion del aplicativo para publicacion.
Manuales técnicos y de usuario.
Documentos de transferencia por capacitacion a usuarios.

Los productos deben estar muy bien documentados y respaldados por actas de reuniones,
graficos, fotos, etc. toda la informacion que corresponda, asi como las aprobaciones
correspondientes de las contrapartes institucionales a los productos comprendidos en el
desarrollo de las consultoras nacionales.

El proponente adjudicado presentaréa los informes de acuerdo al siguiente detalle:

Plan de Trabajo (a los 10 dias calendario de la firma del contrato) — Producto 1.
Informe inicial (a los 40 dias calendario de la firma del contrato) — Producto 2
Segundo Informe (a los 100 dias calendario de la firma del contrato) — Producto 3
Informe Final (a los 150 dias calendario de la firma del contrato) — Producto 4



Plazos de revision, ajustes y aprobacion

El responsable de la Gestion CITES de la Direccién General de Biodiversidady Areas Protegidas,
asi como la UE-SP/OTCA tendran un plazo de 10 (diez) dias habiles para revisién y emisién de
comentarios u observaciones a los productos entregados. En caso de existir observaciones, se
otorgaraun plazo de 10 dias calendario para presentarunanueva version con las modificaciones
y habra 5 dias habiles mas para revision, 5 dias habiles para ajustes finales, de ser requerido y
5 dias habiles para aprobacion. En caso de que la resolucion de observaciones implique mayor
tiempo, el equipo consultor debera solicitar la prorroga correspondiente antes de los plazos
establecidos para dicha absolucion.

5. Condiciones y lugar de trabajo

Para el proceso de contratacién se tomara en cuenta el instrumento administrativo financiero de
la SP/OTCA.

De acuerdo conlos objetivos de la presente consultoria, se debera considerar visitasy reuniones
a las diferentes unidades del MHHN. Paralelamente, se efectuaran reuniones continuas de
coordinacion y seguimiento en oficinas de la Direccién General de Biodiversidad y Areas
Protegidas y por Skype con la Unidad Ejecutora (UE) del Proyecto de la SP/OTCA.

6. Supervision

La consultoria estara bajo supervision de la SP/OTCAYy el (la) Responsable de la Gestion CITES
de la Direccién General de Biodiversidad y Areas Protegidas del Viceministerio de Medio
Ambiente, Biodiversidad, Cambios Climaticosy de Gestiény Desarrollo Forestal dependiente del
MMAYA, que tendréan acceso a todo el Sistema, la documentacion utilizaday/o generada en
cualquier etapa de la realizacion de la consultoriay podra realizar las observaciones técnicas
gue considere necesarias para la 6ptima ejecucion de la misma.

7. Duracion de la consultoria

La consultoria tendra un tiempo de duracion de 150 dias calendario (5 meses) a partir de la firma
del contrato.

8. Precio y forma de pago

El monto total de la consultoria no podra sobrepasar los USD 18,000.00 (dieciocho mil délares),
incluye todos los costos directos e indirectos relativos a honorarios, movilizacion, pasajes,
viaticos, asi como aquellos insumos, equipos, software y todo lo necesario para su realizacion
exitosa. Los pagos seran de la siguiente manera:

e 1°desembolso del 20%: con la entrega y aprobacion del Producto 1.

e 2°desembolso del 30%: con la entrega y aprobacion del Producto 2.

e 3°desembolso del 30%: con la entrega y aprobacion del Producto 3.

e 4°desembolso del 20%: con la entrega y aprobacion del Producto 4.
La entregay aprobacion de informes y productos (conforme numeral 4) es un requisito para
proceder al pago correspondiente, previa emision de facturas por la consultora.
9. Requisitos de aplicacion.

El proponente debe presentar sus documentos segun lo dispuesto en ANEXO | de estos
Términos de Referencia 'y cumplir minimamente con la siguiente formacion y experiencia
profesional:

9.1. Perfil requerido de la empresa consultora

La empresa consultora debera contar con la experiencia abajo detallada, asi como un equipo de
trabajo que cumpla con al menos los siguientes criterios y competencias técnicas:

9.2. Experienciarequerida de la Empresa



La empresa consultora debera demostrar experiencia relacionada con el desarrollo de
procesos/procedimientos informaticos de sistemas informaticos, ingenieria de software, en el
cual se hayan realizado:

Experiencia comprobada en el analisis, la conceptualizacién y desarrollo de procesos y
sistemas informéaticos, seré valorado si estan relacionados a medio ambiente.

Experiencia comprobada, conocimiento y otros trabajos sobre interoperabilidad de
sistemas.

Un minimo de cinco afios de experiencia comprobada trabajando en areas en desarrollo
de ingenieria de software y puesta en funcionamiento de sistemas/plataformas
informaticas.

Experiencia en el mapeo de autoridadesy procesosy en facilitaciéon de unificacién de
procesos y sistemas armonizados.

Experiencia comprobada de haber prestado servicios a instituciones gubernamentales
y/lo privadas en el disefio y/o facilitacion de articulacién/interconexién/enlaces de
sistemas, datos e informacion, asi como también de plataformas, y/o bases de datos, intra
e interinstitucionales.

Experiencia comprobada en el desarrollo de directrices técnicas, manuales y guias
(deseable).

Experiencia comprobada en tecnologias web, protocolos de intercambio de informacién,
estandares y esquemas de metadatos, sistemas de gestion de contenido.

9.3. Perfil requerido del equipo de trabajo

El equipo de trabajo debera estar compuesto por profesionales con experiencia para cumplir con
los presentes términos de referencia, tanto en términos técnicos, de organizacion y elaboracion
de los servicios. El equipo propuesto, sobre todo el jefe de equipo, debe claramente demostrar
gue esta familiarizado con la elaboracién e implementacion de mecanismos, sistemas,
plataformas y su interoperabilidad. El jefe de equipo debe facilitar el desarrollo de las actividades
previstas y trabajar en estrecha colaboracion con la Direccion General de Biodiversidad y Areas
Protegidas del MMAyA y las coordinaciones pertinentes.

El equipo consultor principal debe obligatoriamente contar con el siguiente perfil .

Especialista

Tipo de Perfil

Coordinador y Jefe de
Equipo

Especialista con formacion superior en ciencias informaticas, geografas o

ramas afines, con estudios de postgrado, maestria en gestién de proyectos,

desarrollo de procesos u otros relacionados a la consultoria, preferentemente:

e Experiencia especifica 1: Experiencia en al menos cuatro (4) trabajos
como Jefe de Equipo o equivalente, relacionados con la
conceptualizacion, disefio, implementacién/ operatividad, enlaces y
optimizacidonde mecanismos, sistemas, procesos de gestion institucional
y/o andlisis, disefio e implementacion de proyectos.

e Experiencia Especifica 2. Experiencia en al menos tres (3) trabajos en
temas vinculados al desarrollo y puesta en funcionamiento de
sistemas/plataformas informéaticas.

Desarrollador de de herramientas informaticas en cdédigo abierto, en integracion de
Sistemas sistemas y bases de datos.

Informaticos/Especialis | ¢  Experiencia Especifica 2. Al menos dos (2) trabajos en el uso de andlisis
ta informatico 1. mediante “User First” para navegacion intuitiva y desarrollo de interfases.

Especialista con formacion en ingenieria de sistemas, informatica, o carreras
afines, con Maestria en TIC preferentemente.
o Experiencia Especifica 1. Al menos tres (3) trabajos en disefio y desarrollo

e Experiencia Especifica 3. Trabajos relacionados con aplicacion
modular/microsenicios para sistemas informaticos y el desarrollo de
arquitectura e ingenieria de Microsenicios.

Técnico en Sistemas Especialista con formacioén en ingenieria de sistemas, informatica, o carreras
Informaticos afines.




Tipo de Perfil
Especialista

e  Experiencia Especifica 1. Al menos dos (2) trabajos relacionados a la
implementacién y capacitacion de herramientas SEO, AB testing,
analitica, redes y otros para gestion de pagina.

e Experiencia Especifica 2. Alimentacion del sistema y encargado de datos
iniciales.

El equipo minimo debe estar conformado por los tres perfiles antes descritos. No obstante, la
Consultora puede complementar su equipo de trabajo con dos perfiles adicionales en
especialidades especificas y de apoyo en base a su experiencia, dado los requerimientos y
resultados esperados de la consultoria.

Candidatos deben estar disponibles para comenzar a trabajar de inmediato.

10. Presentacién de la propuesta.

Toda la documentacion debe presentarse en formato A4, con indice, hojas numeradas,
presentando al final una declaracion final que indique el nUmero de hojas que la componen.

La propuesta a presentar debe seguir el guion de acuerdo con el ANEXO 1.

11. Evaluacion de propuestas

Los criterios y puntajes que se consideraran en la evaluacion de las propuestas se describen en
el ANEXO II.



ANEXO | - RUTA PARA LA REDACCION DE LA PROPUESTA TECNICA

Articulo

Detallando

1. Titulo

Nombre de la propuesta técnica

2. Calificacién de la empresa

Nombre de la empresa
Direccion para correspondencia:
Pagina web:
RUC:
Datos del representante legal:
* |dentidad
* Celular/WhatsApp
* Correo electrénico:
Copia del Documento de Constitucion de la
Compafiia.
Copia del comprobante de registro y el estado de
registro del Registro Nacional de Entidades Legales

3. Experiencia de la Empresa

Presentacion de la empresa, caracterizar la entidad
proveedora, presentando en detalle su experiencia en
los temas relacionados con el Término de Referencia
(méximo 5 paginas). Resumen actual de los senicios
realizados de acuerdo con el Cuadro 01.

4. Introduccion

Identifique el problema a ser enfrentado / mitigado y el
contexto en el cual se inserta este proyecto.

5. Equipo técnico

Presente los curriculums del equipo técnico que

llevara a cabo las actividades contratadas: Cuadro 02
y Cuadro 03.

Describa la linea metodoldgica que se aplicara al

senicio, sus fundamentos y soporte tedrico. Discutir la
organizacion de actividades.

Organizar las etapas de ejecucion de las actividades
contratadas. Asociar en cada etapa de ejecucion de
las actividades contratadas, un producto a entregar.
Presente el resumen de acuerdo con el Cuadro 04.

Predecir los resultados obtenidos después de realizar
las actividades contratadas.

Enumere las referencias bibliograficas citadas en el
texto.

6.1. Metodologia de ejecucion
S |V descripcién de actividades
c
3
— | 6.2. Calendario de ejecucion
£ | fisicay financiera
s
)
a | 6.3. Resultados esperados
©
6.4. Referéncias bibliograficas
7. Anexos

Ademéas de los documentos enumerados en la
propuesta, la propuesta de precio con memoria de
calculo debe presentarse segun el Cuadro 05. La
propuesta de precio debe ser fija y no ajustable,
expresada en ddélares americanos (USD), en nimeros
arabigos y en su totalidad, debidamente firmada por
quienes tener poderes de representacion




ANEXO 1l - CRITERIOS PARA EVALUAR Y JUZGAR LAS PROPUESTAS.

1. Requisitos de habilitacion

No. Criterio (Si/No)
Al menos dos (2) trabajos realizados por la empresa en los ultimos cinco (5) afos,
1 relacionados con el desarrollo de sistemas informaticos, gestion del conocimiento y
plataformas de informacion.
> Equipo técnico conformado por los cinco (5) profesionales solicitados y con la formacién
profesional requerida.
Entrega de la siguiente documentacion:
- Portafélio de la Empresa;
3 - CVindividuales del equipo;
- Propuesta Técnicay
- Propuesta Financiera

2. Criterios paralaseccion de la consultoria

La calificacion sera realizada con los siguientes parametros:

Calificaciéon Porcentaje (%
Perfil de la empresa y equipo técnico (N1) 50
Propuesta Técnica (N2) 30
Propuesta Econdmica (N3) 20

3. Perfil de laempresay equipo técnico (N1)

Nota

Descripcion P
p Maxima

Criterio: Experiencia de la Empresa

Experiencia de |Experiencia en el mapeo de autoridades y procesos y en
la Empresa facilitacion de unificacion de procesos y sistemas armonizados

Experiencia en la ejecucion de senvicios compatibles con el objeto de estos TdR

Experiencia comprobada en el andlisis, la conceptualizacion y
desarrollo de procesos y sistemas informaticos, sera valorado si 05
estan relacionados a medio ambiente.

Un minimo de cinco afios de experiencia comprobada trabajando
en areas en desarrollo de ingenieria de software y puesta en 05
funcionamiento de sistemas/plataformas informaticas
Experiencia comprobada, conocimiento y otros trabajos sobre
interoperabilidad de sistemas.

02

02

Experiencia comprobada de haber prestado senicios a
instituciones gubernamentales y/o privadas en el disefio y/o
facilitacion de articulacion/interconexion/enlaces de sistemas, 02
datos e informacion, asi como también de plataformas, y/o
bases de datos, intra e interinstitucionales

Experiencia comprobadaen el desarrollo de directrices técnicas,

manuales y guias (deseable). 02
Experiencia comprobada en tecnologias web, protocolos de
intercambio de informacién, estandares y esquemas de 02
metadatos, sistemas de gestion de contenido
Nota Maxima 1-A 20
Criterio: Experienciadel Equipo
Coordinador: Especialista con formacion superior en ciencias
Experiencia del |informéaticas, gedgrafas o ramas afines, con estudios de 05

Equipo postgrado, maestria en gestion de proyectos, desarrollo de

procesos u otros relacionados a la consultoria.
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Experiencia especifica 1: Experiencia en al menos cuatro (4)
trabajos como Jefe de Equipo o equivalente, relacionados con la
conceptualizacion, disefio, implementacién/ operatividad,
enlaces y optimizacién de mecanismos, sistemas, procesos de
gestion institucional y/o andlisis, disefio e implementacion de
proyectos.

Experiencia Especifica 2. Experiencia en al menos tres (3)
trabajos en temas vinculados al desarrollo y puesta en 03
funcionamiento de sistemas/plataformas informaticas.
Desarrollador de Sistemas Informaticos/Especialista
informético 1: Especialista con formacion en ingenieria de
sistemas, informatica, o carreras afines, con Maestria en TIC
preferentemente.

Experiencia Especifica 1. Al menos tres (3) trabajos en disefio y
desarrollo de herramientas informaticas en codigo abierto, en 03
integracion de sistemas y bases de datos.

Experiencia Especifica 2. Almenos dos (2) trabajos en el uso de
analisis mediante “User First” para nawegacion intuitiva y 02
desarrollo de interfases.

Experiencia Especifica 3. Trabajos relacionados con aplicacion
modular/microsenvicios para sistemas informéticos y el desarrollo 02
de arquitectura e ingenieria de Microsenicios.

Técnico en Sistemas Informéticos: Especialista con formacion
en ingenieria de sistemas, informatica, o carreras afines.
Experiencia Especifica 1. Almenos dos (2) trabajos relacionados
a la implementacion y capacitacion de herramientas SEO, AB 02
testing, analitica, redes y otros para gestion de pagina
Experiencia Especifica 2. Alimentacion del sistemay encargado

04

04

03

de datos iniciales 02
Nota Méaxima N1-B 30
Nota Méaxima N1 50
4. Propuesta Técnica (en respuesta alos Términos de Referencia)
No. Descripcién Criterios NOFa
Maxima
Excelente: 10
1 Descripcion de cémo realizara el trabajo, incluidas las | Bueno: 8 10
' actividades que se desarrollaran Regular: 4
No presenta: 0
Excelente: 10
5 Descripcion de las metodologias que se utilizaran para | Bueno: 8 10
' las actividades y el analisis de datos. Regular: 4
No presenta: 0
Excelente: 10
3 Coherencia entre actividades y plazos propuestos Bueno: 8 10
para cumplir objetivos especificos Regular: 4
No presenta: O
Nota Maxima — N2 30

i) Regqular: cuando el contenido cumple con el minimo especificado en los TdR; ii) Bueno: cuando el contenido de
la propuesta cumple con una calidad superior a la requerida en los TdR; y i) Excelente: cuando super6 lo solicitado
en los Términos de Referencia, presentando nuevas ideas y conceptos.

5. Propuesta Financiera (N3)

La Propuesta Financiera con el precio mas bajo recibira el puntaje maximo posible de 20 puntos.
Los puntajes para otras ofertas financieras se calcularan de la siguiente manera:

N3=PPF*Co/C
Donde:
* N3 = Nota de Propuesta Financiera
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* PPF= Peso de la Propuesta Financiera (en porcentaje)
+ C = Precio de Propuesta Financiera,
» Co = Precio mas bajo de todas las propuestas financieras

6. Nota Final de Cualificacion

La Nota Final (NF) se obtendra agregando la Nota del Perfil de la Empresay del equipo (N1) +
la Nota de la Propuesta Técnica (N2) + la Nota de la Propuesta Financiera (N3).

NFE = N1 + N2 + N3

Los documentos técnicos de cada proponente seran evaluadosy se les asignara un "puntaje de
evaluacion", que va de 0 (cero) a 100 (cien) puntos.

El proponente que obtenga en cualquier articulo (criterio) una puntuacién de cero, o incluso, una
puntuacion inferior a 70 (setenta) puntos en la suma de los articulos, sera descalificado.
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CUADRO 01 LISTA DE SERVICIOS EN CURSO O REALIZADOS POR LA EMPRESA

o ra
WO |  IDENTIFICACION DE SERVICIOS EJECUTADOS OENCURSO | niencion O DE EJECUCION |- PARTE | CERTIFICADO
COMPATIBLES CON EL PROPOSITO DE LA LICITACION INICIO FIN- AN 2)
(1) (Mes/Afio) | (Mes/Afio) |(Nombrey direccion)
| | IDENTIFICACION, CALIFICACION Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE
FECHA: | NOMBRE DEL OFERENTE: oo

(1) Enorden cronoldgico de fechas de inicio
(2) Adjunte copias de las certficaciones proporcionados por personas juridicas de derecho publico o privado debidamente certficadas indicando en la
columna el nimero de orden de la certificacion correspondiente.
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CUADRO 02 RELACION Y VINCULACION DEL EQUIPO TECNICO DE ALTO NIVEL

0 Area Técnica Propuesta Cadigos
N°DE LA NOMBRE P L

ORDEM Funcion (1) | Nivel (II) | Vinculacion (II) Régimen (IV) Ind. (V)

IDENTIFICACION, CALIFICACION Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE

FECHA: | NOMBRE DELOFERENTE: LA INFORMACION

OBSERVACION:
AREA TECNICA PROPUESTA - ()/(ll) Funcion/Nivel:  Consultor/CM  Coordinador/PO /Fg;’fes'o”a' SENOr profesional CompletlP2  Profesional Jinior/P3
Técnico Especial/TO  Técnico Sénior/T1 Técnico Completo/T2 Técnico Junior/T3
CODIGOS: Vinculacion 1— Accionista Regime (IV) 1 - Tiempo Integral con Dedicacion INDIQUE CON
(In Exclusiva %TERISCO oo
2 - Socio 2 - Tiempo Integral
3 - Empleado 3 - Tiempo Parcial EE(R)’XEI?DISI[I\I‘IALIJ-ESSSU E
4 — Proveedor de
Servicios 4 - Ofros (especificar)
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CUADRO 03 IDENTIFICACION PROFESIONAL, FORMACION Y EXPERIENCIA

Nombre de la Empresa: Nombre del Técnico: N° del a Identidad

Especializacion: Fecha de Nasciieento: Nacionalidad: Direccion:

INSTRUCCION (SOLO NIVEL SUPERIOR), CURSOS, MEJORA, POST GRADUACION, ETC.

N° Discriminacion Insfitucion o entidad educativa Duracion Afio de finalizacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Identificacion de los servicios prestados (Objeto / Naturaleza; Rol realizado Periodo de Ejecucion Contratista Cliente Final
Ubicacion; Extension; Cuanttatva Mes/Afio Mes/Afio
Adecuado para la funcién: Firma del Técnico
(1) LA FIRMADELTECNICO SIGNIFICA (1) LAOTCA se reservael derecho de exigir, con fines de verificacion, documentos, en

original, que respalden la informacién proporcionada.
1 - Su conocimiento y consentimiento para los datos proporcionados
2 - Su acuerdo para ser incluido en el equipo, en las actividades y niveles definidos.
3 - Su compromiso de estar disponible en el periodo propuesto
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CALENDARIO DE SERVICIOS GENERALES

CUADRO 04
NOMBRE DEL OFERENTE:
AMBITO DE CALENDARIO
APLICACION SERVICIOS
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
112131412134 (1(2]|3|4(1(2]3 213 21314
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PROPUESTA FINACIERA

CUADRO 05
NOMBRE DEL OFERENTE:
N° DE LA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ORDEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD (USD) (USD)
1. REMUNERACION
1.1. Equipo Técnica — Salario u Hora Trabajada
1.1.1. Coordinador
11.2. Técnico em Computacién
2. GASTOS DEVIAJENS
2.1. Boletos aérea - ramo
2.2. Viaticos
3. OTROS GASTOS
3.1. Material de Consumo
3.2. Gastos Operacionales
3.3. Gastos Administrativos
4, GASTOS EVENTUAIS
41. Fotocopias
IDENTIFICACION, CALIFICACION Y FIRMA DELRESPONSABLE
FECHA: NOMBRE DEL OFERENTE: DE LA INFORM AClON
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