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Cooperacao financeira entre Alemanha e a OTCA através do Banco Alemao de Desenvolvimento - KfW

PROJETO REGIONAL PARA A GESTAO, MONITORAMENTO E CONTROLE DE
ESPECIES DA FAUNA E FLORA SILVESTRES AMEACADAS PELO COMERCIO

TERMO DE REFERENCIA
CONSULTORIA PARA:
Contratar um especialista em Ciéncia de Dados para o Observatdrio Regional
Amazbnico (ORA)

No ambito do Componente 1:
Sistemas nacionais e regionais de informacgéo e gestdo de conhecimento

Posicao/funcéo: Consultor/a para o Projeto regional para a gestdo, monitoramento e
controle de espécies da fauna e flora silvestres ameacadas pelo comércio - Projeto
Bioamazonia N° 2006-66-222.

Agéncia de financiamento: Banco Alemédo de Desenvolvimento - KW Cooperacdo
Financeira Alema.

Agéncia executora: Organizacdo do Tratado de Cooperag¢do Amazénica.
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Termo de Referéncia para um especialista em Ciéncia de Dados para o
Observatorio Regional Amazénico (ORA)

1. Antecedentes e justificativas

O Projeto Regional de Gestado, Monitoramento e Controle das Espécies Selvagens
Ameacadas pelo Comércio baseia-se em um compromisso entre a Organiza¢do do
Tratado de Cooperacdo Amazonica (OTCA) e o Governo aleméo para financiar um
Projeto Regional na area da conservacao da biodiversidade, protecdo florestal e
alteracdes climaticas, com fundos de cooperagdo financeira ndo reembolsaveis
canalizados pelo KfW.

O objetivo do projeto € contribuir para a conservacao da biodiversidade amazénica e
especialmente das espécies incluidas na CITES, aumentando a eficiéncia e eficacia da
gestdo, monitoramento e controle das espécies da fauna e flora selvagens ameacadas
pelo comércio nos paises membros da OTCA.

A concepcao do projeto tem 3 componentes: 1) Sistemas nacionais e regionais de
gestdo da informagcéo e do conhecimento; 2) Reforgo e harmonizagéo regional dos
mecanismos/sistemas/processos nacionais de emissdo de licencas eletrdnicas; e 3)
Reforgo das iniciativas de gestao sustentavel e dos mecanismos de rastreabilidade das
espécies amazonicas.

Os Paises Membros (PM) da OTCA (Bolivia, Brasil, Equador, Colédmbia, Guiana,
Suriname, Peru e Venezuela), vém gerando informacdes qualitativas e quantitativas em
diferentes areas (Florestas, Recursos Hidricos, Espécies da Flora e Fauna Ameacadas
de Extingao, entre outras), que sao exibidos nos seus sistemas informaticos nacionais
correspondentes aos Paises Membros com o apoio da SP/OTCA; no entanto, essas
informagdes ainda ndo foram articuladas e exibidas regionalmente. Esta contemplado
no componente 1 do Projeto Bioamaz6nia avancgar na interoperabilidade dos referidos
sistemas nacionais com o Observatério Regional da Amazdnia (ORA). Por isso, 0 inicio
ORA tem sido priorizado pela SP/OTCA, como um espago de articulacdo em diferentes
areas da informacdo nos paises amazbnicos, portanto € necessario um avango
qualitativo com resultados tecnolégicos e operacionais até meados de 2021.

Nesse sentido, a OTCA precisa de um especialista em Ciéncia de Dados permanente,
cujo objetivo fundamental é a gestdo e tratamento das informacdes da Amazénia dentro
do ORA por meio das ferramentas computacionais que estdo sendo implementadas,
que atendam as demandas da OTCA na sua relacdo com as Entidades dos paises
membros com as quais a troca de informacdes sera realizada desde a identificacao,
coleta, padronizagcédo, armazenamento, processamento e publicacdo de informacdes.

2. Objetivos da consultoria
2.1 Objetivo geral

Administrar e gerir os componentes do Observat6rio Regional Amazdnico (ORA) sob
as diretrizes da SP/OTCA que garantam sua operacao ao longo do tempo.

2.2 Objetivos especificos

Objetivo 1. Realizar o monitoramento técnico para garantir o cumprimento da entrega
dos produtos das empresas contratadas pela SP/OTCA para a implementacéo do
ORA e seus modulos teméticos e integradores, em coordenacdo com o Assessor
tecnoldgico Elvis Benites.



Objetivo 2. Gerenciar o intercambio de dados das Entidades dos PM para o ORA,
formalizando acordos, normas, procedimentos e utilizacdo das ferramentas
tecnolégicas disponiveis.

Objetivo 3. Realizar atividades técnicas sobre as ferramentas definidas e
implementadas para o ORA visando manter a plataforma operativa com
informac&o atualizada de interesse dos PM e do publico em geral.

Objetivo 4. Disseminar os beneficios e vantagens da plataforma ORA e fornecer
suporte na utilizacao de seus médulos aos principais usuéarios dos PM.

3. Atividades

Objetivo 1. Realizar acompanhamento técnico para garantir o cumprimento da entrega
dos produtos das empresas contratadas pela SP/OTCA para a implementagéo do ORA
e seus modulos tematicos e integradores em coordenagao com o assessor tecnoldgico
Elvis Benites.

e Conhecer o Projeto Conceitual do Sistema de Informacdo de Gestdo do
Conhecimento (SIGC) da OTCA, o projeto preliminar do Observatério Regional
da Amazobnia (ORA) e o projeto detalhado do médulo CITES

e Conhecer os objetivos das ferramentas informaticas propostas para o0 ORA e
0s modulos tematicos.

e Conhecer o plano de trabalho, produtos e resultados que cada uma das
empresas responsaveis pela implementagdo do ORA e os modulos teméticos
deve cumprir.

e Acompanhar as atividades desenvolvidas pelas empresas visando o
cumprimento dos produtos dentro dos prazos estabelecidos no plano de
trabalho.

e Apoiar as empresas responsaveis pela implementacdo, disponibilizando as
informagBes e recursos tecnoldgicos necesséarios ao desenvolvimento dos
produtos de acordo com o disposto nos respectivos contratos.

e Coordenar as atividades com o publico interno das Entidades dos PM da
SP/OTCA e para apoiar a implementacdo do ORA e seus médulos.

e Realizar laudos técnicos de homologacao dos produtos estipulados recebidos
pela OTCA.

e Coordenar as atividades técnicas com a equipe de profissionais de
desenvolvimento da ORA, sejam das empresas contratadas ou do proprio
pessoal da SP/OTCA.

Obijetivo 2. Gerenciar e promover o intercdmbio de dados entre as Entidades dos PM
e 0 ORA através da formalizacdo de acordos, normas, procedimentos e utilizagdo das
ferramentas tecnoldgicas disponiveis.

¢ Identificacéo de fontes potenciais de provedores de informacéao de acordo com
temas e subtemas do ORA, pontos focais e principais usuarios da Informacéao
nos PM.

e |dentificacdo e caracterizacdo da informacdo tematica disponibilizada pelas
Entidades dos PM.

e Articulacdo com os pontos focais dos Paises Membros para o estabelecimento
de acordos e padrdes de intercambio de informac6es com o ORA.

e Coordenar e trabalhar com especialistas teméticos dos PM para a definicdo de
protocolos e normas técnicas que permitam a troca de informacdes aprovadas
disponibilizadas pelo ORA e pelos PM.



Desenho de procedimentos operacionais especificos entre o ORA e 0s PMs
para a recolhimento, interoperabilidade e armazenamento de informacédo
temética especifica, utilizando as ferramentas tecnolégicas ja disponiveis.
Promover a automatizacdo especifica nas entidades dos PM que permita a
troca automatica de informacéo entre o ORA e as Entidades.

Concepcao e recomendacdes funcionais dentro dos modulos abrangentes e
tematicos do ORA.

Objetivo 3. Realizar atividades técnicas sobre as ferramentas definidas e
implementadas para o ORA visando manter a plataforma operativa com
informacé&o atualizada de interesse dos PM e do publico em geral.

Administracdo de informagédo documental, tabular e geogréfica disponivel na
plataforma tecnologica ORA.

Chefiar o médulo de seguranca da informagédo ORA

Realizar atividades técnicas operacionais de recolhimento, carregamento,
processamento e andlise de informacao tabular, tabular e geogréafica através
da utilizacao de ferramentas informaticas que para o efeito sdo definidas no
ORA.

Realizagdo de relatorios de informagBes sob demanda da SP/OTCA nas
bases de dados integradas do ORA.

Realizar testes funcionais dos empreendimentos entregues pelas empresas
participantes da implementagéo do ORA antes da sua aceitagéo.
Recomendar ajustes e melhorias nas plataformas visando o fortalecimento
dos servigos de informacgao.

Durante a operacdo do ORA, levantamento dos requisitos técnicos e
funcionais para ajustes ou melhorias dos médulos ORA.

Organizar atividades de engenharia de software no caso de atividades ou
projetos que requeiram suporte de profissionais de desenvolvimento de
software.

Objetivo 4. Disseminar os beneficios e vantagens da plataforma ORA e fornecer
suporte na utilizacdo de seus mddulos aos principais usuarios dos PM.

Participar dos eventos de socializagdo da ORA e colaborar nas atividades de
divulgacao com a area de comunicacao do SP/OTCA.

Treinar usuarios primarios dos PMs no uso de ferramentas ORA.

Prestar suporte na utilizacdo e exploracao das plataformas aos usuarios
internos da OTCA e externos.

Prestar suporte pro-ativo e reativo as solugdes implementadas de forma a
garantir as condicdes desejadas de utilizacdo das mesmas.

4. Produtos

- Relatérios mensais dos trabalhos e resultados obtidos periodicamente, 0s mesmos
deverdo conter o seguinte:

Cronograma de execucao das tarefas

Atividades realizadas durante o més

Resumo do progresso da implementacdo do ORA
Riscos identificados e proposta de mitigacdo
Conclusdes e recomendacdes

Reprogramacao de atividades (se necessario)
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Cada relatorio / produto deve ser apresentado em portugués e/ou espanhol em dois (2)
originais em papel (fonte Arial 11, impressa) e midia magnética / digital acompanhada
da documentacao de apoio relevante (documentos e anexos com desenhos e graficos,
tabelas, mapas jpg, fotos, entrevistas, listas de contatos, shapefiles, Excel ou outros
bancos de dados, etc.).

Cada relatério / produto deve conter pelo menos a seguinte estrutura de documento: 1-
Background; 2-Metodologia; 3. Resultados; 4-Conclusdes / Recomendacdes /
Propostas; e 6-Anexos, considerando as descri¢cdes contidas neste TdR.

Prazos de revisao, ajuste e aprovacao

A Unidade de Apoio Técnico (UTAU), bem como o EU-PS/OTCA irdo avaliar e aprovar
0s produtos e terdo um maximo de cinco (5) dias Uteis para revisdo e comentarios.

Os ajustes e observacdes, se houver, serao feitos pela consultoria no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis para apresentacéo de nova versao com as modificagdes.

Os relatérios deverao ser aprovados pela Unidade de Apoio Técnico (UTA), e pela
Unidade Executora do Projeto Bioamazoénia da SP/OTCA.

5. Modalidade de trabalho e forma de pagamento

O consultor desenvolvera seu trabalho para o cumprimento dos resultados na sede da
OTCA em doze (12) meses de trabalho a partir da assinatura do contrato, a execucao
do mesmo serd planejada com o o6rgao fiscalizador da SP/OTCA. Para
acompanhamento, serdo realizadas reunifes regulares semanais ou quinzenais para
determinar o andamento da implementacdo do ORA, os problemas e os resultados
obtidos.

A seguinte distribuicdo de produtos e pagamentos foi determinada referencialmente:

Pagamentos Produto % pagamento Observacoes
mensal
Pagamento Entrega e 8,33% Cada relatério mensal
mensal aprovacao dos se pagara 8,33%
relatérios mensais durante 12 meses até
chegar aos 100%

6. Requisitos de aplicacéo

O proponente devera apresentar carta de apresentacdo com documento de no maximo
05 (cinco) paginas contendo uma breve descrigdo de sua experiéncia profissional e do
trabalho realizado, bem como o plano de trabalho e a estratégia de desenvolvimento
dos produtos de consultoria.

O proponente devera apresentar seus documentos conforme previsto nos anexos 1 a
5 deste Termo de Referéncia.

O proponente selecionado deve estar disponivel para comecar a trabalhar
imediatamente. Para o efetivo desempenho do servigo de consultoria, o consultor ou
empresa de consultoria deve ter 0s seguintes requisitos minimos:

6.1. Formacgdao profissional

e Profissional com no minimo 5 anos de graduacdo ou treinamento em nivel de
engenharia em ciéncia da computacdo / informética, geografo, estatistica,
biologia ou similares.



e Cursos sobre temas relacionados a GIS, Business Intelligent, processamento
de dados, plataformas digitais, Big Data entre outros.

6.2. Experiéncia Requerida

« Experiéncia de pelo menos 3 anos em atividades técnicas de: compilacéo,
processamento, padronizacdo, migracao, carregamento e / ou analise de dados
estatisticos, documentais e / ou geograéficos.

« Experiéncia de pelo menos 1 ano no monitoramento de projetos relacionados a
tecnologia da informacéo em empresas privadas e / ou entidades publicas.

+ [Experiéncia em planejamento e organizacdo de trabalhos, bem como
capacidade de acompanhar o andamento das atividades e cumprimento de
prazos.

« Experiéncia e conhecimento avancado de ferramentas: MS Excel, SQL,
ferramentas Business Intelligent como Power Bl ou similares, ferramentas de
gestdo de informacado geogréfica GIS, ferramentas de processamento de dados
como SPSS, R, ferramentas BIGData e outras.

» Experiéncia com evidéncias para comunicagdo (falada e escrita), incluindo
habilidade para redigir relatérios;

» Capacidade de relacionamento e comunicacdo fluente remotamente e
pessoalmente para transferéncia de conhecimento.

+ Conhecimento de espanhol, inglés (falado e escrito) e portugués (desejavel).

7. Condic0Oes e lugar de trabalho

O consultor exercerd as suas atividades principalmente a partir do escritério da
SP/OTCA e remotamente, devendo realizar interages por videoconferéncias com a
equipe técnica da OTCA, de acordo com o cronograma estabelecido e quando a
SP/OTCA solicitar durante a vigéncia do contrato.

O consultor deve desenvolver seu trabalho na sede da SP/OTCA.
8. Coordenacéo e superviséo

O consultor prestara seus servicos a Secretaria Permanente da Organizacao do Tratado
de Cooperacdo Amazdnica, sob a responsabilidade e acompanhamento operacional da
Unidade Executora do projeto Bioamazénia e da equipe técnica designada da Unidade
Técnico de Apoio (UTA) da SP/OTCA.

9. Duracéo da consultoria

O prazo para execuc¢do das atividades sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura
do contrato. Caso seja necessario, podera ser assinado aditivo com o consultor, ap6s
avaliacdo do presente contrato e justificativa que justifique sua prorrogacéo.

O proponente deve estar disponivel para iniciar o trabalho imediatamente.
10. Valor da consultoria

A consultoria ter4d um custo total entre USD 36,000.00 (trinta e seis mil délares norte-
americanos) e USD 48.000,00 (quarenta e oito mil ddlares norte-americanos),
dependendo da experiéncia profissional, com um valor mensal entre USD 3,000.00 a
USD 4,000.0 (trés a quatro mil délares norte-americanos) que inclui todos os custos
diretos e indiretos relacionados aos honorarios, bem como o0s suprimentos,
equipamentos e todo o necessario para sua realizacdo com sucesso.

11. Apresentacéo da proposta.



Toda a documentacdo deve ser apresentada em formato A4, com um indice, folhas
numeradas, apresentando ao final uma declaracéo final indicando o nimero de folhas
que a compdem.

A proposta a ser apresentada deve seguir o roteiro de acordo com o ANEXO |.

12. Avaliacdo de propostas

Os critérios e pontuacdes que serdo considerados na avaliacdo das propostas estao
descritos no ANEXO IlI.



ANEXO | — ROTEIRO PARA APRESENTACAQO DA DOCUMENTACAQ

Item

Descricédo

1. Titulo

Nome da proposta técnica

Nome do consultor
Endereco para correspondéncia:
Pagina web:

2. Dados del Consultor CPF:

Identidade:
Celular/WhatsApp:
Email:

3. Experiéncia do Consultor

servicos realizados de acordo com o Quadro 01.

Apresentacdo da experiéncia profissional do
apresentando em detalhe sua experiéncia nos temas relacionados
com o Termo de Referéncia (maximo 5 paginas). Resumo atual dos

consultor,

4. CV do consultor

Apresentar o Curriculum Vitae conforme Quadro 02.

ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO

Os candidatos serdo avaliados quanto a formacao e experiéncia profissional e de acordo aos seguintes

critérios:

CRITERIO: FORMAGAO PROFISSIONAL

NOTA
MAXIMA

FORMACAO
ACADEMICA

Profissional com no minimo 5 anos de graduacao ou treinamento em
nivel de engenharia em ciéncia da computacao / informéatica, gedgrafo,
estatistica, biologia ou similares.

(5 anos = 10 pontos; mais de 5 anos, 1 ponto sera creditado por ano
adicional, até um maximo de 5 pontos)

15

Mestrado em tecnologia, gestéo da informagao ou similar ao cargo.

Cursos sobre temas relacionados a GIS, Business Intelligent,
Plataformas digitais, processamento, Big Data entre outros.
(1 ponto por curso, até um total de 5 pontos)

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia de pelo menos 3 anos em atividades técnicas de: coleta,
processamento, padronizagdo, migragdo, carregamento e/ou analise
de dados estatisticos, documentais e/ou geogréficos.

(10 pontos para cada ano de experiéncia demonstrada)

30

Experiéncia minima de 1 ano em monitoramento de projetos
relacionados a tecnologia da informagdo em empresas privadas e/ou
entidades publicas.

10

Experiéncia em planejamento e organizac¢é@o de trabalhos, bem como
capacidade de acompanhamento do andamento das atividades e
cumprimento de prazos.

10

Experiéncia e conhecimento avancado de ferramentas: MS Excel, SQL,
ferramentas Business Intelligent como Power Bl ou similar, ferramentas
de gestdo de informagdo geografica GIS, ferramentas de
processamento de dados como SPSS, R, ferramentas BlGData e
outras.

10

Experiéncia com evidéncias para se comunicar (falada e escrita),
incluindo a habilidade de escrever relatérios em espanhol e Inglés

10

Capacidade de relacionamento e comunicacgéo fluente remotamente e
pessoalmente para transferéncia de conhecimento.

05

NOTA MAXIMA TOTAL

100




QUADRO 01

LISTA DE SERVIGOS EM ANDAMENTO OU JA REALIZADOS

0 . 3 A
Qv DR | IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS EXECUTADOS OU EM ANDAMENTO COMPAIVELS COM O PERIODO DE EXECUGAQ CONTRATaNTE | CERTIFICADO!
PROPOSITO DO TdR INICIO FIM DECLARAGAO (2)
(1) (Més/Ano) (Més/Ano) (Nome e endereco)
DATA: | NOME DO CONSULTOR: ASSINATURA:

(1) Em ordem cronolégica da data de inicio
(2) Juntar copias das certificagdes fornecidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado devidamente certificadas, indicando na coluna o
numero de encomenda da certificagdo correspondente.




QUADRO 02 IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL, FORMGAO E EXPERIENCIA

Nome do Consultor N° da Identidade

Especializagao: Data de Nascimento: Nacionalidade: Enderego:

INSTRUGAO (SOMENTE NIVEL SUPERIOR), CURSOS, POS-GRADUAGAO, ETC.

N° Discriminagéo Instituigdo ou Entidade educativa Duracao Ano de finalizagao
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ificaca i i : izacao: Periodo de Execucao Contratante Cliente Final
Identificagéo dos servigos pre§t§dos (Opjet.o I Natureza; localizag&o; Papel desenvolvido _ AQ
Extenséo; Quantitativa Més/Ano Més/Ano

Assinatura do Consultor

(I) A OTCA se reserva no direito de solicitar, como meio de verificagdo, documentos originais, que comprovem a informagéo dada.

10




