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Términos de Referencia para el disefio de servicios, desarrollo y recoleccion de datos
para el M6dulo de Bosques del Observatorio Regional Amazdénico (ORA)

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El Proyecto regional para la gestion, monitoreo y control de especies de fauna y flora silvestre
amenazadas por el comercio, parte de un compromiso entre la Organizacion del Tratado de
Cooperacion Amazénica (OTCA) y el Gobierno Aleman para el financiamiento de un Proyecto
Regional en el area de conservacion de la biodiversidad, proteccién de bosques y cambio
climatico, con fondos de cooperacion financiera no reembolsable canalizados por el Banco de
Desarrollo Aleman (Kfw).

El objetivo del proyecto es contribuir a la conservacion de la Biodiversidad Amazénica y en
especial de las especies incluidas en CITES, mediante el aumento de la eficiencia y
efectividad de la gestion, monitoreo y control de especies de fauna y flora silvestres
amenazadas por el comercio en los Paises Miembros de la OTCA.

El disefio del proyecto cuenta con tres componentes: 1) Sistemas nacionales y regional de
informacion y gestién del conocimiento 2) Fortalecimiento y armonizacion regional de los
mecanismos/sistemas/procesos nacionales de emision de permisos electrénicos y 3)
Fortalecimiento de iniciativas de manejo sustentable y mecanismos de trazabilidad de
especies amazobnicas.

Los paises amazo6nicos mayormente de forma individual y desarticulada impulsan acciones
de control en campo para combatir problemas comunes asociados con la deforestacion y
degradacién de los bosques, que frecuentemente tienen con poca efectividad. De la misma
manera, para la planificacion del territorio y toma de decisiones sobre el uso y manejo del
recurso forestal, como de los demas recursos naturales, es frecuente que las instituciones
gubernamentales no posean informaciones técnicas confiables ni actualizadas
periédicamente. De esta forma se hace necesaria la generacién y acceso a informacion
relevante para la gestién sustentable de los bosques amazobnicos, a través de reportes
integrados a nivel de cuenca amazonica, de manera tal que permita articular el trabajo de las
autoridades forestales y ambientales, de los gobiernos de los Paises Miembros de la OTCA
impulsando la toma de decisiones articulada y orientando las politicas publicas para la
conservacion y uso sustentable del recurso forestal.

En el marco de las acciones del Componente 1 del proyecto, la OTCA viene impulsando la
implementacién del Observatorio Regional Amazénico (ORA), que ha sido conceptualizada
como un foro virtual permanente, que a través de la pagina web de la OTCA, propiciara el flujo
de informacion entre instituciones y autoridades intergubernamentales de los Paises
Miembros vinculadas al estudio de la Amazonia con énfasis en la biodiversidad. El flujo e
intercambio de informaciones del ORA estara sustentando, en las premisas definidas en el
disefio conceptual del ORA, y también en los componentes y acciones estratégicas definidas
en el programa de Bosques y en el programa de Biodiversidad, los cuales han sido
recientemente aprobados por los PM-OTCA para la region Amazonica.

La informacion seré ordenada a partir de las lineas teméticas priorizadas por la OTCA para el
ORA, donde destacan informacién relacionada a bosques; recursos hidricos; gestion,
monitoreo y control de especies de fauna y flora silvestre amenazadas; areas protegidas; uso
sostenible de la biodiversidad; asuntos indigenas; gestién del conocimiento e intercambio de
informaciones; gestion regional de salud; infraestructura y transporte; navegacion comercial;
y; turismo, ademéas de temas emergentes como desarrollo regional, cambio climético y
energia.



La informacion disponible en el ORA seré accesible desde los servicios presentados en los
Médulos Integradores: Geo Amazonia, Amazonia Digital, Redes Amazonicas, Nuestra
Amazonia, Ventana Pais. Asi como en los Mddulos tematicos: Especies CITES,
Biodiversidad, Recursos Hidricos y Bosques. En diciembre de 2020, la OTCA inici6 el
desarrollo de la Plataforma ORA y el Modulo CITES. En junio de 2021 se inici6 el desarrollo
de los Mddulos de Recursos Hidricos y Biodiversidad. Y ahora sera el Modulo de Bosques.

Entre los principales avances de desarrollo informatico destaca la implementacién de una
plataforma informatica integradora del ORA y la conclusion del Médulo de especies CITES,
junto al inicio del desarrollo del Modulo Recursos Hidricos, asi mismo en las proximas
semanas también se tiene previsto el inicio del desarrollo del médulo Biodiversidad. Cabe
indicar que estos desarrollos informéticos se construyen de forma integrada a nivel de las
capas de datos, logica y de presentacion, y sus funcionalidades ser articulan a través de una
INTRANET comun (reutilizando funciones, librerias, hojas de estilo, formularios, etc.). En este
contexto la implementacion del Médulo Bosques deberad seguir las configuraciones,
herramientas software y reutilizacion de funciones, hojas de estilo y de otros mecanismos de
desarrollo e integracién necesarios para garantizar la integracion de las partes que conforman
el ORA.

En lo relacionado al desarrollo de directrices y acciones estratégicas en la tematica forestal
destacan el Componente 05 “Gestion de la Informacion y Conocimiento Regional Forestal” del
Programa de Bosques de la OTCA, aprobado el 28 de junio de 2021, promueve la gestion
de la informacién y el conocimiento de los bosques a nivel nacional y regional a través de
soluciones tecnolégicas, como el desarrollo e implementaciéon del Médulo de Bosques del
Observatorio Regional Amazénico (ORA). Ademas, para el desarrollo del Médulo de Bosques
también se deberd considerar el Memorando de Entendimiento de Cooperaciéon y
Asistencia Mutua para el Manejo Integral del Fuego (MIF) entre los PM-OTCA, suscrito el
01 de junio de 2021, prevé en la seccién 7, las prioridades regionales de informacion y
monitoreo sobre MIF y la gestion de riesgos ante incendios forestales.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
2.1. Objetivo general

Diseflar y desarrollar el modulo tematico de bosques e integrarlo en la plataforma del
Observatorio Regional Amazénico (ORA), incorporando las informaciones sobre los bosques
de la region amazonica en los moédulos integradores (GeoAmazonia, Redes Amazdnicas,
Amazonia Digital y Nuestra Amazonia) sobre la base de la articulacion de datos preexistentes
de fuentes publicas y oficiales de los Paises Miembros de la OTCA, como de instituciones y
plataformas internacionales con actuacion relevante en la tematica de bosques (e.g. FAO,
OIMT, FNUB, ForestPlots), lo cual deberd estar en consonancia con los componentes y
acciones estratégicas del Programa de Bosques de la OTCA para la Region Amazoénica.

2.1 Objetivo Especificos

e Recopilar, sistematizar e integrar informacion de escala nacional para una escala
regional, que sea Util para los procesos de cooperacion regional amazodnica.

e Facilitar la generacion y el intercambio de informacion entre los PM-OTCA que les
permita cumplir con los diferentes compromisos adquiridos en el marco de foros y
acuerdos internacionales en el tema de bosques, como el de la Evaluacion de los
Recursos Forestales (FRA) de Naciones Unidas, y de otros compromisos asumidos
por los PM-OTCA.



e Analizar la informacién disponible en los Paises Miembros de la OTCA dentro de las
plataformas o sistemas de informacion forestal on-line, que estan en funcionamiento,
gue permitan retroalimentar los Indicadores del Médulo Bosques del ORA.

¢ Definir y concertar los requerimientos funcionales y no funcionales.

¢ Identificar, listar los recursos de informacion y analizar las condiciones tecnolégicas de
las fuentes de informacion de los paises miembros orientados a la interoperabilidad e
integracion de bases de datos.

e Analizar, cargar, interoperar, migrar los datos para el médulo bosques procedente de
las diversas fuentes de informacion, articulando informacion con los mdédulos
integradores (GeoAmazonia, Redes Amazonicas, Amazonia Digital y Nuestra
Amazonia).

e Analizar e integrar informéaticamente el médulo Bosques con el ORA y con los otros
Médulos tematicos y Médulos Integradores (a nivel de las capas de datos, capas
I6gicas y capas de presentacion), todo ello debe ademas incluir la integracion de la
Intranet.

e Disefiar y desarrollar los reportes y servicios de informacién integrales basados en los
indicadores de las teméticas de bosques.

e Desarrollar al menos dos servicios de informacién que incluya el andlisis geogréafico
temporal y/o modelamiento para el Médulo Bosques (e.g. deforestacion, registro y
alertas de incendios).

e Socializar, capacitar e instalar el software del Médulo Bosques en los servidores del
ORA de OTCA.

3. ACTIVIDADES

Las actividades previstas para esta consultoria, articulados a los objetivos especificos, son
las siguientes:

3.1 Elaboracién de Plan de trabajo.

Analizar la informacién disponible en los Paises Miembros de la OTCA que se encuentre
dentro de repositorios digitales y de plataformas o sistemas de informacion forestal on-
line, que estan en funcionamiento, que permitan retroalimentar los Indicadores del Médulo
Bosques del ORA. Para esto se debera:

o Realizar un diagnéstico de los sistemas nacionales de informacion forestal
existentes (i.e. monitoreo cobertura forestal, incendios, produccion, productos no
maderables, etc.).

e Revisar la documentacién y/o resultados de experiencias previas de la OTCA en
el tema forestal, como del ORA (e.g. Marco Conceptual del ORA, Médulos Cites y
Recursos Hidricos).

e Revisar y retroalimentar los Indicadores del Modulo Bosques, teniendo en
consideracion las acciones estratégicas del Componente 5, del Programa de
Bosques de la OTCA para la Region Amazonica.

¢ Identificar las necesidades y vacios de informacion teniendo en cuenta las
actividades anteriores.

3.2 Definir y concertar los requerimientos funcionales y no funcionales, a través de:
¢ Identificar la lista de requerimientos funcionales.
¢ Identificar la lista de requerimientos no funcionales.



e Concertar con el equipo de la OTCA la lista final de requerimientos funcionales y
no funcionales.
e Elaborar diagrama de casos de uso para el Médulo Bosques.

3.3 Identificar, listar los recursos de informacién y analizar las condiciones tecnoldgicas de las
fuentes de informacién de los PM-OTA orientados a la interoperabilidad e integracién de
bases de datos, a través de:

¢ Identificar la lista inicial de recursos de informacion (tabulares, documentales y
espaciales, etc.) procedentes de instituciones de los PM y de otras instituciones
internacionales.

e Consultar y revisar las condiciones tecnolédgicas asociadas a la lista de recursos
de informacion.

e Elaborar un listado final de recursos de informacion ordenados por recursos
interoperables y no interoperables y de acuerdo con el tipo de recursos (tabulares,
documentales y espaciales, etc.).

e Elaborar y cargar en el ORA el directorio de instituciones fuentes de informacién
del médulo Bosques con los responsables tematicos.

3.4 Analizar, cargar, interoperar, migrar los datos para el Médulo de Bosques procedente de
las diversas fuentes de informacién, articulando informacién con los médulos integradores
(GeoAmazonia, Redes Amazoénicas, Amazonia Digital, Nuestra Amazonia, Ventana Pais),
a través de:

e Realizar la carga de los recursos de informacion procedentes de fuentes
interoperables.

¢ Realizar la carga de los recursos de informacién archivos tabulares, documentos
y archivos cartograficos.

e Vincular los datos del Médulo Bosques con los Modulos Integradores
(GeoAmazonia, Redes Amazoénicas, Amazonia Digital, Nuestra Amazonia y
Ventana Pais).

e Completar los procesos de homologacion per se de datos en el M6dulo Bosques.

e Generar un banco de datos de recursos que permitan conocer el estado de
ingreso, homologacién y publicacién de las bases de datos.

3.5 Analizar e integrar informaticamente el médulo Bosques con el ORA y con los otros
Médulos teméticos y Modulos Integradores (a nivel de las capas de datos, capas l6gicas
y capas de presentacion), todo ello debe ademas incluir la integracién de la Intranet. Para
esto se deberé:

e Analizar los mecanismos y lineamientos de integracion del ORA (incluye capas de
presentacion, capas légicas y capas de datos).

e Analizar, identificar y concertar las funcionalidades propias o exclusivas del
Médulo Bosques.

e Realizar la integracion a nivel de INTRANET.

e Realizar la integracion a nivel de Reportes Integrados y los otros modulos.

3.6 Disefiar y desarrollar los reportes y servicios de informacién integrales basados en los
indicadores de las teméticas de bosques. Para esto se debera:

e Desarrollar un dashboard y un visor geografico, los cuales deben proyectar
informacién analizada y sistematizada, para lo cual se debera:
o Desarrollar de forma automatizada el informe regional de bosques
o Desarrollar reportes tematicos de acuerdo con la lista de requerimientos
funcionales.



o Desarrollar lista de metadatos de recursos y las instituciones fuentes de
informacion.

3.7 Desarrollar al menos dos servicios de informacién con procesamiento de informacion
geografica y/o modelamiento de datos para el Médulo de Bosques. Para esto se deberé:

Desarrollar un caso de estudio 1 sobre alertas para el monitoreo de la
deforestacion e incendios en la cuenca amazonica.

Desarrollar un caso de estudio 2 sobre procesamiento de datos sobre bosques y
algoritmos de inteligencia artificial.

3.8 Socializar, capacitar e instalar el software del Médulo de Bosques en los servidores del
ORA de OTCA. Para esto se debera:

Socializar y validar los reportes y contenidos del modulo con las instituciones y/o
actores del sector forestal de los PM de la OTCA.

Socializar y validar la INTRANET del médulo.

Capacitar a los especialistas o equipo técnico de la OTCA en el uso del médulo.
Acompafiamiento a la OTCA con el funcionamiento del ORA durante 90 dias
posterior a la entrega del médulo.

Desarrollar un manual para el uso del médulo.

Instalacién y pruebas de funcionamiento en los servidores del ORA.

4. INFORMES Y PRODUCTOS ESPERADOS

El proponente adjudicado presentara los siguientes productos:

Producto 1 (10% del pago): A los 10 dias de la firma del contrato, mediante analisis
previo y aprobacion del Plan de Trabajo, que incluya el enfoque metodolégico, con la
definicién clara de las etapas o fases a ser desarrolladas, las actividades y cronograma
respectivo, con definicion de hitos de entrega de cada producto.

Producto 2 (20% del pago): A los 40 dias de la firma del contrato, mediante analisis
previo y aprobacion de un informe que contenga: ldentificacion de necesidades y vacios
de informacion, requerimientos funcionales y no funcionales, disefio gréafico (pagina
principal, dashboard, visor geografico), estructura y arquitectura interna, etc.

Producto 3 (20% del pago): A los 70 dias de la firma del contrato, mediante analisis
previo y aprobacion del Informe que contenga:

= Listado final de recursos de informacion ordenados por recursos
interoperables y no interoperables y de acuerdo al tipo de recursos (tabulares,
documentales y espaciales, etc.).

= Directorio de instituciones fuentes de informacion del Médulo de Bosques con
los responsables tematicos (cargados en el ORA).

= Recursos de informacion cargados en el ORA procedentes de fuentes
interoperables y a través de archivos tabulares, documentos y archivos
cartograficos.

= Vinculacion de los datos del Médulo Bosques con los Médulos Integradores
(GeoAmazonia, Redes Amazonicas, Amazonia Digital, Nuestra Amazonia y
Ventana Pais).

= Procesos de homologacion per se de datos en el M6dulo de Bosques.

= Banco de datos de recursos que permitan conocer el estado de ingreso,
homologacion y publicacion de las bases de datos.

Producto 4 (20% del pago): A los 100 dias de la firma del contrato, mediante analisis
previo y aprobacion del Informe que contenga:



= Implementacion de las funcionalidades propias y exclusivas del Médulo de
Bosques.

= Implementacion de integracion a nivel de INTRANET.

= Implementacion de integracién a nivel de Reportes Integrados y los otros
madulos.

e Producto 5(20% del pago): A los 130 dias de la firma del contrato, se debera contar con
la:

» Implementacion de dashboard y un visor geogréfico, los cuales deben
proyectar informacién analizada y sistematizada.

* |Implementacién automatizada del informe regional de bosques

» Implementacion de reportes tematicos de acuerdo a la lista de requerimientos
funcionales.

» Lista de metadatas de recursos y las instituciones fuentes de informacion
(disponibles en el ORA).

= Caso de estudio 1 implementado sobre alertas para el monitoreo de la
deforestacion e incendios en la cuenca amazonica.

= Caso de estudio 2 implementado sobre procesamiento de datos sobre bosques
y algoritmos de inteligencia artificial.

e Producto 6 (10% del pago): A los 150 dias de la firma del contrato, mediante analisis
previa y aprobacién del Informe que contenga: el Médulo Bosques en funcionamiento y
publicado en el ORA, con el cargado de informacién oficial de los PM de la OTCA,
incluyendo manual de usuario e informe de capacitacién al personal de la SP/OTCA y de
los PM.

Cada informe/producto debera contener la informacion detallada y sistematizada de cada una
de las actividades generales y especificas solicitadas (hallazgos /andlisis/caracterizaciones),
y ser presentado en espafiol en medio magnético/digital acompafiado de la documentacion
de respaldo pertinente (documentos y anexos con gréficos, tablas, fotos, entrevistas, listas de
contactos, bases de datos en Excel u otros, etc.) de cada producto (previamente aprobado)
en medio fisico (tipo de letra Arial 11, impreso) y digital.

5. PLAZOS DE REVISION, AJUSTES Y APROBACION

La UE-SP/OTCA tendra un plazo de 05 (cinco) dias habiles para revision y comentarios.

Los ajustes se realizaran por el/la consultor/a en un plazo de 07 dias calendario para presentar
una nueva version con las modificaciones y habra 03 dias habiles mas para revisién, 05 dias

habiles para ajustes finales, de ser requerido y, 03 dias habiles para su aprobacion.

Los informes deberan ser aprobados por la Coordinacion del Proyecto Bioamazonia/UE —
SP/OTCA.

6. REQUISITOS DE APLICACION

La empresa consultora debera presentar sus documentos segun lo dispuesto en el ANEXO 1
de estos Términos de Referencia y cumplir minimamente con la siguiente formacion y
experiencia profesional:

6.1. Perfil requerido de la Empresa Consultora

La compafiia debe presentar un documento que demuestre su constitucion/desempefio de al
menos 3 (tres) afios en el mercado y tener al menos 4 (cuatro) trabajos realizados por la



empresa, relacionados al desarrollo de plataformas y/o sistemas informaticos, y de preferencia
vinculado a las teméticas de medio ambiente, biodiversidad o bosques.

El equipo de la empresa debe estar disponible para empezar a trabajar de inmediato.

Para la ejecucion de esta consultoria, la empresa debe presentar como minimo los siguientes

profesionales:

Tipo de especialista

Perfil

Coordinador

Especialista con formacién en ingenieria de sistemas, informatica, o
ramas afines.

Experiencia de al menos cinco (5) afios en desarrollo de plataformas/
sistemas web.

Experiencia en desarrollo de sistemas sobre la tematica forestal,
biodiversidad o afines.

Especialista forestal

Especialista con formacion en Ing. Forestal, o ramas afines.

Conocimiento amplio en el tema de indicadores para la sustentabilidad
del manejo en bosques tropicales/amazénicos.

Experiencia en coordinacion/participacion en proyectos forestales con
foco en temas de la sustentabilidad del manejo.

Experiencia de haber participado en proyectos o trabajos relacionados al
desarrollo de sistemas de informacion forestal o biodiversidad.

Desarrollador de
sistemas informaticos

Especialista con formacion en ingenieria de sistemas, informatica, o
afines.

Experiencia de al menos 2 afos en el desarrollo de software web y/o
sistemas de informacion sobre biodiversidad.

Especialista en
Sistematizaciéon de
contenidos

Especialista con formacion en ingenieria de sistemas, informatica, o
afines.

Experiencia de haber realizado
sistematizacion de informacion

trabajos de digitalizacion y/o

Especialista en carga de

Especialista con formacion en ingenieria de sistemas, informatica, o

afines.

Experiencia en proyectos de carga de documentos y/o bases de datos.
Especialista con formacion en informética.

Experiencia de al menos 2 afios en la creacion de portales web, interfaces
de usuario

datos

Disefiador gréfico

7. CONDICIONES Y LUGAR DE TRABAJO

El trabajo de consultoria se llevara a cabo en las propias instalaciones de la empresa
consultora.

Debido a la situaciéon de emergencia mundial a raiz de la Pandemia del COVID-19, el trabajo
de la empresa consultora podra ser realizado de manera remota; para esto, se efectuaran
reuniones continuas de coordinacion, seguimiento, trabajo, capacitacion por medios virtuales
(Skype, zoom, jitsi, otros) con el personal técnico de la Unidad Ejecutora (UE) del Proyecto
Bioamazonia y con el especialista de Ciencia de Datos del ORA de la SP/OTCA.

8. SUPERVISION Y COORDINACION

La empresa consultora estara bajo la supervision del especialista de Ciencia de Datos del
ORA de la SP/OTCA y de la UE del Proyecto Bioamazonia, que tendran acceso a toda la
documentacion utilizada y/o generada en cualquier etapa de la realizacion de la consultoria y
podran realizar las observaciones técnicas que consideren necesarias para la Optima
ejecucion de la misma.



9. DURACION DE LA CONSULTORIA

El plazo necesario para la realizacion del trabajo es de 150 dias calendario, con la
incorporacién de las observaciones por parte de la SP/OTCA y del Especialista en Ciencias
de Datos del ORA de la SP/OTCA.

El inicio de la consultoria debe ser inmediato a partir de la firma del contrato.

10. PRECIO Y FORMA DE PAGO

La consultoria es por todo el valor, incluye todos los costos directos e indirectos relativos a
honorarios, movilizacién, pasajes, viaticos, asi como aquellos insumos, equipos y todo lo
necesario para su realizacion exitosa.

La entrega y aprobacion de informes y productos (conforme numeral 4) es un requisito para
proceder al pago correspondiente, previa emisién de facturas por el Consultor/a.

El valor de referencia del contrato no podra superar los USD $ 45,000.00 (cuarenta y cinco
mil d6lares americanos).

Los pagos seran efectuados previa presentacion de los productos y la correspondiente
aprobacién de la supervision.

11. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Toda la documentacién debe presentarse en formato A4, con indice, hojas numeradas,
presentando al final una declaracion final que indique el nimero de hojas que la componen.
La propuesta a presentar debe seguir el guion de acuerdo con el ANEXO 1.

12. EVALUACION DE LA PROPUESTA

Los criterios y puntajes que se consideraran en la evaluacion de las propuestas se describen
en el ANEXO 2.



ANEXO 1 — MODELO PARA LA REDACCION DE LA PROPUESTA TECNICA

Articulo

Detalle

1. Titulo

Nombre de la propuesta técnica

2. Calificacion de la Empresa
Consultora

Nombre de la empresa consultora
Direccion para correspondencia
Pagina web

RUC

Identidad

Celular/WhatsApp

Correo electronico

3. Experiencia de la Empresa
Consultora

Presentacion de la experiencia profesional de la empresa
consultora, presentando en detalle su experiencia en los temas
relacionados con el Término de Referencia (maximo 5 paginas).
Resumen actual de los servicios realizados de acuerdo con el
Cuadro 01.

4. Introduccién

Identifique el problema a ser enfrentado / mitigado y el contexto
en el cual se inserta este proyecto.

5. Equipo técnico

Presente el Curriculum Vitae conforme al Cuadro 02.

6.1. Metodologia de Describa la linea metodol6gica que se aplicara al servicio, sus
- ejecucion y descripcion de | fundamentos y soporte teérico. Discutir la organizacién de
£ | actividades actividades.
9 6.2. Calendario de Organizar las etapas de ejecucion de las actividades
p ejecucion fisica contratadas. Asociar en cada etapa de ejecucidon de las
‘g actividades contratadas, un producto a entregar. Presente el
2 resumen de acuerdo con el Cuadro 03.
o 6.3. Resultados esperados | Predecir los resultados obtenidos después de realizar las
o actividades contratadas.
© 6.4. Referencias Enumere las referencias bibliograficas citadas en el texto.
bibliograficas
7. Anexos Ademds de los documentos enumerados, se debe afiadir la

propuesta de precio con memoria de calculo debe presentarse
segun el Cuadro 04. La propuesta de precio debe ser fijay no
ajustable, expresada en dolares americanos (USD), en
numeros ardbigos y en su totalidad, debidamente firmada por
quienes tienen poderes de representacion.
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ANEXO 2 - CRITERIOS PARA EVALUAR Y JUZGAR PROPUESTAS.

1. ANALISIS DE DOCUMENTOS

En el andlisis de la documentacion de calificacion, se evaluaran los documentos del consultor, la
experiencia, el conocimiento del tema y la regién donde se realizara el servicio.

2. CALIFICACION

El consultor/a tendra sus documentos evaluados de acuerdo con los siguientes criterios:

3. LA NOTA FINAL

La Nota Final (NF) se obtendra utilizando la férmula a continuacién, utilizando dos lugares decimales:

NF = N1+ N2 + N3
Donde:

* NF = Nota Final
* N1 = Nota Experiencia Requerida y Equipo
* N2 = Nota Propuesta Técnica

Los documentos técnicos de cada proponente seran evaluados y se les asignara un "puntaje de
evaluacion”, que va de 0 (cero) a 100 (cien) puntos.

El Oferente que obtenga en cualquier articulo (criterio) una puntuacion de cero, o incluso, una
puntuacion inferior a 70 (setenta) puntos en la suma de los articulos, sera descalificado.

3.1. Evaluacion sobre la presentacion de documentos (N1) — MAXIMO = 50 puntos.

Tabla 1. Criterios de evaluacion de la presentacion de la Experiencia Requerida y Equipo — N1.

. PUNTAJE
DESCRIPCION MAXIMO
CRITERIO: EXPERIENCIA DE LA EMPRESA
Experiencia en la ejecucion de servicios compatibles en el objeto del TdR
Tener al menos cuatro (4) trabajos realizados en los Ultimos afios en
el desarrollo de plataformas y/o sistemas informaticos. 12
N1 (3 puntos por trabajo)
Desarrollo de plataformas similares en la tematica de bosques o
biodiversidad. 3
(1 punto por cada proyecto que sea similar aplica los proyectos
anteriores)
PUNTAJE MAXIMA 15
CRITERIO: EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL
Coordinador: Especialista en formacion en ingenieria de sistemas, 04
informética, o ramas afines.
Experiencia de al menos cinco (5) afios en proyectos de desarrollo 03
web.
Experiencia en sistemas en la tematica de Biodiversidad o Bosques. 03
Especialista forestal: Profesional en formacion en Ing. Forestal, o
ramas afines, con titulo de tercer nivel. Poseer posgraduacion en 03
N1 temas de conservacibn o manejo de bosques tropicales sera
considerado un diferencial.
Experiencia en coordinacion/participacién en proyectos forestales con
i ' 1,5
foco en temas de la sustentabilidad del manejo.
Experiencia de haber participado en proyectos o trabajos relacionados
. ; . S . 0,5
al desarrollo de sistemas de informacién forestal o biodiversidad.
Desarrollador de sistemas informaticos: Profesional en formacion 03
en ingenieria de sistemas, informéatica, o afines.
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Experiencia de al menos 2 afios en el desarrollo de software web y/o

sistemas de informacion sobre Bosques. 02
Especialista en Sistematizacion de contenidos: Profesional en 03
formacion en ingenieria de sistemas, informatica, o afines.
Experiencia de haber realizado trabajos de digitalizacion y/o 02
sistematizacion de informacion
Especialista en Carga de datos: Profesional en formacion en 03
ingenieria de sistemas, informatica, o afines.
Experiencia en proyectos de carga de documentos y/o bases de datos. 02
Disefiador gréfico: Especialista en formacion en informéatica. 03
Experiencia de al menos 2 afios en la creacion de portales web, 02
interfaces de usuario.
PUNTAJE MAXIMA 35
PUNTAJE TOTAL MAXIMA 50
3.2. Evaluacion de la documentacién técnica (N2) — MAXIMO = 30 puntos.
Tabla 2. Criterios evaluacién de la Propuesta Técnica — N2.
. NOTA
No. DESCRIPCION CRITERIO MAXIMA
Excelente: 10
Descripcién de como realizara el trabajo, incluidas Bueno: 8
e ! ) 10
las actividades que se desarrollaran Regular: 4
No presenta: 0
Excelente: 10
Descripcién de las metodologias que se utilizaran Bueno: 8
N2 e 9'C , 10
para las actividades y el analisis de datos. Regular: 4
No presenta: 0
Excelente: 10
Coherencia entre actividades y plazos propuestos Bueno: 8 10
para cumplir objetivos especificos Regular: 4
No presenta: O
N2-C — MAXIMA 30

i) Regular: cuando el contenido cumple con el minimo especificado en los TdR; ii) Bueno: cuando el
contenido de la propuesta cumple con una calidad superior a la requerida en los TdR; y iii) Excelente:
cuando supero lo solicitado en los Términos de Referencia, presentando nuevas ideas y conceptos.

3.3. Evaluacion de la Propuesta Financiera (N3) — MAXIMO 20 puntos

La Propuesta Financiera con el precio mas bajo recibira el puntaje maximo posible de 20 puntos. Los
puntajes para otras ofertas financieras se calcularan de la siguiente manera:

Donde:

N3=PPF*Co/C

N3 = Nota de Propuesta Financiera

PPF= Peso de la Propuesta Financiera (en porcentaje)

C = Precio de Propuesta Financiera,

Co = Precio més bajo de todas las propuestas financieras
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CUADRO 01

LISTA DE SERVICIOS EN CURSO O REALIZADOS POR LA

EMPRESA
) PERIODO DE EJECUCION PARTE
No. de la IDENTIFICACION DE SERVICIOS EJECUTADOS O EN CURSO COMPATIBLES CONTRATANT | CERTIFICADO
Orden (1) CON EL PROPOSITO DE LA LICITACION INICIO FIN E 2)
(Mes/Ano) (Mes/Afo) (Nombre y
direccion)
FECHA: NOMBRE DEL OFERENTE: IDENTIFICACION, CALIFICACION Y FIRMA DEL

RESPONSABLE DE LA INFORMACION

(1) En orden cronoldgico de fechas de inicio
(2) Adjunte copias de las certificaciones proporcionados por personas juridicas de derecho publico o privado debidamente certificadas

indicando en la columna el nimero de orden de la certificacién correspondiente.
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CUADRO 02 RELACION Y VINCULACION DEL EQUIPO TECNICO DE ALTO
NIVEL
No. de la NOMBR Area Técnica Propuesta
Orden E Funcion (1) Nivel (I1) Vinculacién (111) Régimen (1V) Ind. (V)
FECHA: NOMBRE DEL OFERENTE: IDENTIFICACION, CALIFICACION Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DE LA INFORMACION
OBSERVACION
AREA TECNICA PROPUESTA - (1)/(Il) Consultor/CM Coordinador/PO  Profesional Profesional Profesional Junior/P3
Funcion/Nivel: Senior/P1 Completo/P2
Técnico Técnico Sénior/T1  Técnico Completo/T2 Técnico Junior/T3
Especial/TO
CODIGOS: Vinculacion (lll) 1 — Accionista Régimen 1 - Tiempo Integral con Dedicacion Exclusiva (V)
(V) INDIQUE CON ASTERISCO
2 — Socio 2 - Tiempo Integral LOS PROFESIONALES QUE
3 — Empleado 3 - Tiempo Parcial SERAN PUNTUADOS

4 — Proveedor de Servicios

4 — Otros (especificar)
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CUADRO 03

IDENTIFICACION PROFESIONAL, FORMACION Y

EXPERIENCIA
Nombre de la empresa: Nombre del Técnico: No. de identidad
Especializacion: Fecha de nacimiento: Nacionalidad: Direccion:
INSTRUCCION (SOLO NIVEL SUPERIOR), CURSOS, MEJORA, POST
GRADUACION, ETC.
o L . . L Afo de
No. Discriminacion Institucién o entidad educativa Duracion o
finalizacion
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Identificacion de los servicios prestados (Objeto / Naturaleza; Rol realizado Periodo de ejecucion Contratista Cliente Final

Ubicacion; Extensién; Cuantitativa

Mes/Afio Mes/Afno

Adecuado para la funcién:

Firma del Técnico

() LA FIRMA DEL TECNICO SIGNIFICA

1 - Su conocimiento y consentimiento para los datos proporcionados
2 - Su acuerdo para ser incluido en el equipo, en las actividades y niveles definidos.
3 - Su compromiso de estar disponible en el periodo propuesto

(II) LA OTCA se reserva el derecho de exigir, con fines
de verificacion, documentos, en original, que respalden
la informacién proporcionada.
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CALENDARIO DE SERVICIOS

CUADRO 04 GENERALES
NOMBRE DEL OFERENTE:
" CALENDARIO
ﬁ,';f_?&%gﬁ SERVICIOS Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
11 2| 3] 41| 2| 3|4 21 3 2| 3 2| 3 2| 3| 4
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PROPUESTA
CUADRO 05 FINANCIERA
NOMBRE DEL OFERENTE:
No. de DESCRIPCION DE LA UNIDAD VALOR VALOR
la ACTIVIDAD UNITARIO TOTAL

Orden (USD) (USD)
1. REMUNERACION
1.1. Equipo Técnica — Salario u Hora Trabajada
1.1.1. Coordinador
1.1.2. Técnico en Computacion
2. GASTOS DE VIAJES
2.1. Boletos aérea — tramo
2.2. Viaticos
3. OTROS GASTOS
3.1. Material de Consumo
3.2. Gastos Operacionales
3.3. Gastos Administrativos
4, GASTOS EVENTUALES

4.1. Fotocopias
TOTAL

FECHA: NOMBRE DEL OFERENTE:

IDENTIFICACION, CALIFICACION Y FIRMA
DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
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