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Términos de Referencia para Formulacion de una Estrategia Regional Amazdnica de
Pueblos indigenas y Cambio Climéatico — ERPICC -de acuerdo con la decisién 2/CP24 de la
CMNUCC

1. ANTECEDENTES

En el marco del Tratado de Cooperacion Amazdnica ha sido constituida la Organizacion del Tratado de
Cooperacion Amazdnica (OTCA) y su Secretaria Permanente (SP/OTCA) con sede en Brasilia, con estatus legal
internacional, con el propdsito de mejorar y fortalecer institucionalmente el proceso de cooperacién,
coordinacion y acciones conjuntas de sus Paises Miembros para promover el desarrollo sostenible de la
Amazonia.

La SP/OTCA tiene como roles y funciones principales facilitar el intercambio, conocimiento, cooperacion y
proyeccidon conjunta entre los Paises Miembros para cumplir los mandatos del Tratado de Cooperacion
Amazodnica, generando consensos entre los Paises Miembros para permitir la realizacidon de actividades,
programas y proyectos, estableciendo espacios de didlogo politico y técnico entre los Paises Miembros, entre
otras actividades.

EUROCLIMA es un programa financiado por la Unidon Europea, de cooperacién regional que fomenta la
asociacion estratégica entre la Union Europea y América Latina y el Caribe, basado en valores compartidos y
el compromiso de abordar el cambio climatico y la pérdida de biodiversidad. Su objetivo es contribuir a la
transicién sostenible, resiliente e inclusiva a través de esfuerzos de mitigacion y adaptacion climatica,
incluyendo la proteccién, restauracion, conservacién de la biodiversidad y la promocién de la economia
circular. (www.euroclima.org)

El Programa se implementa a través del trabajo sinérgico de siete agencias internacionales de cooperacién:
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), Agencia Francesa de Desarrollo
(AFD), Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Expertise France (EF), Fundacion Internacional y para lberoamérica de
Administracién y Politicas Publicas (FIIAPP), ONU Medio Ambiente y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD).

El Programa EUROCLIMA, a solicitud de la OTCA estd apoyando la implementacion de la Plataforma de
Pueblos Indigenas y Cambio Climatico de la OTCA. La promocién de la Plataforma se explica por los mandatos
de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) y el Acuerdo de Paris
para visibilizar y valorizar los conocimientos de los pueblos indigenas para la mitigacidon y adaptacién al
cambio climatico. La Decisién 2/CP24 de la CMNUCC insta a los niveles local, nacional y regional a potenciar
la participacion y la inclusién de los pueblos indigenas y las comunidades locales facilitando el intercambio
de experiencias sobre las mejores practicas indigenas en materia de mitigaciéon y adaptacion de forma
integrada.

El proyecto para la creacion de la Plataforma Regional Amazdnica de Pueblos Indigenas, parte del
compromiso entre OTCA vy el programa EUROCLIMA para mejorar la comprensidn, particularmente por parte
de los tomadores de decisiones sobre el rol que juegan los diferentes sistemas de conocimientos de los
pueblos indigenas en la region amazdnica relacionados al cambio climatico, a fin de que puedan ser tomados
en cuenta en el diseiio de las politicas publicas, NDCs actividades y proyectos relacionados a la mitigacién y
adaptacion al cambio climatico.
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La plataforma consta de tres componentes: 1) Intercambio de conocimientos y buenas practicas de pueblos
indigenas con enfoque de cambio climatico; 2) Constitucion de la Plataforma Regional Amazdnica de Pueblos
Indigenas y su articulacidn con la plataforma global y; 3) Formulacién de una estrategia regional amazdnica
de pueblos indigenas y cambio climatico. Dicho proyecto es implementado por la OTCA con apoyo de las
Agencias Implementadoras de EUROCLIMA: GIZ, CEPAL y AECID.

Con la formulacién de una Estrategia Regional Amazdnica de Pueblos Indigenas y Cambio Climatico (ERPICC)
alineada a la Agenda Estratégica de la Cooperacion Amazdnica (AECA), a los compromisos en la CMNUCCy a
las propuestas de los Pueblos Indigenas, se espera identificar oportunidades para que los Pueblos Indigenas
amazonicos puedan contribuir de mejor manera a los objetivos de mitigaciéon y adaptacién al cambio
climatico. La ERPICC canalizara las acciones nacionales que se vienen desarrollando en los Paises Miembros
de la OTCA con relacidn al incremento de la resiliencia de los pueblos indigenas frente al cambio climatico.
Asimismo, establecera la problematica, lineamientos estratégicos, ademas de las acciones a ser priorizadas
en un esfuerzo regional, de las que podran, a futuro, desarrollarse proyectos mas especificos para el
fortalecimiento de la contribucién de los Pueblos Indigenas a las NDCs nacionales. Para el desarrollo de todo
lo expuesto anteriormente, se requiere el servicio de consultoria cuyos términos de referencia se explicitan
en el presente documento.

2. ALCANCE

La OTCA tiene en la AECA, el marco orientador de todas sus acciones y entre sus lineas tematicas, dedica un
capitulo especial a Pueblos Indigenas, incluyendo de manera especifica el subtema de proteccién de los
conocimientos tradicionales de los Pueblo indigenas, donde destaca el valor del conocimiento indigena en la
conservacion, proteccion y aprovechamiento sostenible/sustentable de los bosques. Asimismo, la AECA, abre
la inclusidn de nuevos temas vinculados a Pueblos indigenas, y es en ese marco, el proyecto ha identificado
como una necesidad para la regidn, dotarse de un instrumento especifico que aborde la problematica de los
Pueblos Indigenas con relacién al cambio climdtico, y establezca las acciones urgentes que contribuyan a
disminuir su vulnerabilidad especifica y aumentar su capacidad de resiliencia.

La ERPICC sera abordada desde un enfoque intercultural, que saque a luz, las reflexiones de los Pueblos
Indigenas sobre cémo impacta el cambio climatico en sus territorios y sus medios de vida, asi como las
acciones que fortalecen su capacidad de resiliencia. Asimismo, hara énfasis en el analisis de la problematica
de las mujeres y jovenes indigenas dada su vulnerabilidad especifica. La ERPICC serd el marco estratégico que
oriente las acciones de la Plataforma, en el corto y mediano plazo, por lo que deberd ser disefiada
considerando las etapas descritas en la Figura 1.

Para el desarrollo de la consultoria, se cuenta con insumos importantes que provienen de los estudios/pais
que fueron desarrollados por el proyecto, en el marco del componente 1 y que aporta con informacion
relevante para la formulacién del diagnéstico, y también recoge las reflexiones sobre la problematica y las
prioridades de los pueblos indigenas recogidas en los encuentros desarrollados en los paises miembros. Por
otro lado, la OTCA cuenta con estudios en diversas areas tematicas que seran de utilidad y estaran a
disposicion del equipo de la consultoria para su sistematizacion.
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Figura N21. ETAPAS DE DISENO DE LA ERPICC
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Documento preliminar “Estrategia Regional Amazonica de Pueblos
Indigenas y Cambio Climatico”

3. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Elaborar y redactar la propuesta de la: “Estrategia Regional Amazdnica de Pueblos Indigenas y Cambio
Climatico para la OTCA”, que contemple lineamentos comunes y prioridades colectivas para ampliar la
participacién de los pueblos indigenas en la accidn climatica desde la perspectiva de los derechos de los
pueblos indigenas, con un enfoque intercultural, de género y generacional.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA

e Contextualizar y sistematizar la problematica de los Pueblos Indigenas en la regién amazdnica ante
el cambio climatico, asi como sus aportes y propuestas en la gestion del cambio climatico.

e Sistematizar los esfuerzos de los Paises Miembros en la inclusion de los Pueblos Indigenas en la acciéon
climatica.

e Liderar el proceso de validacion participativa de la estrategia con actores estratégicos,
principalmente organizaciones indigenas.

e Redactar la propuesta de estrategia en base a informacidn primaria y secundaria, complementada
por los contenidos de los diagndsticos nacionales sobre pueblos indigenas y cambio climatico
elaborados en los 8 paises miembros de la OTCA que incluya metodologias participativas con actores
clave de los pueblos Indigenas y de los PM para ser formulacién y validacién.
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5. EQUIPO DE PROFESIONALES

El equipo requerido para realizar esta consultoria debera constar de:

a.
b.
C.

Especialista en planificacion estratégica con inclusién de Pueblos indigenas y Cambio Climatico
Técnico-a de apoyo en Pueblos Indigenas
Técnico-a de apoyo en Cambio Climatico

5.1 ESPECIALISTA EN PLANIFICACION ESTRATEGICA CON INCLUSION DE PUEBLOS INDIGENAS Y CAMBIO
CLIMATICO

a.

d.

e.

Formacion académica.

Titulo profesional en ciencias econdémicas, ambientales y/o naturales, derecho y/o relaciones
internacionales y/o sociales y/o antropologia, con estudios de postgrado (diplomados,
especialidades, maestrias) entematicas relacionadas con elaboracién de programas y proyectos
preferentemente en cambio climatico, pueblos indigenas y desarrollo sostenible.

Experiencia general.
Por lo menos 10 afios de experiencia de trabajo profesional.

Experiencia especifica.

* Al menos 5 afios de experiencia de trabajo en elaboracién de programas y/oproyectos.

e Al menos 5 afios de trabajo en temas relacionados a cambio climatico, Pueblos Indigenas,
conservacién y manejo de recursos naturales, desarrollo rural.

e Al menos 5 afos de trabajo en la region amazdnica y/o en agencias de cooperacidn internacional,
y/o organismos multilaterales.

Conocimiento y capacidades especificas.
e Planificacion participativa
e Elaboracién de programas y/o proyectos
e Conocimientos sobre politicas publicas
e Conocimientos sobre medio ambiente y/o cambio climéatico
e Conocimientos en planificacidn de los sectores de salud y educacion
e Conocimiento de la agenda climatica global y la normativa internacional sobre pueblos indigenas.

Objetivo especifico del o la consultor-a en planificacion estratégica:

Desarrollar conjuntamente la formulacién de la Estrategia Regional Amazdnica de Pueblos
Indigenas y Cambio Climatico para la OTCA, alineada a la Agenda Estratégica de Cooperacién
Amazédnica (AECA), marco internacional y nacional de los PM de la OTCA relacionados al cambio
climatico y Pueblos Indigenas que contemple los lineamentos estratégicos y prioridades colectivas
para ampliar la participacién de los pueblos indigenas en la accién climatica.
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f. Actividades y funciones principales del consultor en planificacion estratégica:

1)

2)

3)

Preparacidn y organizacidn para la formulacion de la Estrategia

Organizacion de todos los insumos existentes, especialmente los Estudios/Pais y cambio
climatico elaborados en los 8 paises miembros de la OTCA, los insumos generados por otras
consultorias y otros documentos que disponga la OTCA.

Identificacion de las ausencias con relacidon a los objetivos y alcance de la Estrategia,
considerando el enfoque de resiliencia.

Coordinacidn técnica y estratégica con los consultores nacionales los elementos clave para la
redaccion de la estrategia y los capitulos pais.

Identificacion de actores clave y definicién de la estrategia de validacion del documento bajo
una agenda determinada.

Proponer un indice de contenido a detalle del documento de la ERPICC.

Sistematizar la problematica regional de los Pueblos Indigenas frente al cambio climatico y los
aportes de los pueblos indigenas en la region amazdnica en la gestién del cambio climatico.
Identificar lineamientos estratégicos por pais con base a las propuestas, medidas y acciones
contenidas en los Estudios pais, los encuentros de Pl y otra informacidn secundaria relevante
referida a Pueblos Indigenas y cambio climatico.

Formulacidn y redaccidn de la Estrategia

Definir y ajustar el enfoque orientador de la Estrategia con base al enfoque de resiliencia frente
al cambio climatico desde la perspectiva de los pueblos indigenas.

Desarrollar la fundamentacion politica, estratégicay tedrica de la Estrategia con base al contexto
de cambio climatico de la regién amazodnica y la perspectiva de los pueblos indigenas.

Definir la articulacién y coherencia necesaria de la Estrategia a la Agenda Estratégica de la OTCA
(AECA) y el marco global de cambio climatico

Definir del alcance de la Estrategia: vision estratégica, Objetivos estratégicos, Principios,
Articulacidn a la dimensidn internacional y regional, Temporalidad

Definir las lineas estratégicas, acciones, indicadores a partir del diagndstico y la matriz de
lineamientos contenidos en los Estudios/pais.

Redactar el documento de Estrategia de acuerdo con el indice de contenido definido en base a
informacién primaria y secundaria, complementada por los contenidos de los diagndsticos
nacionales sobre pueblos indigenas y cambio climatico elaborados en los 8 paises miembros de
la OTCA.

Redactar el resumen ejecutivo de la Estrategia y preparar una presentacion en power point.

Revisidn, ajuste y validacion de la Estrategia

Revisidn y ajuste con actores clave relacionados al proyecto
Presentacién de documentos parciales a los paises para su revisidn, ajuste y validacién.

5.2 TECNICO DE APOYO EN PUEBLOS INDIGENAS:

a.

Formacion académica.
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Titulo profesional en Provisidn Nacional en ciencias sociales, ambientales y/o naturales, de preferencia
con estudios de Post Grado (diplomados, especialidades, maestrias) en Pueblos Indigenas.

b. Experiencia general.
Por lo menos 8 afios de experiencia de trabajo profesional.

c. Experiencia especifica.

Al menos 5 afos de experiencia de trabajo en temas relacionados con Pueblos Indigenas.

Al menos 5 afios de trabajo en temas relacionados con alguna de las areas de la consultoria:
estudios sociodemogréficos, cambio climatico.

Al menos 5 afios de trabajo en la regidn amazdnica y/o en agencias de cooperacién internacional
y/o organismos multilaterales.

d. Conocimiento y capacidades especificas.

Planificacién participativa

Derechos de los Pueblos Indigenas

Sistemas de conocimientos de los Pueblos Indigenas.
Enfoque intercultural, género y generacional
Conocimientos sobre politicas publicas

Conocimientos sobre medio ambiente y/o cambio climatico

e. Objetivo especifico del técnico-a de apoyo en Pueblos Indigenas:

Desarrollar el capitulo sobre contexto de los Pueblos Indigenas, con énfasis en analisis sociodemografico
y otros indicadores relevantes.

f. Actividades y funciones principales del apoyo técnico-a:

Desarrollar el analisis regional sobre pueblos indigenas sobre su composicién sociodemogrifica
regional, por pais, por pueblo indigena y su desagregacion por area rural urbana, municipal, grupo
etario, género.

Desarrollar contenidos relevantes que den cuenta de la situacién integral de los Pueblos Indigenas
en la regién amazdnica desde la perspectiva de sus derechos sociales, ambientales, econémicos,
politicos, entre otros.

Sistematizar experiencias emblemadticas sobre los conocimientos, experiencias y buenas practicas
de los Pueblos Indigenas relacionados al cambio climatico.

Sistematizar informacién sobre los mecanismos de gobernanza de los Pueblos Indigenas en la
region amazonica.

Sistematizar desde la percepcién de los Pueblos Indigenas en relacién a las acciones, prioridades
y medidas necesarias para enfrentar el cambio climatico que aporte al disefio de la Estrategia
Regional.

Sistematizar los avances sobre la normativa en cambio climatico respecto a Pueblos Indigenas y
conocimientos.

Sistematizar en coordinacion con el apoyo técnico-a en cambio climatico, las referencias
especificas a Pueblos Indigenas en las Contribuciones Nacionalmente Determinadas y cualquier
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otro instrumento conexo a los compromisos de pais con la Convencidon Marco de Naciones Unidas
para el Cambio Climatico (UNFCCC por sus siglas en inglés) y el Acuerdo de Paris.

5.3 TENICO-A DE APOYO EN CAMBIO CLIMATICO:
a. Formacion académica

Titulo en ciencias econdmicas, sociales, ambientales y/o naturales, de preferencia anestudios de Post
Grado (diplomados, especialidades, maestrias) en Cambio climatico.

b. Experiencia general
Por lo menos 8 afios de experiencia de trabajo profesional.

c. Experiencia especifica
e Al menos 5 afos de experiencia de trabajo en estudios en cambio climatico, vulnerabilidad
integral, adaptacién, mitigacion, resiliencia, escenarios climaticos.
e Al menos 5 afios de trabajo en proyectos de cambio climatico, adaptacién, mitigacidn, resiliencia
y planificacion estratégica.
e Al menos 5 afios de trabajo en la regién amazdnica y/o en agencias de cooperacién internacional
y/o organismos multilaterales.

d. Conocimiento y capacidades especificas

e Planificacién participativa

e Elaboracién de programas y/o proyectos

e Conocimientos sobre politicas publicas

e Conocimientos sobre medio ambiente y cambio climatico

e Conocimiento de la agenda climatica global y la normativa internacional sobre pueblos
indigenas.

e Conocimientos en planificacién de los sectores de seguridad alimentaria, bosques, biodiversidad,
salud, educacién y la gestion de riesgos relacionados al cambio climatico.

e |diomas: espafiol (inglés y portugués deseable)

e. Objetivo especifico del técnico-a de apoyo en Cambio Climadtico:

Desarrollar el capitulo sobre contexto de cambio climatico en la region amazdnica y su impacto en
Pueblos Indigenas.

f. Actividades especificas del técnico — a de apoyo en Cambio Climdtico:

e Recopilar y sistematizar la informacidon generada a nivel regional referida a cambio climatico,
vulnerabilidad, impactos, amenazas, eventos extremos en la region amazdnica.

e Sistematizar la informacidon de cambio climatico recogida en los estudios pais para su andlisis
regional.

e Recopilar informacion sobre estrategias de adaptacion, mitigacion y resiliencia al cambio climatica
en la regidon amazénica

e Sistematizar la informacidon obtenida en los estudios pais sobre percepciones de los pueblos
indigenas frente al cambio climatico.
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¢ Identificar las estrategias/medidas/propuestas relevantes de adaptacién/mitigacion/resiliencia que
incluyen conocimientos y prdcticas de los Pueblos Indigenas.

Las actividades detalladas tienen caracter indicativo y no limitativo, serdn ajustadas en relacidn a la dindmica
del desarrollo de la Consultoria y el requerimiento de la OTCA, para la formulacidn, ajuste y validacién de la
Estrategia.

6. PRODUCTOS ESPERADOS Y PORCENTAJES DE PAGO

El proponente adjudicado presentarad los siguientes productos:

item Productos Fecha de entrega

1 Producto 1: Plan de trabajo con propuesta de actividades, Pago del 10% hasta los 5 dias
cronograma, metodologia del trabajo e indice del documento y | calendario a partir de la firma del
anexos. contrato.

Producto 2: Informe de avance de estrategia que incluya al menos la .
(s gla g . v . , Pago del 20% hasta los 35 dias
2 problematica y aspectos claves de su contenido. Bibliografia . . .
. . o . calendario a partir de la firma del
consultada, matrices de sistematizacion, y entrevistas/encuestas
. contrato.
realizadas.
Producto 3: .
“ . . -~ Pago del 15% hasta 65 dias
ler. Documento borrador “Estrategia Regional Amazdnica De Pueblos . . :

3 , e e calendario a partir de la firma del

Indigenas Y Cambio Climatico
contrato.
Producto 4: .
“ . . , . Pago del 15% hasta los 95 dias
2do. Documento borrador “Estrategia Regional Amazdnica De Pueblos . . .

4 , e calendario a partir de la firma del

Indigenas Y Cambio Climatico
contrato.
Producto 5:

5 3er. Documento borrador “Estrategia Regional Amazdnica De Pueblos Pago del 15% hasta los 120 dias
Indigenas Y Cambio Climatico” que incluya las observaciones | calendario a partir de la firma del
subsanadas del proceso de consulta y en anexos, los medios de contrato.
verificacidn de la validacidn de la estrategia con lideres indigenas
Producto 6/Final: Documento final de la estrategia, respaldado y Pago del 25% hasta los 150 dias

6 validado por los PM vy la consulta a las organizaciones + resumen calendario a partir de la firma del
ejecutivo + presentacion en power point contrato.

7. CONDICIONES Y LUGAR DE TRABAJO

El trabajo se llevara a cabo de manera remota, pero es pertinente indicar que por razones de revisidn de
avances y otros, se requerirdn reuniones virtuales de acuerdo con el cronograma elaborado. De ser necesario,
se definird al menos una reunién presencial de documento final, cuyo lugar y fecha sera definido durante la
ejecucion de la consultoria en fechas que serdn acordadas entre las partes.

El equipo de la consultoria debera estar a disponibilidad de reuniones permanentes de coordinacion y trabajo

con los Coordinadores Tematicos y la SP/OTCA, ademas de las reuniones que se establezcan con los PM de
la OTCA para revision y validacién de la consultoria.

8. DE LOS DERECHOS DE AUTOR
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Los derechos de autor, patentes y cualesquiera otros derechos de propiedad sobre los trabajos,
documentos, informacion y/o productos producidos, son de entera propiedad de la SP/OTCA.

9. PLAZOS DE REVISION, AJUSTES Y APROBACION

El equipo del Proyecto tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles para revision y comentarios.

Los ajustes se realizaran por el/la consultor/a en un plazo de 07 dias calendario para presentar una nueva
version con las modificaciones y habrd 05 dias habiles mds para revision, 05 dias calendario para ajustes
finales, de ser requerido y, 05 dias habiles para su aprobacion.

Los informes deberan ser aprobados por el Coordinador de la SP/OTCA de Pueblos Indigenas, asegurando
gue las observaciones y recomendaciones de la supervision sean incluidas.

z 2

10. SUPERVISION Y COORDINACION

La consultoria estara bajo la supervision de la coordinacion del proyecto y por el Coordinador de la SP/OTCA
de Pueblos Indigenas, y representantes designados para estos fines por parte de las agencias
implementadoras que tendran acceso a toda la documentacidn utilizada y/o generada en cualquier etapa de
ejecucién de la consultoria y podrdn realizar las observaciones técnicas que consideren necesarias para su
Optima ejecucién.

El trabajo podrd ser realizado de manera remota en las diferentes etapas; para esto, se efectuardn reuniones
continuas de coordinacion y seguimiento a la ejecucién de actividades, por medios virtuales (zoom, Google
meet, otros) con el equipo del proyecto

11. DURACION DE LA CONSULTORIA

El plazo necesario para la realizacién del trabajo es de 150 dias calendario, el cual incluye el tiempo de la
incorporacién de las observaciones/recomendaciones por parte de la SP/OTCA y los PM, realizadas en las
reuniones de seguimiento a los diferentes productos.

El inicio de la consultoria debe ser inmediato a partir de la firma del contrato.

12. PRECIO Y FORMA DE PAGO

La consultoria es por todo el valor, incluye todos los costos directos e indirectos relativos a honorarios,
movilizacidn, pasajes, viaticos, asi como aquellos insumos, equipos y todo lo necesario para su realizacién
exitosa.

La entrega y aprobacidn de informes y productos (conforme numeral 3) es un requisito para proceder al pago
correspondiente, previa emisidn de facturas por el/la consultor/a.

El valor de referencia del contrato para los 3 consultores, es de EUROS 49.000,00 (Cuarenta y nueve mil
Euros).

Los pagos seran efectuados previa presentacion de los productos y la correspondiente aprobacion de los
mismos por parte del coordinador del area de Pueblos Indigenas de la OTCA, , asegurando que las
observaciones y recomendaciones de la supervisién sean incluidas.

13. REQUISITOS DE APLICACION
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Esta invitacidn publica esta abierta a todas las empresas y/o organizaciones constituidas legalmente en los
Paises Miembros de la OTCA y que puedan proporcionar los servicios solicitados y tengan capacidad juridica
para prestar servicios, o a través de un representante autorizado.

El cumplimiento de los siguientes requisitos es obligatorio:

Documentacién legal
Propuesta técnica y econdmica

Documentacidn legal que debe adjuntar en fotocopias:

Documento vigente de constitucidn de la empresa/organizacidén/asociacion .
Poder del Representante legal.

Documento de identidad del representante legal

Para Asociaciones Accidentales adicionalmente:

13.2

13.3

Fotocopia del Testimonio o copia del Acta de Constitucion de la Asociacion Accidental (si
corresponde).

Las informaciones que debe presentar son:

Carta de presentacion de oferta -Anexo 1

Identificacion del proponente - Anexo 2

Experiencia general y especifica de la empresa y/o organizacion. — Anexo 3 y Anexo 4

Experiencia especifica de cada miembro del equipo técnico requerido. — Anexo 5

Propuesta técnica y econdmica que contenga al menos:

La Propuesta Técnica, que deberd incluir como contenido minimo:

Antecedentes
Descripcion de los servicios (detallar).

Enfoques orientadores
Detalle del personal del equipo

Marco metodoldgico.

Plan de implementacion.

Cronograma de ejecucion.

Propuesta de indice de contenido de la ERPICC.

La propuesta econdmica que incluya:

Recursos humanos (equipo técnico).

Recursos humanos (equipo de apoyo, si corresponde).
Pasajes (si corresponde).

Viaticos (si corresponde).

Costos operativos (detallar).

Costos administrativos (detallar).

Otros gastos que detallar

14. CALIFICACION DE APLICACIONES

Se conformara un comité de cinco miembros para la calificacidn de las aplicaciones:
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1) Coordinacién tematica de Pueblos Indigenas de la SP/OTCA. !
3) Coordinador tematico de Medio Ambiente de la SP/OTCA y
4) Representante del area administrativa de la SP/OTCA.

5) Representantes de cada una de las agencias implementadoras del Programa Euroclima.?

15. PLAZOS DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los interesados en participar deberdn las propuestas hasta el 22 de marzo de 2024 al correo electrdénico:
selecao@otca.org indicando en el asunto del correo electrénico: Estrategia Regional Amazonica de
Pueblos indigenas y Cambio Climadtico.

! Dentro de la Coordinacién tematica, se entende estéan las coordinaciones de los proyectos que componen el area, en
este caso especifico la coordinadora del proyecto de la Plataforma de Pueblos Indigenas.
2 De acuerdo a su disponibilidad de agendas para su participacion.
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ANEXO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA
Sefiores:
OTCA-CENTRO DE COSTOS AECID
Presente. -

Ref.- Convocatoria consultoria
Estimados sefiores:
Luego de haber examinado los Términos de Referencia correspondientes a la convocatoria, presentamos la
presente oferta para realizar la consultoria:
Formulacién de una Estrategia Regional Amazdnica de Pueblos indigenas y Cambio Climatico "

La ejecucion de esta consultoria sera de conformidad con los términos de referencia por la suma estipulada.

Si la oferta es aceptada, me comprometo a iniciar la entrega de los productos de acuerdo con el plazo
especificado en la oferta.

Esta oferta serd por un periodo de 90 dias de Validez de la Oferta.

Por la presente propongo mis servicios y confirmo mi interés en realizar la asignacién a través de la
presentacion de los documentos anexos que he firmado debidamente y declaro su veracidad.

Expreso el presente compromiso en nombre de s

Fechado el dia ....... de............ de......

NOMBREY FIRMA DEL PROPONENTE
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ANEXO N° 2
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

1. DATOS GENERALES DEL PROPONENTE

Nombre del
proponente
, .. | (Debe Sefialar si se trata de: Empresa/Asociacion Civil Sin Fines De
Direccion o !
Lucro/Asociacion accidental)
Pais Ciudad
Domicilio
Principal
Teléfono Numero de Identificacion
Tributaria

2. INFORMACION SOBRE NOTIFICACIONES

Solicito que las notificaciones

. L Fax
me sean remitidas via:

Correo
Electrénico
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ANEXO N° 3

EXPERIENCIA GENERAL DE LA ENTIDAD EN LA PROVISION DE BIENES O SERVICIOS DE CONSULTORIAS.

(aumente filas como sea necesario)

CLIENTE

MONTO FACTURADO

DESCRIPCION DEL OBJETO Dugég\l/(l)gga POR EL
DE CONTRATACION PROPONENTE
DEL ... AL..... (En $us)

En el caso de Asociaciones accidentales este formulario no aplica, puesto que la experiencia
general serd tomada en cuenta a través de los profesionales propuestos. La empresa
seleccionada podrd a requerimiento del contratante los certificados y/o documentos que acrediten
la veracidad de la informacion suministrada al momento de ser notificada como adjudicataria
de la oferta. OTCA podrd anular la oferta si los documentos no estdn en orden.
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ANEXO N° 4

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA PROVISION DE BIENES O SERVICIOS DE
CONSULTORIAS RELACIONADAS A PLANIFICACION ESTRATEGICA, CAMBIO
CLIMATICO Y PUEBLOS INDIGENAS.

PERIODO DE
CONTACTO EJECUCION.

DE....Acweeeeee
NOMBRE DE OBJETO DEL MONTO  comenTARIOS

tA NOMBRE DEL SERVICIO/PROYECTO FINAL ADICIONALES

CONSULTORIA
ONSULTO FINANCIADOR/ CORREO TELEFONO Desde: Hasta:

CONTRATISTA ELECTRONICO

(USD)

10

En el caso de Asociaciones accidentales este formulario no aplica, puesto que la experiencia general serd
tomada en cuenta a través de los profesionales propuestos. La empresa seleccionada deberd presentar los
certificados y/o documentos que acrediten la veracidad de la informacién suministrada almomento de ser
notificada como adjudicataria de la oferta. OTCA podrd anular la oferta si los documentos no estdn en
orden.
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ANEXO N° 5

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO
(Complete un formulario para cada profesional propuesto)

RESPONSABILIDAD EN EL PROYECTO/CARGO:
1. Datos Generales

Nombre completo:

Pais Ciudad:
Direccion:
Correo electronico:

Teléfono:

2. Formacion Académica (Aumente filas como considere necesario)

. . . . . , Grado Obtenido y area de ’
Periodo de estudio Universidad/Instituto Pais X ’y Fecha del Titulo
formacion
Desde: Hasta:
3. Experiencia
Experiencia General. (Aumente filas como considere necesario)
Entidad . . Fecha (mes/afio)
Contratante Cargo Principales Funciones De: A
TOTAL (Afios o Meses):

Experiencia Especifica en la tematica relacionada a la convocatoria. (Aumente filas como considere necesario)

Enti Fech f
ntidad Cargo Principales Funciones sehisl{mesilafio)

Contratante De: A:

TOTAL (Afos o Meses):

DECLARACION JURADA

Yo, [Nombre completo de la Persona] con documento de identidad N° [NiUmero de documento de identificacién], mayor de edad,
de nacionalidad [Nacionalidad] me comprometo y manifiesto que: acompafiaré y participaré en la ejecucion del estudio en el cargo,

propuesto y no podré transferir, ceder ni delegar mi responsabilidad a otra persona, natural o juridica, bien sea de manera total o parcial.
Asimismo, confirmo la veracidad de la informacién proporcionada.

Quien suscribe, (nombres y apellidos) , , de]
nacionalidad

Lugar y fecha: [Indicar el lugar y la fecha] ’

NOTA. - Toda la informacion contenida en este formulario es una declaracién jurada. En caso de adjudicacion el proponente se|
compromete a presentar los documentos en original o fotocopia legalizada en caso de ser requeridos.

FECHA: FIRMA:
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