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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE ASESOR(A)
DE COMUNICACION SENIOR

1. ANTECEDENTES

La Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazonica (OTCA) fue creada en 1995 para
respaldar la implementacion del Tratado de Cooperaciéon Amazénica, promoviendo la
conservacion, cooperacién y desarrollo sostenible en la region amazénica, en beneficio de sus
habitantes. La OTCA se distingue como una organizacion de desarrollo sostenible basada en
tratados, representando a Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Per(, Surinam y
Venezuela. Su alcance regional le confiere la capacidad de impulsar el didlogo politico y la
cooperacion regional, fundamentales para abordar los desafios ambientales y sociales,
promoviendo la inclusion social y la lucha contra hambre y la pobreza en la Amazonia. Esta
comprometida a reducir las asimetrias entre sus paises miembros en la gestion de los recursos
amazonicos, involucrando a las comunidades locales y pueblos indigenas en decisiones
orientadas al desarrollo sostenible.

La SP/OTCA tiene como roles y funciones principales facilitar el intercambio, conocimiento,
cooperacion y proyeccion conjunta entre los Paises Miembros para cumplir los mandatos del
Tratado de Cooperacion Amazonica, generando consensos entre los Paises Miembros para
permitir la realizacion de actividades, programas y proyectos, estableciendo espacios de dialogo
politico y técnico entre los Paises Miembros, entre otras actividades.

E108 del agosto de 2023, fue realizada en Belém de Para la Cumbre Presidencial, con el objetivo
principal de asumir compromisos politicos enfocados en revertir el deterioro acelerado de la
Amazonia y trabajar por su restauracion hacia el 2030, a partir de este encuentro, varios
presidentes regionales han solicitado a la OTCA liderar una mayor coordinacion en temas
ambientales amazdnicos y se establecid la necesita de fortalecer sus capacidades técnicas y de
gestién para promover de manera mas efectiva la generacion y utilizacion de informacion
ambiental, social y econdémica de calidad. Asi como ampliar las acciones, proyectos y
programas que involucran a todos los PM y que contribuya para el desarrollo de los ODS. El
afio 2025 seré de alta relevancia para la SP/OTCA, sus paises miembros y la region amazonica,
ya que se llevaran varios eventos regionales y globales, relacionados con los mandatos de la
OTCA, que requeriran de apoyo técnico comunicacional, con la elaboracién de los planes de
comunicacion especificos para estos eventos.

En este contexto, la comunicacidn institucional desempefia un papel clave en la proyeccion de
laimagen y los valores de la organizacion, asi como en la generacion de confianza y visibilidad
en el &mbito publico. En este contexto, se requiere un(a) asesor(a) senior con experiencia para
implementar estrategias que posicionen a la SP/OTCA como un referente en la Region
Amazonica, fortaleciendo su interaccion con la prensa, las redes sociales y otros publicos
estratégicos.

3. OBJETIVO GENERAL
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Contratar a un(a) profesional senior especializado(a) en comunicacion institucional, con
conocimientos avanzados y experiencia comprobada en la gestion de relaciones publicas,
asesoria de prensa, manejo estratégico de redes sociales y desarrollo de estrategias de
comunicacion innovadoras y efectivas.

4. FUNCIONES

e Fortalecer la comunicacién institucional interna y externa de la OTCA mediante
la planificacion, ejecucion y monitoreo de estrategias de comunicacion;

e Promover la interaccion con medios de comunicacion y publicos estratégicos, y
garantizar una comunicacion coherente y efectiva en los niveles local, regional e
internacional;

e Planificar, coordinar y ejecutar estrategias de comunicacién que aseguren la
adecuada difusion, posicionamiento e impacto de los distintos eventos de alta
relevancia a llevarle a cabo en el 2025, como Dialogos Amazoénicos y la Reunion
de Presidentes de los Paises Amazénicos que ocurriran en 2025, promoviendo
mensajes clave, fortaleciendo la imagen de la organizacién, y generando un
puente efectivo entre los diferentes actores involucrados;

e Fortalecer la imagen institucional, apoyar en la divulgacion de actividades y
garantizar una comunicacion efectiva con los diversos publicos de interés;

e Elaborar informes de gestion de proyectos y seguimiento de los indicadores para
su discusion con los demas responsables y areas implicadas;

e Garantizar la visibilidad y posicionamiento de la organizacién en los niveles local,
regional e internacional;

e Establecer y mantener relaciones efectivas con medios de comunicacion
nacionales e internacionales para garantizar una cobertura mediatica positiva;

e Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion en redes sociales que incrementen
el alcance y el compromiso (engagement) con los publicos clave;

e Apoyar en la organizacion de eventos y actividades institucionales, garantizando
su divulgacion y posicionamiento;

e Gestionar eficazmente las comunicaciones en situaciones de crisis, asegurando la
integridad y reputacion de la OTCA;

e Monitorear y analizar el impacto de las estrategias de comunicacion, proponiendo
ajustes y mejoras cuando sea necesario;

e Desarrollar materiales de comunicacion institucional, tales como comunicados de
prensa, boletines informativos, publicaciones para redes sociales, presentaciones
y otros contenidos relevantes;

e Coordinar el trabajo comunicacional tanto digital, de audio y video tanto a nivel
institucional, como de eventos especificos con proveedores externos que sean
contratados para estos fines, en el caso de ser requerido.

e Desarrollar y actualizar periédicamente el sitio web de la OTCA y preparar y
distribuir comunicados de prensa y boletines trimestrales (digital e impreso),
produciendo y actualizando contenidos en apoyo a la Estrategia de Comunicacion
y marketing digital de las redes sociales;

e Desarrollar campafas tematicas de comunicacién;

e Asistir en la organizacion y ejecucion de reuniones, talleres y eventos, incluyendo
desempefiar un papel activo en el desarrollo de sistemas para gestionar tanto el
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registro, como las evaluaciones, la preparacion de presentaciones del directorio
de la OTCA, eventos sociales y asegurar la cobertura institucional, social y
medidtica;

e Incluir la perspectiva de género en los productos de visibilidad y comunicacion
de la OTCA;

e Apoyar otras actividades de comunicacion segun requerido por el Secretario
General de la SP/OTCA.

5. REQUISITOS MINIMOS PARA EL CARGO

e Titulo universitario con postgrado en Comunicacion Social o areas afines.

e Maestria en Comunicacion Estratégica, Relaciones Publicas, Marketing Digital,
Gestion de la Comunicacion Institucional o areas relacionadas.

e Minimo 10 afios de experiencia comprobada en comunicacién institucional,
relaciones publicas, manejo de medios de comunicacion y gestion de redes
Sociales.

e Experiencia en el disefio y ejecucion de estrategias de comunicacion en
organizaciones internacionales, gobiernos, organismos multilaterales o
instituciones no gubernamentales.

e Experiencia especifica en la planificacion, organizacion y ejecucion de eventos
institucionales de alto nivel, como conferencias, seminarios, foros
internacionales, ruedas de prensa y eventos publicos.

e Experiencia en la gestion de crisis comunicacional y en la creacion de mensajes
clave para medios y publicos estratégicos.

e Experiencia en coordinacion de equipos y proyectos de comunicacion a nivel
regional o internacional.

6. COMPETENCIAS Y HABILIDADES TECNICAS

e Habilidades avanzadas en redaccion y edicion de contenidos para diferentes
formatos comunicativos y publicos.

e Capacidad para disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion integrales que
incluyan relaciones publicas, cobertura mediatica y promocion en redes sociales
para eventos.

e Dominio de herramientas y plataformas digitales para la gestion de redes sociales,
disefio de contenidos y analisis de métricas.

e Conocimientos avanzados en la organizacion logistica de eventos, incluyendo
coordinacion de agendas, proveedores, presupuesto y protocolos de evento.

e Experiencia en la gestion de relaciones con medios de comunicacion, periodistas
y stakeholders clave para la cobertura de eventos.

e Dominio de protocolos de comunicacion en situaciones de crisis durante eventos.
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7. IDIOMAS

e Nivel avanzado oral y escrito en los trés idiomas de la OTCA (espafiol, inglés y
portugues).

8. HORAS Y LOCAL DE TRABAJO

El profesional prestara sus servicios de forma presencial en la oficina de la sede de la
SP/OTCA ubicada en Brasilia, DF, Brasil. EI horario laboral sera de 09:00 a 18:00, con
1 hora de almuerzo.

9. CONDICIONES DEL CONTRATO
e Tipo de contrato y modalidad: CLT, monto fijo.
e Remuneracion: R$ 20.000,00 + vale transporte y alimentacién, plan de salud y
odontolégico y seguro de vida por accidentes personales.
e Fecha de inicio: marzo de 2025.



