LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1I1 MRE-OTCA/01

CONSIDERANDO:

La Declaracion de la IV Reunién de los Presidentes de los Estados Parte en el Tratado de
Cooperacion Amazoénica (TCA), adoptada en Belém el 8 de agosto de 2023; y

La Resolucion RES/XIV MRE-OTCA/02, adoptada en la XIV Reunion de Ministros de
Relaciones Exteriores, que resolvid “establecer un Grupo de Trabajo integrado por
representantes de los Gobiernos de los Paises Miembros para evaluar un Mecanismo
Financiero orientado a la cooperacion amazoénica en el marco de la OTCA, que permita la
captacion y capitalizacion de recursos financieros no reembolsables de diversas fuentes,
incluyendo contribuciones voluntarias de los Paises Miembros, recursos de cooperacion
internacional, bancos de desarrollo y otros donantes avalados por los Paises Miembros, asi
como mecanismos innovadores de financiamiento con el proposito de financiar proyectos,
programas, estudios y otras iniciativas de alcance nacional y regional, fortaleciendo las
capacidades humanas e institucionales, asi como el intercambio permanente de
experiencias entre los paises amazonicos”;

RESUELVE:

1. APROBAR el inicio del proceso de establecimiento de un Fondo Programatico de
la OTCA, en los términos indicados en el Anexo A, para implementar proyectos,
programas, estudios y otras iniciativas en todos los Estados Miembros, destinados
al desarrollo sostenible, la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad, de los
bosques y del agua, la accion urgente para evitar el punto de no retorno en la
Amazonia, el combate a la deforestacion y a los ilicitos en la region, el desarrollo
econdmico con inclusion social y generacion de ingresos y empleo, a partir de
mecanismos de participacion social, en particular de los pueblos indigenas y de las
comunidades locales y tradicionales, y el fortalecimiento de la OTCA.

2. INSTRUIR al Grupo de Trabajo instaurado en virtud de la RES XIV
MRE-OTCA/02 que prosiga sus labores para la definicion de las lineas estratégicas
del Fondo Programatico; la elaboracion de los estatutos de funcionamiento de sus
instancias; la determinacion de los criterios de selecciéon y contratacion del
Administrador Financiero; la definicion de lineamientos sobre las fuentes de
financiamiento; y la preparacion de los elementos de una estrategia inicial de
captacion de recursos; sin desmedro de otras tareas a ser definidas por el propio
Grupo.

3. SOLICITAR al Grupo de Trabajo que presente al Consejo de Cooperacion
Amazonica, para su decision, antes del 15 de octubre del 2025, un cronograma y
un plan de implementacion, con las etapas a cumplir para el establecimiento pleno



del Fondo Programatico; una recomendacién sobre el posible Administrador
Financiero a ser seleccionado; y una propuesta sobre el nombre definitivo que
llevara el Fondo.

4. INSTRUIR a la Secretaria Permanente que, sobre esa base, realice el lanzamiento
publico y ponga en marcha el proceso de captacion de recursos del Fondo
Programatico de la OTCA con ocasion de la 30" Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico — COP30, prevista en Belém, Brasil, en
noviembre del 2025.

5. AUTORIZAR, asimismo, a la Secretaria Permanente el establecimiento, en el
corto plazo, de un Fondo Administrativo, en los términos indicados en el Anexo B,
e instruir a dicha Secretaria que informe a los Paises Miembros sobre su puesta en
marcha y, en adelante, que reporte periodicamente sobre sus rendimientos, el uso
de sus recursos y las auditorias realizadas.

6. SOLICITAR al Grupo de Trabajo que, con apoyo de la Secretaria Permanente, en
continuidad de su tarea de evaluar un Mecanismo Financiero, proponga al Consejo
de Cooperacion Amazonica parametros para articular los Fondos Administrativo y
Programatico con las iniciativas existentes o en desarrollo en la OTCA,
particularmente las derivadas de la Declaracion de Belém; y que examine en el
plano internacional instrumentos innovadores de financiamiento para el futuro de
la organizacion.

Adoptada en la ciudad de Bogoté, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



RES/EXT-1I1 MRE-OTCA/01 (Anexo A)

ANEXO A

PROPUESTA DE FONDO PROGRAMATICO (FP)

1. ANTECEDENTES

La Declaracién Presidencial de Belém (2023) decidié establecer un Grupo de Trabajo
(GT) para evaluar un mecanismo financiero dirigido a la cooperacién amazdnica en el
marco de la Organizacién del Tratado de Cooperacién Amazoénica (OTCA), que permita
captar y capitalizar recursos financieros no reembolsables de diversas fuentes,
incluyendo contribuciones voluntarias de los Estados Partes, recursos de Ia
cooperacién internacional, bancos de desarrollo y otros donantes avalados por los
Estados Partes, con el objetivo de financiar proyectos, programas, estudios y otras
iniciativas de alcance nacional y regional, fortalecer las capacidades humanas e
institucionales, asi como el intercambio permanente de experiencias entre los paises
amazonicos.

En la segunda etapa de sus 9 sesiones, iniciadas el 10 de octubre de 2024, el GT
examind el establecimiento de un Fondo Programatico (FP), o fondo fiduciario, con
recursos nuevos a ser captados.

Este documento propone el perfil basico de dicho Fondo Programatico, basado en las
discusiones llevadas a cabo al interior del GT e inspirado en las lecciones aprendidas de
diversos otros fondos internacionales, cuyos representantes fueron invitados a dar su
testimonio en las sesiones del GT".

Esta propuesta es sometida para la evaluacion de los Estados Miembros y su eventual
consideracion y aprobacion en la Reunion de Cancilleres de la OTCA prevista en Bogot3,
Colombia, en agosto proximo.

2. OBIJETIVOS DEL FONDO PROGRAMATICO
2.1 Objetivo general

Establecer una fuente institucional de financiamiento predecible y sostenible, en el
largo plazo, para implementar proyectos, programas, estudios y otras iniciativas en
todos los Estados Miembros, destinados al desarrollo sostenible, la conservacién y uso
sostenible de la biodiversidad, de los bosques y del agua, la acciéon urgente para evitar
el punto de no retorno en la Amazonia, el combate a la deforestacidon y a los ilicitos en
la region, el desarrollo econdmico con inclusién social y generacion de ingresos vy

' En el marco del GT se han sostenido sucesivas reuniones con representantes de fondos fiduciarios nacionales y
regionales de Sudamérica, Centroamérica, el Caribe, asi como de escala global.



empleo, a partir de mecanismos de participacién social, en particular de los pueblos
indigenas y de las comunidades locales y tradicionales, y el fortalecimiento de la OTCA.

2.2 Objetivos especificos

e Movilizar y canalizar recursos hacia proyectos de conservacion, restauracion y uso
sostenible del bioma amazdénico;

e Promover iniciativas de escala diversa para abordar desafios comunes;

e Promover de forma sostenible el crecimiento econdmico, la generaciéon de empleo
e ingresos y la mejora del nivel de vida de los habitantes de la region;

e Articular y complementar iniciativas especificas con los fondos ambientales
nacionales e internacionales de la region; y

e Reforzar las capacidades institucionales de la OTCA y de otras instancias de
fomento del desarrollo sostenibles en la regién amazdnica;

e Entre otros.

3. LINEAS ESTRATEGICAS

Las lineas estratégicas del FP seran establecidas por los Estados Miembros, reflejando
una visién integral del desarrollo sostenible, segin las prioridades regionales vy
nacionales.

Dichas lineas asegurardn consistencia con los mandatos de la Declaracidn de Belém del
2023, que enfatizd las temadticas de cambio climatico, biodiversidad y bosques,
bioeconomia, emprendedurismo, seguridad publica, agua, pueblos indigenas, salud
publica y ciencia e innovacion, entre otras.

4, ESTRUCTURA DEL FONDO PROGRAMATICO

El FP tendra la estructura de un fondo fiduciario (trust fund), en linea con lo estipulado
en el Parrafo 7 de la Declaracién de Belem, que establece “la captacidn y capitalizaciéon
de recursos financieros no reembolsables de diversas fuentes”, asi como en
consonancia con el esquema preponderante de otros fondos internacionales, con
objetivos semejantes, examinados por el GT.

El FP estard constituido por un Consejo Directivo; un Administrador Financiero; un
Comité Técnico; y una Auditoria Independiente.

Los Estados Miembros de la OTCA estableceran los estatutos de funcionamiento de
cada una de estas instancias, asi como los principios basicos de gobernanza del FP.

4.1 Consejo Directivo:

Serd la instancia maxima de decisién y estard compuesto por un representante
designado por cada pais miembro y un representante de la Secretaria Permanente.



Contara con el apoyo profesional y administrativo de la Secretaria Permanente para la
gestion ejecutiva y técnica del FP.

Las principales responsabilidades del Consejo Directivo seran:

e Convenir con entidades internacionales y nacionales, publicas y privadas, la
donacidén de recursos financieros al FP;

e Contratar, supervisar, hacer el seguimiento y la evaluacién del Administrador
Financiero;

e Establecer las politicas, lineamientos y carteras de inversion por parte de dicho
Administrador;

e Disefar e implementar los arreglos institucionales requeridos para la ejecucién del
ciclo de proyectos financiados con las donaciones obtenidas;

e Asegurar el cumplimiento de los reglamentos internos para la identificacion,
seleccidn, aprobacidn, seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos
financiados por parte del Comité Técnico;

® Aprobary vigilar los desembolsos de recursos a los programas y proyectos;

e Informar periddicamente, conforme a los convenios suscritos con los donantes,
sobre la gestidn de los recursos financieros y el desempefio de los proyectos; y

e Asegurar la realizacidn de auditorias anuales independientes tanto al Administrador
Financiero como a los programas y proyectos en ejecucion.

El Consejo Directivo reportard periédicamente sobre sus actividades a los Estados
Miembros y podra delegar tareas especificas a la Secretaria Permanente, asi como a
otros érganos de la OTCA.

4.2 Administrador Financiero:

Estara encargado de la gestién financiera del FP y estard sujeto a las decisiones,
supervisiéon y evaluacién del Consejo Directivo.

Deberd ser una entidad reconocida y especializada en la administracion e inversion de
recursos financieros y estara encargada exclusivamente de la gestién financiera del FP?.

Los Estados Miembros de la OTCA estableceran los criterios de seleccion de la entidad
encargada de la administraciéon financiera, asi como los parametros para su
contratacidén, a fin de asegurar claridad de funciones, principios de inversién prudente,
rendicion de cuentas y deontologia, entre otros; y para garantizar que esté en
condiciones de desembolsar recursos en beneficio de todos los Estados Miembros.

Las responsabilidades del Administrador Financiero deberdn ser establecidas mediante
un contrato a ser aprobado por el Consejo de Directivo y firmado por la SP/OTCA con
dicha entidad y deberdn incluir, entre otros:

e Administrar las cuentas del FP;

e Invertir los fondos conforme a la politica aprobada por los Estados Miembros;

2 En adicidn a esta modalidad de tercerizacion parcial, el GT evalud otras posibles modalidades, como la creacién de
una nueva identidad juridica, vinculada a la OTCA; un estamento interno especializado dentro de la OTCA; o una
tercerizacion total de las funciones del FP mediante arreglo con una entidad especializada.



e Ejecutar los desembolsos a la SP/OTCA;
® Presentar reportes periddicos; y
e Otras tareas que defina el Consejo Directivo.

4.3 Comité Técnico:

Serd responsable de conducir la gestion integral del ciclo de proyectos, en coordinacion

ejecutiva con la SP/OTCA y tendra entre sus responsabilidades:

e |dentificar, priorizar y seleccionar los programas, proyectos, estudios y otras
iniciativas a ser financiadas por el FP;

e Hacer el seguimiento y la evaluacion de dichas actividades; y

® Presentar sus recomendaciones a la aprobacién del Consejo Directivo.

Su composicion serd determinada por el Consejo Directivo, al cual reportard
periddicamente.

4.4 Auditoria independiente:

Serd una entidad externa seleccionada mediante un concurso publico internacional,
organizado por el Consejo Directivo, y estara a cargo de:

e Realizar las auditorias anuales sobre la gestién del Administrador Financiero; y

e Realizar las auditorias anuales sobre el desempefio de los proyectos.

5. META FINANCIERA Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO (2025-2035)

5.1 Meta financiera

En base a la experiencia de fondos nacionales de los paises amazdnicos y recogiendo el
parecer de la Secretaria General de la OTCA, se establecera como meta de recaudacién
provisional, para el periodo 2025-2035, el monto indicativo de US$250.0 millones USD
(doscientos cincuenta millones de ddlares americanos).

El Consejo Directivo del FP, con apoyo de la SP/OTCA y del Administrador Financiero,
liderara el disefio, aplicacidn, evaluacién y actualizacidn periddica de una estrategia de
captacion de recursos basada en el conocimiento sistematizado del mercado
internacional de donaciones y, sobre esa base, confirmard y, de ser el caso, ajustara
dicha meta sucesivamente®.

5.2 Fuentes potenciales de financiamiento

Conforme a la experiencia de los diversos fondos fiduciarios que operan actualmente
en América Latina y el Caribe, las fuentes de financiamiento a las que podra acceder el
FP, en el primer periodo de diez afios de operaciones, podran ser las siguientes, bajo
lineamientos a ser aprobados por los Estados Miembros:

e Fondos multilaterales y bilaterales de cooperacidn internacional;

3 La SP/OTCA contara con un experto para contribuir a la formulacion de la estrategia de fundraising del futuro
mecanismo financiero.



Organismos financieros internacionales;

Organizaciones filantrépicas internacionales;

Sector privado;

Donantes no tradicionales (fundaciones y otros);

Contribuciones voluntarias de los paises parte (fundamentalmente en especie);
Otros instrumentos internacionales pertinentes de financiamiento verde; y

Los recursos del Fondo Administrativo, que serviran de capital semilla.

El Fondo no requerird ninguna contribucion financiera obligatoria adicional de parte de
los Estados Miembros.

6. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD PARA EL USO DE RECURSOS

Los portafolios de los proyectos, programas, estudios y otras iniciativas a ser
financiados por el FP serdn establecidos por los Estados Miembros.

Los Estados Miembros fijaran asimismo los criterios de elegibilidad y prioridad para
acceder a dicho financiamiento, en consistencia con los Objetivos y las Lineas
Estratégicas indicadas arriba.

El Administrador Financiero debera garantizar la asignacidn de recursos sin ningun tipo
de restricciones ni regulaciones de organismos externos a los Estados Miembros de la
OTCA, ejerciendo el pleno derecho de accesibilidad de los recursos por parte de dichos
Estados.

7. IMPLEMENTACION

De ser aprobada la creacidon del Fondo Programatico en la Reunién de Ministros de
Relaciones Exteriores de la OTCA, los Estados Miembros estableceran un cronograma
dirigido a cumplir con las etapas necesarias para la puesta en marcha del fondo.

Dicho cronograma incluird plazos para las distintas tareas indicadas en este
documento, entre ellas la seleccién del Administrador Financiero y el inicio del proceso
de recaudacion de fondos, teniendo presente la realizacion de la COP30 de cambio
climatico en la ciudad amazdnica de Belém, Brasil, en noviembre del 2025.

El nombre definitivo del Fondo Programatico sera definido por los Estados Miembros
antes de su establecimiento pleno.



RES/EXT-1II MRE-OTCA/01 (Anexo B)

ANEXO B

PROPUESTA DE FONDO ADMINISTRATIVO (FA)
A SER ESTABLECIDO EN EL CORTO PLAZO

1. ANTECEDENTES

La Secretaria Permanente de la Organizacion del Tratado de Cooperacion
Amazoénica (SP/OTCA) cuenta actualmente con recursos ahorrados en los
ultimos afos, debido a gastos no efectuados - por diversos factores -, asi como
a pagos extemporaneos de contribuciones nacionales.

En vista de ello, el Grupo de Trabajo (GT) encargado de evaluar un mecanismo
financiero, creado en virtud de la Declaracién Presidencial de Belém (2023),
abordd en la primera etapa de sus 9 sesiones, iniciadas el 10 de octubre de
2024, la posibilidad de crear un Fondo Administrativo (FA), o fideicomiso, a fin
de obtener rendimientos periddicos de los recursos indicados.

Este documento presenta una propuesta del perfil basico de dicho Fondo
Administrativo, que es sometida para la evaluacién de los Estados Miembros y
su eventual consideracién y aprobacién en la Reunion de Cancilleres de la
OTCA prevista en Bogota, Colombia, en agosto proximo.

2. OBJETIVOS DEL FONDO ADMINISTRATIVO
21 Objetivo general

Generar recursos adicionales para la OTCA mediante la creacion de un
fideicomiso cuyos rendimientos contribuyan a financiar el presupuesto anual de
la organizacién, bajo autorizacion de los Estados Miembros y sin requerir
ninguna contribucién financiera adicional de parte de ellos.

2.2 Objetivos especificos

e Implementar un fondo inicial con recursos provenientes de la OTCA,
invertidos mediante un fideicomiso que estara en custodia de una Entidad
Fiduciaria, seleccionada por los Estados Miembros y gestionado por la
SP/OTCA.

e Garantizar que, a corto plazo, se pueda invertir los ahorros de la OTCA en
un fondo de facil e inmediata aplicacibn con los fundamentos de
transparencia, eficiencia y sostenibilidad del uso de los recursos financieros.



3. ESTRUCTURA DEL FONDO ADMINISTRATIVO
3.1 Fideicomiso

El Fondo Administrativo se basara en un acuerdo financiero en el que una
institucion financiera, en calidad de entidad fiduciaria, administrara los activos
de la OTCA, en calidad de fideicomitente, hasta que se cumplan condiciones
previamente acordadas, a fin de proporcionar seguridad y garantia juridica a
las transacciones que se realicen.

3.2Caracteristicas principales

El Fondo Administrativo tendra las siguientes caracteristicas principales:

e Capital: recursos aportados por la OTCA', como fideicomitente, que seran
colocados en la entidad fiduciaria como inversion inicial para generar
rendimientos periddicos?.

e Entidad Fiduciaria: sera autorizado a realizar operaciones financieras en
dolares y reales y que actuara como fiduciario, gestionando y administrando
los recursos conforme a las condiciones establecidas en el contrato de
fideicomiso. La Entidad actuara como custodio de la inversion inicial e
informara continuamente sobre la evolucion de la inversion realizada a la
Secretaria Permanente, la cual reportara con periodicidad trimestral a los
Estados Miembros.

e Plazo de Inversién: el fondo tendra una duracién definida por un contrato
suscrito con la Entidad Fiduciaria que garantice la disponibilidad inmediata®
de la inversidn cuando la Organizacion asi lo requiera.

e Naturaleza del Fondo: sera un fondo a plazo fijo*, con el objetivo de obtener
tasas de interés adicionales a los montos invertidos. Sera posible el acceso
a los recursos, principal e intereses, cuando la organizacion asi lo requiera.

e Rendimientos: los rendimientos generados se utilizaran de acuerdo con las
necesidades de la OTCA, para contribuir a cubrir el presupuesto anual la
SP, que podra incluir costos operativos y de mantenimiento, pagos de
salarios o0 apoyo a proyectos especificos (por ejemplo, el ORA), entre otros.

e Transparencia y Auditoria: el fondo estara sujeto a auditorias periddicas y
rendicion de cuentas a los paises miembros de la OTCA, garantizando la
transparencia en su administracion.

3.3 Inversiones propuestas

L El monto efectivo sera comunicado por la SP/OTCA, a la luz del monto de recursos de ahorro de los que disponga a la fecha de
creacion del Fondo Administrativo.

2 Este mismo monto sera usado como capital semilla del Fondo Programatico.

3 Normalmente este tipo de contratos establecen que se podra disponer de la inversion en un plazo de 30 dias habiles, después del
requerimiento.

# Una de las condiciones sine qua non es que la OTCA podra disponer o pedir la liberacion de la inversidn, cuando el patrimonio de

la Organizacidn se vea afectado o esté en riesgo porque no consiga cubrir sus costos. Los contratos suelen establecer una penalidad
por retirar los fondos en un plazo menor al dispuesto por el contrato.



La estrategia de inversion del fondo se enfocara en activos financieros de bajo
riesgo y alta liquidez, garantizando la preservacion del capital y la generacion
de rendimientos estables.

La distribucidon monetaria, la gestién de las inversiones y las proyecciones
financieras seran definidas por los Estados Miembros, a propuesta de la
Secretaria Permanente, en el momento de suscripcion del contrato de
fideicomiso.

Dichos parametros podran ser revisados en futuros ejercicios presupuestales.

Los valores exactos de tipo de cambio, tasas de interés y proyecciones
financieras seran actualizados en base a las condiciones del mercado.

Para lo anterior, se tendra presente la propuesta de inversiones presentada por
el Banco do Brasil.

3.4 Posibles ventajas y riesgos

Las ventajas previsibles del fondo propuesto son:
e Inmediatez: el fondo podra ser puesto en operacion en el corto plazo,
segun las indicaciones de implementacion indicadas abajo.
e Economia: no implicara ninguna contribucion financiera adicional de
parte de los Estados Miembros.
e Sostenibilidad financiera: contribuira con recursos estables y predecibles
para contribuir a cubrir el presupuesto de la organizacion.

La estrategia de inversiones del FA incluira una politica de gestion integral de
riesgos.

4. IMPLEMENTACION

De ser aprobado por la Reunién de Ministros de Relaciones Exteriores de la
OTCA, el Fondo Administrativo sera establecido en un plazo perentorio por la
SP/OTCA.

La SP/OTCA informara a los Estados Miembros sobre las sucesivas fases de
establecimiento del FA (elaboracion y suscripcion de contrato; transferencia de
recursos; apertura de cuentas; definicién de estrategias de inversion y politicas
de gestidn de riesgo; inicio de inversiones; etc).

5. FUNCIONAMIENTO

Una vez establecido el FA, la SP/OTCA mantendra un esquema administrativo
de monitoreo de desempefio de las inversiones; de seguimiento de los
rendimientos y desembolsos; y de aplicacién de auditorias, sobre lo cual
informara a los Estados Miembros con periodicidad trimestral.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1I1 MRE-OTCA/02

CONSIDERANDO:

La Resolucion RES XIV MRE-OTCA/03 de la XIV Reunion Ordinaria de Ministros de
Relaciones Exteriores, mediante la cual se cred un grupo de trabajo para avanzar en el
examen de un vinculo institucional entre el Parlamento Amazodnico y la Organizacion
del Tratado de Cooperacion Amazdnica (OTCA);

Que el resultado de dicho examen evidencia la importancia de priorizar espacios de
diadlogo entre el Parlamento Amazdnico y la OTCA;

Que los Paises Miembros consideran relevante el papel que los Parlamentarios
Amazonicos desempefian en la promocion del desarrollo sostenible e inclusivo de la
Amazonia, a través de la accion legislativa de sus Parlamentos nacionales;

RESUELVE:

ESTABLECER un canal de didlogo periodico entre el Parlamento Amazoénico y la
OTCA, con el objetivo de facilitar el entendimiento e intercambio de informacion sobre
temas de interés comun.

SOLICITAR a la Secretaria Permanente que presente una propuesta de lineamientos
para establecer el didlogo para consideracion de los PM y posterior presentacion a
PARLAMAZ.

SOLICITAR a la Secretaria Permanente que ponga en conocimiento de la Presidencia
Pro Tempore (PPT) del Parlamento Amazodnico el contenido de esta Resolucion.

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1II MRE-OTCA/03

CONSIDERANDO:

Que mediante la RES/XIV MRE-OTCA/05, del 23 de noviembre de 2023, se decidio
establecer un Grupo de Trabajo intergubernamental integrado por representantes de las
cancillerias para preparar una propuesta de modernizacion y fortalecimiento de la
institucionalidad y la gobernanza de la Organizacion en sus diversas instancias;

RESUELVE:

APROBAR y ADOPTAR el siguiente Reglamento de las Comisiones Especiales de la
Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazonica.

INSTRUIR a la Secretaria Permanente de la Organizacion del Tratado de Cooperacion
Amazonica para que adopte las medidas necesarias para el cumplimiento y difusion del
nuevo Reglamento.

Adoptada en la ciudad de Bogot4, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



Reglamento de las Comisiones Especiales de la OTCA
I. CONSTITUCION Y FINES

Articulo 1. Las Comisiones Especiales (CEs) de la Organizacion del Tratado de
Cooperacion Amazonica (OTCA) son 6rganos de coordinacion técnica, auxiliares del
Consejo de Cooperacion Amazonica (CCA).

Articulo 2. Las Comisiones Especiales son creadas por resolucion de la Reunion de
Ministros de Relaciones Exteriores, en virtud de lo establecido en el Articulo XXIV del
Tratado de Cooperacion Amazonica (TCA).

Articulo 3. La resolucion que crea una Comision Especial establecera su temadtica,
objetivos y finalidades especificos, los cuales deberan enmarcarse en las disposiciones
del TCA.

1. COMPOSICION

Articulo 4. Las Comisiones Especiales estaran compuestas por un (1) delegado titular, y
un (1) delegado alterno de cada Pais Miembro, los cuales deberan ser funcionarios con
experiencia técnica de las entidades nacionales competentes en los temas de la
respectiva Comision.

Articulo 5. Los Paises Miembros deberdn comunicar oportunamente la designacion o
cambio de sus representantes ante las Comisiones Especiales, mediante nota diplomatica
dirigida a la Secretaria Permanente de la Organizacion del Tratado de Cooperacion
Amazonica (SP/OTCA).

Articulo 6. Las Comisiones Especiales tendran una presidencia rotativa, con la duracion
de 1 afio, con la posibilidad de reeleccion por una unica vez, sujeto a acuerdo entre los
Paises Miembros, siguiendo el orden alfabético, empezando por el Pais Miembro que
ocupara la presidencia por primera vez.

Articulo 7. Las Comisiones Especiales contaran con el apoyo del Coordinador de la
SP/OTCA que tenga a su cargo o a quien se asigne la tematica respectiva.

Articulo 8. Los representantes de los Paises Miembros informaran a las respectivas
Comisiones Nacionales Permanentes u otros 6rganos competentes sobre las acciones
desarrolladas en el marco de las Comisiones Especiales, para su seguimiento a nivel
nacional.

[II. FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. Las Comisiones Especiales celebraran cuando menos una reunion ordinaria
anual. Podran celebrar reuniones extraordinarias con la frecuencia que sea necesaria, a



propuesta de por lo menos uno de los Paises Miembros y el respaldo de cuatro de ellos.

Las Comisiones Especiales podran celebrar una sesion de alto nivel, con la participacion
de Ministros o funcionarios de alto nivel de los sectores correspondientes de los Paises
Miembros, o sus delegados, cuando asi dichas Comisiones lo estimen conveniente.

Las sesiones de alto nivel tendrdn como propdsito evaluar los alcances de las
actividades desarrolladas en el periodo en cuestion, asi como brindar lineamientos
generales, en el ambito de sus temadticas, que permitan orientar el trabajo de las
Comisiones Especiales, en concordancia con los objetivos del TCA vy las resoluciones y
decisiones de las instancias correspondientes de la OTCA.

Articulo 10. Las reuniones seran presenciales, virtuales o en formato hibrido. En el caso
que sean presenciales o hibridas, se llevaran a cabo en el Pais Miembro que tenga la
presidencia o en un tercero, mediante previo acuerdo con la presidencia, o en la sede de
la SP/OTCA.

El Pais Miembro en lo cual se llevaran a cabo las reuniones presenciales o en formato
hibrido cubrird los costos locales que genere su organizacion, sin perjuicio de la
posibilidad de contar con fuentes alternativas de financiamiento complementario. Los
gastos de viaje y estadia de los representantes seran cubiertos por los respectivos Paises
Miembros.

Excepcionalmente, la SP/OTCA podra ofrecer financiamiento para la participacion de
expertos que sean requeridos para el desarrollo de acciones especificas en el marco de
las reuniones, dependiendo de cada caso.

Articulo 11. La convocatoria a las reuniones ordinaria y extraordinaria sera efectuada
con una anticipacion minima de 2 meses y 30 dias, respectivamente, a través de la
SP/OTCA, por conducto diplomatico.

La convocatoria debera ir acompafiada del proyecto de agenda, que sera preparado por
la presidencia de la Comision Especial, con el apoyo de la SP/OTCA o del Coordinador
tematico respectivo. El proyecto de agenda recogerd decisiones u orientaciones que
brinden los o6rganos de la OTCA, los acuerdos o deliberaciones de la propia Comision
Especial o sus Subcomisiones y eventuales aportes de los Paises Miembros.

Articulo 12. La SP/OTCA prestard los servicios de secretaria a las reuniones de las
Comisiones Especiales, los cuales incluyen la distribucion de documentos y la
elaboracién de informes y actas, mediante un procedimiento que podra incluir el uso de
medios electronicos y firmas digitales.

Articulo 13. Las reuniones de las Comisiones Especiales se celebraran con la
participacion de todos los Paises Miembros. En el caso que las delegaciones nacionales
incluyan miembros adicionales al titular y/o alterno, se deberd comunicar la
conformacion de la delegacion por conducto diplomatico, a través de la SP/OTCA.



Previo acuerdo de los Paises Miembros, las Comisiones Especiales podran invitar a
consultores o especialistas técnicos en las tematicas de cada una de ellas, a fin de que
brinden sus aportes en los segmentos especificos de la agenda.

Articulo 14. Las Comisiones Especiales adoptaran sus acuerdos por unanimidad.

IV. ATRIBUCIONES

Articulo 15. Las Comisiones Especiales tendran las siguientes atribuciones:

a. Aprobar su Plan de Trabajo, en concordancia con lo dispuesto en el TCA, la
agenda estratégica, las declaraciones, decisiones y demas normas de la OTCA, y las
prioridades que establezca la propia Comision.

b. Ejecutar su Plan de Trabajo autonomamente en el caso de acciones que se
puedan sufragar con cargo a recursos de los sectores competentes en cada Pais
Miembro.

c. Someter a la consideracion de los organos competentes de la OTCA las
propuestas de acciones que requieran la asignacion de recursos de la SP/OTCA o de la
cooperacion internacional, por conducto del Coordinador designado.

d. Deliberar y manifestarse a través de acuerdos, que tendran como ambito de
alcance el trabajo de las Comisiones Especiales, o de recomendaciones a los demas
organos de la OTCA.

e. Establecer Subcomisiones para asuntos especificos.

f. Proponer, en el ambito de sus competencias, el establecimiento de nuevas Redes
de Autoridades Amazodnicas.

g. Propiciar e incentivar la cooperacion técnica entre entidades sectoriales
competentes sobre aspectos relevantes vinculados a la tematica de la respectiva
Comision Especial o asuntos de interés comun de los Paises Miembros.

h. Intercambiar y divulgar informacion, experiencias, estudios e investigaciones
nacionales e internacionales entre sus integrantes y las entidades sectoriales
competentes de los Paises Miembros.

1. Evaluar los programas, proyectos y actividades técnicas que desarrollen en el
ambito de sus competencias y, de ser el caso, proponer medidas correctivas.

] Identificar y recomendar el acceso a mecanismos de cooperacion y fuentes de
financiamiento externas para consideracion de los 6rganos competentes de la OTCA.

V. VINCULACION CON LAS REDES DE AUTORIDADES AMAZONICAS

Articulo 16. Las Redes de Autoridades Amazodnicas, cuyo ambito de trabajo recaiga en
la competencia de alguna o varias Comisiones Especiales, coordinardn sus acciones con
las respectivas Comisiones y canalizaran a los organos de decision de la OTCA, por
intermedio de la SP/OTCA o de los Coordinadores temadticos respectivos, las
recomendaciones e iniciativas que requieran ser consideradas y aprobadas.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1II1 MRE-OTCA/04

CONSIDERANDO:

Que mediante la RES/XIV MRE-OTCA/05, del 23 de noviembre de 2023, se decidio
establecer un Grupo de Trabajo intergubernamental integrado por representantes de las
cancillerias para preparar una propuesta de Reglamento del Proceso de Sucesion, con
base en trabajos previos, a fin de fortalecer la institucionalidad y la gobernanza de la
Organizacion en sus diversas instancias;

RESUELVE:

APROBAR y ADOPTAR el siguiente Reglamento del Proceso de Sucesion para los
Cargos Ejecutivos de la SP/OTCA.

INSTRUIR a la Secretaria Permanente de la Organizacion del Tratado de Cooperacion
Amazonica para que adopte las medidas necesarias para el cumplimiento y difusion del
nuevo Reglamento.

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



REGLAMENTO DEL PROCESO DE SUCESION PARA LOS CARGOS
EJECUTIVOS DE LA SP/OTCA

I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Este reglamento regula el proceso de sucesiéon de los Funcionarios
Ejecutivos de la Secretaria Permanente de la Organizacion del Tratado de Cooperacion
Amazoénica (SP/OTCA).

I1. DEFINICIONES
Articulo 2. Para los fines de este reglamento, se entiende por:

1. Funcionario Ejecutivo: La persona natural de uno de los Paises Miembros
del Tratado de Cooperacién Amazdnica, elegida por unanimidad para ejercer
un cargo ejecutivo en la SP/OTCA por un periodo determinado, conforme al
marco juridico de la Organizacién. Son Funcionarios Ejecutivos el Secretario
General, los Directores y los Coordinadores en dreas tematicas.

2. Toma de Posesion: Acto formal, realizado por la SP/OTCA, mediante el cual
el Funcionario Ejecutivo asume oficialmente sus funciones. De la toma de
posesion se dejard constancia en la correspondiente Acta de Posesion,
elaborada por la SP/OTCA, la cual sera circulada a través de los canales
oficiales para conocimiento de los Paises Miembros.

3. Vacancia: Situacién en la que un cargo no esté ocupado por un Funcionario
Ejecutivo, por motivos de fallecimiento, renuncia, desvinculacion,
finalizaci6én del mandato, ausencia permanente, y otros previstos en la
normativa vigente.

4. Ausencia: Situacion en la que un Funcionario Ejecutivo se encuentra
temporalmente ausente de sus funciones, por motivo de licencia, vacaciones,
suspension, y otros previstos en la normativa vigente.

II1. PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 3. Este reglamento esta basado en los siguientes Principios Generales:

1. Rotaciéon alfabética y alternancia de cargos: La postulacion al cargo de
Secretario General seguird un sistema de rotacion alfabética entre los Paises
Miembros; la postulaciéon para los otros cargos ejecutivos por los Paises
Miembros que no ocupen aquella posicidn seguird su libre negociacion;

2. Adecuada representacion: Serd garantizado el equilibrio institucional en el
proceso de sucesion, en igualdad de condiciones, para que cada Pais
Miembro tenga derecho a designar un candidato para ejercer un cargo
ejecutivo dentro de la estructura de la SP/OTCA;



3. Equidad de género: Los cargos ocupados por Funcionarios Ejecutivos
deberdn reflejar, en la medida de lo posible, la paridad numérica entre
hombres y mujeres;

4. Perfil adecuado: Los Funcionarios Ejecutivos indicados por los Paises
Miembros deberdn cumplir con el perfil para el respectivo cargo, definido en
el Instrumento Administrativo y Financiero y demas normativas vigentes;

IV. EJERCICIO DE LOS MANDATOS, VACANCIAS Y AUSENCIAS

Articulo 4. Los Funcionarios Ejecutivos cumplirdn con sus funciones por todo el tiempo
de su mandato, con imparcialidad y en los términos y condiciones previstos en la
normativa vigente.

Paragrafo primero. En caso de vacancia o ausencia, serdn aplicadas las
siguientes disposiciones:

1. El Director Ejecutivo sustituird acumulativa e interinamente al
Secretario General;

2. Un Director sustituira acumulativa e interinamente al otro; en caso de
que ocurra la vacancia o ausencia de ambos Directores, el Secretario
General designard Coordinadores para que los sustituyan acumulativa e
interinamente;

3. Un Coordinador sustituirdA acumulativa e interinamente a otro,
conforme designacion del Secretario General;

Paragrafo segundo. En casos de vacancia antes del fin del mandato, el Pais
Miembro que designé el titular del cargo propondra un candidato sustituto para
cumplir, como titular, el mandato remanente, siempre que este sea de al menos
9 meses, siguiendo el procedimiento previsto en este Reglamento.

Paragrafo tercero. Casos omisos de vacancia y ausencia seran considerados
por el Secretario General, quien si lo estima necesario consultard al Director
Ejecutivo, al Director Administrativo o al Asesor Juridico, y notificard a los
Paises Miembros para conocimiento y eventuales provisiones.

V. DESIGNACION Y APROBACION

Articulo 5. Los Paises Miembros deberan presentar a la SP/OTCA el nombre y hoja de
vida de los candidatos a ejercer los cargos ejecutivos con seis (6) meses de antelacién a
la finalizacion de los mandatos cesantes.

Paragrafo primero. La SP/OTCA circulard las propuestas de candidatos para
consideracion de los Paises Miembros, los que podrdn pronunciarse
anticipadamente sobre éstas en el plazo de 3 (tres) meses, no prorrogables,
contados a partir de la fecha de la comunicacién enviada por la SP/OTCA.

Paragrafo segundo. La aprobacién de las candidaturas a los cargos ejecutivos se
efectuard en el marco de una Reunién del Consejo de Cooperacién Amazdnica.
En caso de no alcanzarse la unanimidad en dicha instancia, las candidaturas seran
elevadas a una Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores.



Paragrafo tercero. En casos de desistimiento de candidatura a Secretario
General por parte de un Pais Miembro, corresponderd al Pais Miembro siguiente
en el orden alfabético presentar candidato al cargo.

Articulo 6. Desde la aprobacién de los nuevos Funcionarios Ejecutivos, la SP/OTCA
tomard las provisiones correspondientes para garantizar los recursos y las labores
necesarias a una transiciéon arménica y oportuna.

VI. TIEMPO DEL MANDATO

Articulo 7. El tiempo de mandato de los Funcionarios Ejecutivos serd de 3 afios, sin
derecho a renovacion, contados a partir del término del mandato de sus antecesores.

VII. MODIFICACIONES DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 8. Las enmiendas a este Reglamento podran ser examinadas por el Consejo de
Cooperacion Amazoénica y aprobadas por la Reunién de Ministros de Relaciones
Exteriores de la OTCA.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Primera. Los ocupantes actuales de los cargos ejecutivos terminardn su periodo de
mandato el 01 de marzo de 2028.

Segunda. La rotacion alfabética del cargo de Secretario General seguird a partir del Pais
Miembro siguiente al que designé el ocupante actual del cargo. Los Paises Miembros
acuerdan que una posible rotacién alfabética para los cargos de Director Ejecutivo y
Administrativo serd objeto de examen en un plazo de diez (10) afios contados a partir de
la entrada en vigor de esta Resolucidn, sin perjuicio de revisiones anteriores que puedan
ser acordadas por unanimidad.

Tercera. Se modifica el Articulo 2 del Reglamento de la Secretaria Permanente de la
OTCA para el siguiente texto:

“Articulo 2. La SP/OTCA estard representada y dirigida por el Secretario
General de la OTCA, quien serd natural de uno de los Paises Miembros.

Paragrafo primero. El Secretario General y los demds Funcionarios Ejecutivos
serdn electos de conformidad con el Reglamento de Sucesion.

L]




LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DEL TRATADO DE
COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1II MRE-OTCA/05

CONSIDERANDO:

Que en el numeral 2 de la Declaracion de la IV Reunidn de Presidentes de los Estados
Parte del Tratado de Cooperacion Amazonica (TCA), adoptada en 2023, se decidid
apoyar firmemente el fortalecimiento institucional de la Organizacion del Tratado de
Cooperacion Amazonica (OTCA);

La Resolucion RES/XIV MRE-OTCA/05, de la XIV Reunion Ordinaria de Ministros de
Relaciones Exteriores, que establecio un Grupo de Trabajo integrado por los
representantes de los Ministerios de Relaciones Exteriores de los Paises Miembros, con
el objetivo de fortalecer la institucionalidad y la gobernanza de la OTCA en sus diversas
instancias;

Que existe la necesidad de revisar, modificar y actualizar los reglamentos e
instrumentos administrativos de la OTCA a fin de fortalecer la estructura institucional
de la Organizacion, buscando la institucionalizacion y articulacion de las instancias,
procedimientos y cargos creados por la dindmica de funcionamiento de la OTCA y de
su Secretaria Permanente;

Que, para tal fin, se requiere que el Grupo de Trabajo constituido por la RES/XIV
MRE-OTCA/05 contintie sus labores;

RESUELVE:

RENOVAR y AMPLIAR el mandato del Grupo de Trabajo, para que contintie el
proceso de fortalecimiento institucional de la OTCA, preparando una propuesta de
modernizacion de la Secretaria Permanente de la Organizacion y de actualizacion de su
organigrama, tomando en cuenta la propuesta técnica elaborada por la SP/OTCA.

ENCOMENDAR al Grupo de Trabajo la revisidon, y de ser el caso, la elaboracion,
estandarizacion y/o actualizacion de los Reglamentos de las instancias existentes y en
proceso de creacion de la Organizacion, asi como la elaboracion de un organigrama de
la OTCA que articule a estas instancias.



INSTRUIR a la Secretaria Permanente a que continue brindando apoyo a las labores
que lleve a cabo el Grupo de Trabajo sobre Fortalecimiento Institucional de la
Organizacion hasta la culminacion de su labor.

DETERMINAR que el Grupo de Trabajo elabore las propuestas en un plazo de seis
meses, para que sean sometidas oportunamente a la consideracion en la proxima
Reunién de Ministros de Relaciones Exteriores de los Paises Miembros de la OTCA.

Adoptada en la ciudad de Bogoté, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1I1 MRE-OTCA/06

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion RES XIV MRE-OTCA/08, adoptada en la XIV Reunion Ordinaria de
Ministros de Relaciones Exteriores, dispuso la reactivacion de la Comision Especial de
Salud en la Amazonia (CESAM);

RESUELVE:

SALUDAR la reactivacion de la Comision Especial de Salud en la Amazonia (CESAM)
y el Pronunciamiento de Quito por la Salud Integral y Sostenible de la Region
Amazonica, adoptado por los Ministros y Autoridades de Salud de los Paises Miembros
de la OTCA el 30 de julio de 2025.

ENCOMENDAR a la Comision Especial que, en el marco de su reactivacion, adecue su
funcionamiento al Reglamento de Comisiones Especiales.

INSTAR a la CESAM a continuar con sus labores y a promover acciones orientadas al
fortalecimiento de la salud en la Amazonia.

INSTAR a la CESAM a que, en el disefio e implementacion de su plan de trabajo,
promueva y garantice la coherencia y complementariedad con los mandatos relevantes de
las instancias correspondientes de la OTCA, en el marco de sus respectivas competencias.

FOMENTAR la articulacion de la CESAM con otros procesos regionales e internacionales
relevantes en materia de salud de los que los Paises Miembros de la OTCA son parte.

CONGRATULAR a la Reptblica del Ecuador por la realizaciéon de la Reunion de
Ministros y Autoridades de Salud de los Paises Miembros de la OTCA, asi como por su
designacion como Presidenta pro tempore de la CESAM.

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1II MRE-OTCA/07

CONSIDERANDO:

El compromiso asumido por los Presidentes de los Paises Amazonicos en la Declaracion de
Belém, durante la Cumbre Amazoénica de 2023, de cooperar en materia de seguridad
publica y prevencion, represion e investigacion de actividades ilegales transfronterizas en la
Amazonia, incluyendo los delitos ambientales, especialmente los parrafos 61 a 67;

La Resolucion RES/XIV MRE-OTCA/09, adoptada durante la XIV Reunion de Ministros
de Relaciones Exteriores de la OTCA, mediante la cual se cred la Comision Especial de
Seguridad Publica e Ilicitos Transfronterizos y Transnacionales en la Region Amazoénica;

La importancia de fortalecer respuestas eficaces y complementarias que contribuyan a la
proteccion integral de la Amazonia y al bienestar de sus habitantes;

RESUELVE:

SALUDAR los importantes avances alcanzados por la Comision Especial de Seguridad
Publica e Ilicitos Transfronterizos y Transnacionales en la Region Amazonica, la cual, en
su primera reunion ordinaria celebrada en Leticia (Republica de Colombia) el 9 de junio de
2025, defini6 su funcionamiento, gobernanza, un plan de trabajo, y aprobo el
Pronunciamiento de la Comision Especial de Seguridad Publica e Ilicitos Transfronterizos y
Transnacionales en la Region Amazoénica, orientando el marco de trabajo para la agenda
regional de la OTCA contra los delitos que afectan a la region amazonica y a sus
poblaciones.

RECONOCER a la Reptiblica de Colombia por su designaciéon como Presidencia pro
tempore de la Comision Especial.

SALUDAR a la Republica de Colombia por la organizacion, en Leticia, el 9 de junio de
2025, de la Reunion de Ministros y autoridades de los Sectores de Seguridad Publica de los



Estados Parte y por convocar a la primera reunion de la Comision Especial de Seguridad
Publica e Ilicitos Transfronterizos y Transnacionales en la Region Amazonica.

INVITAR a los organismos internacionales y a los socios de cooperacion a respaldar
técnica y financieramente, previo acuerdo unanime de los Paises Miembros, a las iniciativas
emanadas de la Comision y sus Subcomisiones, con miras a potenciar la capacidad regional
de prevencion, control, investigacion y sancion de los ilicitos que amenazan a la Amazonia.

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1I1 MRE-OTCA/08

CONSIDERANDO:

La Resolucion RES/XIV MRE-OTCA/11, adoptada en la XIV Reunién de Ministros de
Relaciones Exteriores de los Paises Miembros de la Organizacion del Tratado de
Cooperaciéon Amazodnica, en el marco de la Declaraciéon de Belém, que reconoce la
importancia estratégica de promover la soberania y seguridad alimentaria y nutricional
en la Region Amazonica, con énfasis en el fortalecimiento de sistemas alimentarios
sostenibles, inclusivos, y resilientes que establece la creacion de un grupo de trabajo
intergubernamental, integrado por representantes designados por los Paises Miembros,
para el desarrollo de una Estrategia Amazodnica de Soberania y Seguridad Alimentaria y
Nutricional, incorporando enfoques y mecanismos integrados para asegurar el
compromiso y la participacion activa de los pueblos indigenas, pueblos y comunidades
tradicionales, asi como de los oOrganos estatales y los consejos, nacionales y
subnacionales de seguridad alimentaria y nutricional, programas, redes, foros y
colectivos de organizaciones de la sociedad civil, la academia y el sector privado,
cuando existan;

RESUELVE:

APROBAR 1la Estrategia Amazonica para la Soberania y Seguridad Alimentaria y
Nutricional (“la Estrategia”), con sus objetivos y pilares, presentados por el Grupo de
Trabajo, y reconocerla como una prioridad estratégica para los Paises Miembros de la
Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazonica (OTCA).

SOLICITAR a los Paises Miembros que designen puntos focales de los sectores
competentes, siguiendo las normativas nacionales de cada Pais Miembro, para
implementar la Estrategia.

SOLICITAR a los puntos focales designados por los Paises Miembros que presenten al
Consejo de Cooperacion Amazonica, en el primer trimestre de 2026, un cronograma de
trabajo y una hoja de ruta preliminar para la implementacion de la Estrategia.

ENCARGAR a la Secretaria Permanente que, en coordinaciéon con los Paises
Miembros y el apoyo de los socios estratégicos, busque cooperacion técnica para apoyar
el funcionamiento de la Estrategia y el proceso participativo de desarrollo de la misma.

FOMENTAR Ia articulaciéon de esta iniciativa con otras agendas y mecanismos
regionales de la OTCA, asi como otros mecanismos internacionales relevantes, con



miras a fortalecer la implementacién de politicas publicas soberanas, inclusivas y
sostenibles en materia de alimentaciéon y nutriciéon en la Region Amazonica, incluso
para la gestion sostenible de recursos hidricos y pesqueros.

SOLICITAR a la Secretaria Permanente la creacion de un Moddulo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Amazoénica en ambito del Observatorio Regional Amazdnico
(ORA), con miras a promover la cooperacion regional y el intercambio de diagndsticos,
conocimientos, experiencias y buenas practicas entre los Paises Miembros en el &mbito
de la seguridad alimentaria y nutricional, que se mantendra actualizado con las cifras
oficiales de los Paises Miembros.

ENCOMENDAR a la Secretaria Permanente que solicite el continuo apoyo técnico de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO),
especialmente en lo que respecta a proporcionar orientacion, conocimientos
especializados e instrumentos para la facilitacion, el seguimiento y la participativa
implementacion de la Estrategia.

INSTRUIR a la Secretaria Permanente, en coordinacion con los puntos focales
designados por los Paises Miembros, a establecer un calendario regular de reuniones,
garantizar su adecuada preparacion técnica, y facilitar informes semestrales al Consejo
de Cooperacion Amazonica sobre los avances en la implementacion de la Estrategia.

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1I1 MRE-OTCA/09

CONSIDERANDO:

El compromiso asumido por los Presidentes de los Paises Miembros en la Declaracion de
Belém de 2023, especialmente el parrafo 16, que destaca la importancia de fortalecer la
cooperacion en ciencia, tecnologia e innovacion en la region amazodnica, por medio de
mecanismos permanentes y estructurados;

La Resolucion RES/XIV-MRE-OTCA/16, adoptada durante la XIV Reunion de Ministros
de Relaciones Exteriores de la Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazodnica
(OTCA), que determind la creacion del Panel Intergubernamental Técnico-Cientifico de la
Amazonia en el &mbito de la OTCA (PITCA/OTCA), reconociendo la necesidad de ampliar
la base de evidencias cientificas y promover la integracion de diferentes conocimientos para
la formulacion de politicas publicas eficaces en la Region Amazonica;

RESUELVE:

INSTRUIR que el Grupo de Trabajo creado en el ambito de la Resolucion
RES/XIV-MRE-OTCA/16 contintie su trabajo hasta el 31 de octubre de 2025, lo cual
permitira finalizar las propuestas de reglamento, de plan de trabajo y de cronograma, como
acciones necesarias para el funcionamiento del Panel, y que dichas propuestas sean
presentadas en el marco de la primera reunion del PITCA/OTCA para su deliberacion.

INSTRUIR que la primera reunion del PITCA/OTCA ocurra en el marco de la COP30
(Conferencia de las Partes) de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC).

DETERMINAR que la Secretaria Permanente informe sobre los avances de la
implementacion de la presente resolucion en la proxima Reunion de Ministros de
Relaciones Exteriores de los Paises Miembros de la OTCA.



Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1II MRE-OTCA/10

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion RES/XIV MRE-OTCA/19, confirmo el establecimiento de la Red
Amazonica de Autoridades del Agua de los Paises Miembros de la OTCA (RADA), creada
el 06 de agosto de 2023, en el proceso preparatorio de la Cumbre de Belém y cuya
Presidencia es ejercida por el Estado Plurinacional de Bolivia;

Que, en ocasion de su primera reunion celebrada en Brasilia, en abril de 2024, la RADA se
consolidé como un espacio inicial de participacion y coordinacion entre entidades técnicas
de los Paises Miembros, con el proposito de planificar operativa y técnicamente las
actividades previstas para ampliar el didlogo, el intercambio de informacion, experiencias y
la cooperacion en la gestion sostenible de los recursos hidricos de la region;

Que la RADA, aprobd su Reglamento, adoptd el Plan de Trabajo (2024-2026) y su
respectivo cronograma de actividades, que definen las principales actividades para el
desarrollo de los grandes temas y productos identificados, en conformidad con los objetivos
de la Red;

Que, en su tercera reunion, celebrada en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, en junio de 2025,
la RADA aprob¢ los Protocolos Regionales de la Red Hidrologica Amazénica (RHA) y de
la Red de Calidad de Agua (RCA) de la OTCA vy el Plan Amazdnico de Capacitacion para
la Gestion Integrada del Agua, acordando su adopcion;

La importancia de la implementacion y actualizacion del Programa de Acciones
Estratégicas (PAE): Estrategia Regional para la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos
de la Cuenca Amazobnica, para la coordinacion y cooperacion permanente de los Paises
Miembros en la tematica de los recursos hidricos;

RESUELVE:

RECONOCER los avances y el trabajo impulsado por la presidencia de la RADA,
actualmente ejercida por el Estado Plurinacional de Bolivia, por los representantes de la
Red y del Panel Técnico Especializado de Apoyo (PTA), asi como, el apoyo de la
Secretaria Permanente en sus funciones de Secretariado.



ESTABLECER que la RADA, por intermedio del Panel Técnico Especializado (PTA) y con
apoyo de la Secretaria Permanente, coordine los procesos de intercambio de datos e
informacion para el desarrollo y pleno funcionamiento de la Red Hidroldégica Amazdnica
(RHA) y la Red de Calidad de Agua (RCA), promoviendo la nivelacion de capacidades y el
fortalecimiento de las redes de monitoreo y de los sistemas de alerta temprana que puedan
ser establecidos, en linea al modulo tematico de recursos hidricos del ORA.

ENCOMENDAR a la RADA, con apoyo de la Secretaria Permanente, coordinar y articular
con los Paises Miembros el desarrollo del Libro Blanco sobre el rol de la OTCA en la
cooperacion para la Gestion de los Recursos Hidricos en la Cuenca / Region Amazonica e
impulsar la implementacion del Mecanismo Regional de Coordinacion Permanente para la
gestion cooperativa de los recursos hidricos en el ambito de la OTCA y para tal efecto,
proponer una hoja de ruta calendarizada con las diferentes actividades y responsables para
el proceso.

INSTRUIR a la Secretaria Permanente a realizar, en coordinacién con las instancias
correspondientes de la OTCA, la gestiéon de financiamiento y asociaciones con otras
organizaciones necesarios para: 1) la implementacion operativa de los Protocolos
Regionales de la Red Hidrologica Amazdnica (RHA) y de la Red de Calidad de Agua
(RCA) de la OTCA; ii) la implementacion del Plan Amazoénico de Capacitacion para
fortalecer y nivelar las capacidades de los diferentes actores; iii) para la continuidad de la
Red Amazoénica de Autoridades del Agua (RADA); iv) fortalecimiento del modulo de
recursos hidricos del ORA; v) el desarrollo de reuniones y actividades previstas en el
reglamento y plan de trabajo de la RADA; y, vi) mejoramiento, modernizacion y
fortalecimiento de las redes nacionales de monitoreo.

ENCARGAR a la Secretaria Permanente que promueva la articulacion de las Acciones
Nacionales con el Programa de Acciones Estratégicas (PAE), asi como, la identificacion y
movilizacion de recursos para la implementacion de los mismos.

DETERMINAR que la Secretaria Permanente informe sobre los avances de la
implementacion de la presente resolucion en la proxima Reunion de Ministros de
Relaciones Exteriores de los Paises Miembros de la OTCA.

Adoptada en la ciudad de Bogotd, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1I1 MRE-OTCA/11

CONSIDERANDO:

La Resolucion RES/XIV MRE-OTCA/23, que establecid un grupo de trabajo con
representantes de los Gobiernos de los Paises Miembros, con el objetivo de iniciar un
dialogo para el desarrollo de un marco de cooperacion regional en las areas de
certificacion y valorizacion de productos amazdnicos, reconocimiento de servicios
ecosistémicos y promocion de inversiones conjuntas en redes regionales de innovacion
e investigacion, integrando el conocimiento cientifico y el conocimiento tradicional;

RESUELVE:

APROBAR la Estrategia para una Economia para el Desarrollo Sostenible en la
Amazonia, instrumento consensuado y adoptado por los Paises Miembros, que define
lineamientos estratégicos y mecanismos de cooperacion orientados hacia el
fortalecimiento de cadenas de valor sostenibles, movilizacion de recursos financieros,
acceso a mercados diferenciados y la promocion de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

RECONOCER los trabajos realizados por el Grupo de Trabajo establecido por la
RES/XIV MRE-OTCA/23 y SOLICITAR a los Paises Miembros que designen puntos
focales de los sectores competentes, siguiendo las normativas nacionales de cada Pais
Miembro, para la efectiva implementacion regional de la Estrategia a través de un

espacio de didlogo conjunto ad hoc, con el acompafiamiento de la Secretaria
Permanente de la OTCA.

DETERMINAR que la Secretaria Permanente de la OTCA informe sobre los avances
en la implementacién de esta Resolucion en la proéxima Reunion de Ministros de
Relaciones Exteriores de los Paises Miembros de la OTCA.

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1I1 MRE-OTCA/12

CONSIDERANDO:

La Declaracion de la IV Reunion de los Presidentes de los Estados Parte en el Tratado
de Cooperacion Amazonica (TCA), adoptada en Belém el 8 de agosto de 2023,
mediante la cual se decidio reafirmar el compromiso de la implementacion del
Memorando de Entendimiento de Cooperacion y Asistencia Mutua para el Manejo
Integral del Fuego;

La RES/XIV-MRE-OTCA/24 de la XIV Reunion Ordinaria de Ministros de Relaciones
Exteriores de la Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazonica (OTCA), del 23
de noviembre de 2023, que orienta a los Paises Miembros avanzar en la suscripcion del
Memorando de Entendimiento de Cooperaciéon y Asistencia Mutua para el Manejo
Integral del Fuego entre los Paises Miembros; impulsar la creacion de la Red
Amazonica de Manejo Integral del Fuego (RAMIF) y su Grupo Técnico de Trabajo; vy,
elaborar un plan de trabajo y un cronograma de implementacion de sus objetivos;

Que durante el Primer Encuentro Regional de la RAMIF se aprob¢ el Plan de Trabajo
de la Red 2024-2026 que comprende cuatro campos de accidn con sus respectivas
acciones estratégicas destacando el de la Respuesta Oportuna y Asistencia Mutua en
caso de Incendios Forestales, con el objetivo de desarrollar una propuesta de mecanismo
operativo para el apoyo entre los PM en la preparacion y respuesta ante incendios
forestales;

RESUELVE:

REAFIRMAR el respaldo de los Paises Miembros de la OTCA al Memorando de
Entendimiento de Cooperacion y Asistencia Mutua para el Manejo Integral del Fuego
entre los Paises Miembros de la OTCA (MdE MIF).

RESPALDAR el establecimiento de la Red Amazdnica de Manejo Integral del Fuego
(RAMIF) y la adopcidon de su plan bienal de trabajo de la RAMIF (2024 — 2026) para la
implementacion del MdE MIF.

INSTRUIR a la SP/OTCA, que conjuntamente con el Grupo Técnico designado para tal
efecto, apoye el avance en las negociaciones entre los Paises Miembros sobre el
Entendimiento Operativo de Cooperacion y Asistencia Mutua para la Preparacion y
Respuesta Oportuna ante Incendios Forestales en la Region Amazonica (EO) como uno



de los instrumentos para la implementacion del MdE MIF, en linea con los
compromisos adoptados en la Declaracion de Belém.

DETERMINAR que la SP/OTCA, en coordinacion con la Presidencia de la RAMIF
informe sobre los avances de la implementacion de la presente resolucion en la proxima
Reunién de Ministros de Relaciones Exteriores de la Organizacion del Tratado de
Cooperacion Amazonica (OTCA).

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1I1 MRE-OTCA/13

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion RES/XIV MRE-OTCA/25 de la XIV Reunion Ordinaria de
Ministros de Relaciones Exteriores, cre6 un Grupo de Trabajo para elaborar una
Estrategia Amazonica de Gestion del Riesgos de Desastres frente al Fenomeno de El
Nifio y otros fendmenos climaticos asociados, entre otras actividades;

Que el Grupo de Trabajo ha logrado importantes avances en la implementacion de la
referida Resolucion, y que resulta importante dar continuidad a sus actividades;

Que la Secretaria Permanente debe continuar brindando apoyo a los Paises Miembros a
fin de proseguir con los esfuerzos en materia de gestion del riesgo de desastres que
posibiliten la culminacion de la Estrategia, y su posterior implementacion;

Que la elaboracion e implementacion de la Estrategia requiere contar con informacion
técnica, provista por los Paises Miembros y las instancias correspondientes de la OTCA,
a fin de fortalecer la cooperacion regional y apoyar la toma de decisiones para la gestion
integral del riesgo de desastres;

RESUELVE:

REAFIRMAR el mandato del Grupo de Trabajo para que continie sus labores
orientadas a la elaboracion de la Estrategia Regional de Gestion del Riesgo de Desastres
frente al Fendmeno de El Nifio y al cumplimiento de las disposiciones correspondientes
de la Resolucion RES/XIV MRE-OTCA/2S.

INSTRUIR al Grupo de Trabajo que, en el proceso de elaboracion de la Estrategia,
considere la necesidad de articular esfuerzos entre los Paises Miembros y las instancias
correspondientes en el ambito de la OTCA, y otras plataformas regionales y
subregionales pertinentes, evitando la duplicacion de esfuerzos y aprovechado los datos,
estudios, y herramientas existentes, tomando en cuenta la importancia de evaluar
acciones que incluyan:

1. Elaborar una cartografia preliminar regional y un mapa de riesgos y capacidades,
a partir del intercambio voluntario de informacion técnica entre los servicios
nacionales competentes y organismos internacionales afines;



2. Mejorar el monitoreo de eventos extremos mediante herramientas compatibles
con los sistemas de alerta temprana de los Paises Miembros, en coordinacién
con organismos especializados;

3. Promover mecanismo de cooperaciéon y respuesta ante emergencias que
fortalezca la prevencion y el apoyo mutuo.

ENCOMENDAR a la Secretaria Permanente a realizar las gestiones necesarias para la
implementacion del Memorandum de Entendimiento entre la Organizacion
Meteoroldgica Mundial (OMM) y la Organizacion del Tratado de Cooperacion
Amazoénica (OTCA), de forma articulada con las actividades pertinentes que ya se
encuentran en curso en el marco de la OTCA.

ENCARGAR a la Secretaria Permanente que, de manera conjunta con las instancias
correspondientes de la Organizacion, explore la posibilidad de actualizar el Atlas de
Vulnerabilidad Hidroclimatica de la Region Amazodnica, elaborado el 2021, con la
informacion proporcionada por los Paises Miembros a fin de proveer informacion
actualizada con miras a la elaboracion e implementacion de la Estrategia.

DETERMINAR que la Secretaria Permanente de la OTCA informe sobre los avances
de la ejecucion de la presente Resolucion en la proéxima Reunidon de Ministros de
Relaciones Exteriores de los Paises Miembros de la OTCA.

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1II MRE-OTCA/14

CONSIDERANDO:

La importancia de continuar con la labor coordinada de unir los esfuerzos nacionales para
posicionar y visualizar la relevancia de la Amazonia a nivel regional y global como un
ecosistema fundamental para la provision de agua y fuente de vida; las interrelaciones con
otros biomas y regiones; y la necesidad de preservar dichas interrelaciones para garantizar
la integridad y el equilibrio ecoldgico;

Que, en el ambito de la Declaracion de Belém (2023), los Paises Miembros han decidido
promover la preservacion, la revitalizacion y el reconocimiento de las expresiones
culturales amazoénicas y apoyar, en el marco de la OTCA, reuniones de promotores y
gestores de la cultura de la Region Amazonica, para estimular el didlogo entre agentes
culturales e instituciones, fortalecer la comprension colectiva de las culturas de la
Amazonia y brindar oportunidades para organizar actividades culturales conjuntas;

RESUELVE:

INSTRUIR a la Secretaria Permanente de la OTCA que realice las gestiones necesarias
junto a los Paises Miembros para definir oficialmente el “Dia de la Cuenca Amazonica”,
promoviendo su institucionalizacion como una fecha de relevancia regional y como
expresion del compromiso compartido con la cooperacion y la sostenibilidad en la region
amazonica, y coordinar la determinacion de la fecha con los Paises Miembros.

DETERMINAR que la Secretaria Permanente de la OTCA informe sobre los avances de la
implementacion de la presente resolucion al Consejo de Cooperacion Amazonica.

Adoptada en la ciudad de Bogotd, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1II MRE-OTCA/15

CONSIDERANDO:

Que la Comision Especial de Medio Ambiente de la Amazonia fue creada por resolucion de la II1
Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores, celebrada en la ciudad de Quito, en 1989;

Que la Declaracion de Belém, de 2023, decidio, a través de su parrafo cuarto, la reactivacion de
las Comisiones Especiales en el marco de la OTCA, entre ellas la Comision de Medio Ambiente;

RESUELVE:

ACTUALIZAR el nombre de la Comision Especial de Medio Ambiente para Comision Especial
de Medio Ambiente y Clima.

DISPONER que la Comision Especial de Medio Ambiente y Clima incorpore, en su futuro plan
de trabajo, el intercambio de perspectivas y experiencias nacionales en lo que respecta a la
implementacion, por parte de los Paises Miembros, de las disposiciones pertinentes del capitulo
“Cambio Climatico” de la Declaracion de Belém.

INSTRUIR a la Secretaria Permanente para que realice consultas con los Paises Miembros con
miras a convocar una reunion de reactivacion de la Comision Especial de Medio Ambiente y
Clima en el segundo semestre de 2025.

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de 2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1II MRE-OTCA/16

CONSIDERANDO:

Que mediante la RES/XIV MRE-OTCA/01, del 23 de noviembre de 2023, se decidid establecer
un Grupo de Trabajo integrado por representantes de los Gobiernos de los Paises Miembros con
el fin de elaborar un borrador de Protocolo Adicional al Tratado de Cooperacion Amazoénica que
establezca la Reunion de Presidentes de los Estados Parte del Tratado de Cooperacion
Amazénica como instancia para la toma de decisiones y adopcion de prioridades
politico-estratégicas en el marco de la OTCA.

RESUELVE:

APROBAR y ADOPTAR el siguiente Protocolo Adicional al Tratado de Cooperacion
Amazodnica.

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de 2025.



SEGUNDO PROTOCOLO DE ENMIENDA
AL TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

El Estado Plurinacional de Bolivia, la Republica Federativa del Brasil, la Republica de
Colombia, la Republica del Ecuador, la Republica Cooperativa de Guyana, la Republica del
Perti, la Republica de Suriname y la Republica Bolivariana de Venezuela;

Reafirmando los principios, objetivos y disposiciones del Tratado de Cooperacion
Amazonica y su Protocolo de Enmienda de 1998;

Considerando los compromisos establecidos en la Declaracion de Belém de 2023 y en la
Resolucion RES/XIV MRE-OTCA/01 de la XIV Reunién de Ministros de Relaciones
Exteriores;

Reiterando la importancia de fortalecer la toma de decisiones al mas alto nivel en el marco
del Tratado;

Acuerdan:

Articulo 1. Establecer la Reunion de Presidentes de las Partes Contratantes como una

instancia de la Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazoénica (OTCA).
Articulo 2. Adicionar el siguiente texto como Articulo XIX-A del Tratado:

La Reunion de Presidentes de las Partes Contratantes del TCA serd la maxima
instancia para la orientacion, evaluacion, la toma de decision y adopcion de
prioridades politico-estratégicas de mediano y largo plazo en el marco de la OTCA,
que estara integrada por los Jefes de Estado de las Partes y se reunird de manera
ordinaria cada dos afios, o extraordinariamente cuando se requiera por pedido de los
paises, en el territorio de una de las Partes Contratantes, preferiblemente por orden
alfabético, y tendra las siguientes atribuciones:

1. Definir y evaluar periddicamente las lineas estratégicas para la
implementacion del Tratado de Cooperacion Amazodnica.

2. Emitir sus orientaciones estratégicas mediante Declaraciones que seran
implementadas por la OTCA.

Paragrafo primero: El pais anfitrion de la Reunion de Presidentes de las Partes
Contratantes del Tratado propondrd la forma del proceso preparatorio de tales
reuniones presidenciales, de modo que, ademas de los representantes de los
Gobiernos, congregue, en lo posible, a representantes de la academia, de la sociedad
civil, y de los Pueblos Indigenas y comunidades locales y tradicionales.



Paragrafo segundo: La Secretaria Permanente de la OTCA brindaré soporte técnico y
logistico a la Reunion de Presidentes.

Articulo 3. Modificar, en la siguiente forma, el encabezado del articulo XXII del Tratado,
sin modificar sus paragrafos:

La Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazodnica tendrd una Secretaria
Permanente con sede en Brasilia, encargada de implementar los objetivos previstos
en el Tratado en conformidad con las declaraciones emanadas de las Reuniones de
Presidentes y las resoluciones emanadas de las Reuniones de Ministros de
Relaciones Exteriores y del Consejo de Cooperacion Amazdnica.

Articulo 4. Esta enmienda estard sujeta al cumplimiento de los requisitos constitucionales
internos de las Partes Contratantes y entrara en vigor en la fecha del depdsito ante el
Gobierno de la Republica Federativa del Brasil de la tltima nota que comunique el
cumplimiento de dichos requisitos.

Firmada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de 2025, en
los idiomas espafiol, inglés, portugués y holandés, todos igualmente auténticos.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1II MRE-OTCA/17

BASES Y ESTRUCTURA DEL MECANISMO AMAZONICO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS DE LA ORGANIZACION DEL TRATADO DE
COOPERACION AMAZONICA

Parrafo Preambular 1 (PP1). Reafirmando los principios, objetivos y disposiciones
del Tratado de Cooperacion Amazodnica y su Protocolo de Enmienda de 1998;

PP2. Reafirmando también la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas, el Convenio N°169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo y otros instrumentos internacionales sobre pueblos indigenas de conformidad
con los instrumentos legales adoptados por cada Pais Miembro de la OTCA; y
destacando, en particular, el reconocimiento del derecho colectivo de los pueblos
indigenas a participar plena y efectivamente en los procesos de adopcion de decisiones
sobre asuntos que les afecten, con base en el principio del consentimiento libre, previo e
informado, para proteger sus derechos y garantizar el respeto de su integridad, segin sea
aplicable en cada Pais Miembro;

PP3. Reafirmando los principios del respeto por la democracia, la dignidad de los
pueblos, el Estado de derecho, los derechos humanos, incluido el derecho al desarrollo,
derecho a un ambiente sano, equilibrado y sostenible, los derechos colectivos y a la
autodeterminacion de los pueblos indigenas, la conservacion de la biodiversidad, la
justicia social y ambiental, priorizando y asegurando el respeto y la proteccion de los
derechos de los Pueblos Indigenas en Aislamiento y Contacto Inicial (PIACI) y la
garantia del principio de no contacto;

PP4. Reconociendo la obligacion de los Estados, segiin los instrumentos
internacionales, de garantizar la participacion plena y efectiva de los pueblos indigenas
en los procesos de toma de decisiones que se vinculen con sus derechos colectivos,
tierras, territorios y recursos naturales existentes en sus tierras, sistemas de vida y
culturas, y reafirmando que dicha participacion debe ejercerse a través de sus
representantes legitimos, de acuerdo con el derecho a la autodeterminacion en
concordancia con lo dispuesto en el Tratado de Cooperacion Amazodnica y otros marcos
internacionales;



PPS. Reconociendo la contribucion vital de los pueblos indigenas de la region
amazonica, en particular de sus sistemas de gobernanza Indigena y de sus sistemas de
conocimientos tradicionales y ancestrales, en el cumplimiento de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS), las metas y objetivos del marco Kunming Montreal del
Convenio sobre la Diversidad Biologica (CDB), el Acuerdo de Paris y la Convencién de
Lucha Contra la Desertificacion, asi como en la conservacion y uso sostenible de la
biodiversidad, los bosques y el agua, entre otros temas;

PP6. Reafirmando que en la Declaracion de Belém de la IV Reunion de los Presidentes
de los Estados Parte del Tratado de Cooperacion Amazoénica (TCA) y la Resolucion
RES XIV MRE-OTCA/07 de la XIV Reunién Ordinaria de Ministros de Relaciones
Exteriores se dispuso establecer el Mecanismo Amazonico de los Pueblos Indigenas,
con el objetivo de fortalecer y promover el didlogo entre los gobiernos y los pueblos
indigenas amazonicos para la gestion y coordinacion sobre asuntos que conciernen a los
pueblos indigenas y contribuyan a los objetivos de la OTCA, y en este marco, incentivar
la creacion del Foro de Pueblos Indigenas, Comunidades Locales y Tradicionales;

PP7. Destacando el rostro humano de la Amazonia, el rol fundamental de los pueblos
indigenas en la proteccion y conservacion de la biodiversidad y de los recursos naturales
en la region, la necesidad de garantizar su continuidad intergeneracional, la proteccion
de sus los territorios y de sus culturas, cosmovisiones, conocimientos tradicionales y
ancestrales, formas de vida y sus diversos sistemas de valores, fomentando la
solidaridad hacia las generaciones presentes y futuras, asi como la importancia de
garantizar el bienestar de los pueblos indigenas de la Amazonia, la proteccion de sus
derechos colectivos y de la vida e integridad de las personas indigenas defensoras de
derechos humanos y del ambiente;

PP8. Reconociendo que las soluciones efectivas a los desafios de la region Amazonica
requieren del didlogo intercultural y del respeto de los derechos colectivos de los
pueblos indigenas, y reafirmando la determinacion de que, el Mecanismo Amazonico de
los Pueblos Indigenas sea el espacio legitimo para garantizar la participacion plena y
efectiva de los pueblos indigenas, a través de sus representantes designados conforme a
sus sistemas propios, en los procesos de toma de decisiones sobre los asuntos que les
conciernen en el marco de la OTCA;

PP9Y. Felicitando los esfuerzos del Grupo de Trabajo que implementa la resolucion RES
XIV MRE/OTCA/07 conformado por delegados de los Paises Miembros y de los
representantes de los pueblos indigenas amazdnicos;

PP10. Destacando la importancia de que la labor del Mecanismo Amazonico de los
pueblos indigenas se articule con los objetivos, funciones y trabajos de las instancias de
la Organizacion que abordan los temas relativos a los pueblos indigenas;

RESUELVE:



Parrafo Operativo 1 (PO1). Implementar el Mecanismo Amazonico de los Pueblos
Indigenas, establecido mediante la resolucion RES XIV MRE-OTCA/07 de la XIV
Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores.

PO2. Decidir que el Mecanismo Amazonico de los Pueblos Indigenas, en el contexto
del Tratado de Cooperacion Amazodnica, examinard, podra manifestarse y emitir
recomendaciones sobre los temas de los derechos colectivos de los pueblos indigenas y
la proteccion de los Pueblos Indigenas en Aislamiento y en Contacto Inicial que
contribuyen a los objetivos de la OTCA, respetando las disposiciones y/o legislaciones
internas adoptadas por los Paises Miembros de la OTCA y la normatividad
internacional sobre la materia.

PO3. Establecer que el Mecanismo Amazoénico de los Pueblos Indigenas tendra las
siguientes funciones:

a. Desarrollar y aprobar Planes de Trabajo y cronogramas de actividades que
orienten la implementacion de los objetivos del Mecanismo Amazoénico de los
Pueblos Indigenas;

b. Establecer mesas de trabajo u otros espacios de didlogo, cuando se considere
necesario, sobre tematicas especificas para fortalecer la coordinacion y el didlogo en
el ambito del Mecanismo;

c. Emitir informes y recomendaciones a la Comision de Coordinacion del Consejo
de Cooperacion Amazénica (CCOOR) sobre los asuntos relacionados con la
cooperacion amazonica, los objetivos del TCA y aspectos vinculados a la
proteccion, garantia y realizacion de los derechos de los pueblos indigenas en la
region amazonica, respetando las disposiciones internas de los Paises Miembros de
la OTCA y la normativa internacional;

d. Participar, por invitacion de las instancias correspondientes de la OTCA, en las
reuniones de las comisiones, redes de autoridades, grupos de trabajo y otros, cuando
se aborden temas relativos a los pueblos indigenas;

e. Promover el intercambio de experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas
sobre la implementacion de los derechos colectivos de los pueblos indigenas, la
cooperacion entre pueblos y organizaciones indigenas, instituciones nacionales de
derechos humanos y otros Organos nacionales e internacionales pertinentes,
academia, centros de investigacion y expertos en cuestiones indigenas,
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales reconocidas, y otras;

f. Proponer a la SP/OTCA diferentes fuentes de financiamiento complementarias
identificadas por el Mecanismo Amazonico de los Pueblos Indigenas, que
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contribuyan a su sostenibilidad, asi como del Foro de Pueblos Indigenas,
Comunidades Locales y Tradicionales;

g. Impulsar programas de formacion y fortalecimiento para el desarrollo de
capacidades de los representantes de los pueblos indigenas, de Gobierno, y otros
actores vinculados, en coordinacion con la Asociacion de Universidades
Amazonicas (UNAMAZ), los sistemas de conocimiento indigena y otras
instituciones que promuevan la investigacion cientifica y el didlogo intercultural;

h. Proponer medidas orientadas a promover el uso, la conservacion, revitalizacion,
transmision, recuperacion, desarrollo y difusion de las lenguas indigenas
amazoénicas, asi como a promocionar las expresiones culturales amazonicas de los
pueblos indigenas, en el marco del respeto de sus derechos colectivos;

i. Cooperar y coordinar con el Foro de Pueblos Indigenas, Comunidades Locales y
Tradicionales de conocimientos ancestrales y con la Plataforma Regional
Amazonica de Pueblos Indigenas y Cambio Climatico para el desarrollo integral de
su respectivo plan de trabajo;

j. Proponer acciones urgentes de caracter regional y nacional, que se puedan
ejecutar, en coordinacioén con los pueblos indigenas, para enfrentar amenazas, como
la deforestacion, la mineria ilegal, el trafico de flora y fauna silvestre y otros actos
ilicitos que afectan a la region, la inseguridad alimentaria, el estrés hidrico, los
desastres naturales o provocados, la contaminacion, la pobreza, el racismo y todas
las formas de discriminacion, con miras a evitar llegar al punto de no retorno de la
Amazonia;

k. Socializar con los pueblos indigenas los avances realizados, mediante
herramientas digitales, didlogos de saberes, relatos orales en idiomas originarios,
materiales audiovisuales y la participacion de autoridades comunitarias,
garantizando una comunicacion accesible y culturalmente pertinente, para asegurar
la transparencia y el seguimiento de los progresos en la implementacion del
Mecanismo Amazonico de los Pueblos Indigenas;

I. Elaborar y aprobar los reglamentos y/o protocolos complementarios de
funcionamiento del Mecanismo Amazonico de los Pueblos Indigenas.

PO4. Instar al Mecanismo a promover con perspectiva de género la participacion plena
y efectiva de las mujeres y los jovenes indigenas en los espacios de toma de decisiones,
fortaleciendo el compromiso con la igualdad de género y la inclusién intergeneracional.

POS. Establecer que el Mecanismo Amazoénico de los Pueblos Indigenas estard
conformado por dos (2) delegados titulares y dos (2) delegados alternos de cada pais
miembro, teniendo en cuenta las siguientes disposiciones:



a. Los Paises Miembros deberan comunicar oportunamente la designacion o
cambio de sus representantes ante el Mecanismo mediante una nota diplomatica
dirigida a la Secretaria Permanente de la Organizaciéon del Tratado de Cooperacion
Amazoénica (SP/OTCA);

b. Un (1) delegado titular y (1) delegado alterno deberan ser representantes de los
gobiernos de los Paises Miembros de la OTCA;

c. Un (1) delegado titular y (1) delegado alterno deberan ser representantes de los
pueblos indigenas;

d. Para la designacion de los representantes de los pueblos indigenas, se respetara la
estructura, procedimientos, disposiciones, practicas e institucionalidad indigena
amazonica reconocida y consolidada en cada Pais Miembro;

e. El Mecanismo contara con una Copresidencia, constituida por un delegado de
gobierno y un delegado indigena del pais miembro elegido, siguiendo el criterio de
rotacion alfabética, iniciando por el pais que sea elegido como tal por primera vez.
Esta Copresidencia tendrd una duracion de un (1) afio, con la posibilidad de
reeleccion por unica vez;

f. El Mecanismo tendra el apoyo de la SP/OTCA, a través de la Coordinacién de
Asuntos Indigenas, para cumplir las funciones de Secretaria, en coordinaciéon con la
Copresidencia.

PO6. Establecer que el Mecanismo Amazdnico de los Pueblos Indigenas celebrara una
reunion ordinaria anual, asi como reuniones extraordinarias cuando lo estime
conveniente y/o necesario, ya sea en formato presencial, hibrido o virtual, teniendo en
cuenta los procedimientos administrativos y financieros de la OTCA, asi como los
siguientes aspectos:

a. Las reuniones ordinarias se realizaran preferentemente en el territorio del pais
que ocupa la Copresidencia del Mecanismo, salvo que exista y se acepte algin
ofrecimiento de otro pais miembro o de la Secretaria Permanente de la OTCA,
garantizando la participacion efectiva de los delegados indigenas y de gobierno;

b. Las reuniones ordinarias del Mecanismo se realizaran de manera presencial,
realizando lo esfuerzos necesarios para que los delegados indigenas participen en
esta modalidad. Frente a circunstancias extraordinarias se contemplara la
realizacion de reuniones en formato hibrido o en linea;

c. Los Paises Miembros facilitaran, en todo lo posible, la participacion de sus
representantes de Gobierno y pueblos indigenas ante el Mecanismo, gestionando,



de ser el caso, fuentes alternativas de financiamiento directamente o a través de la
OTCA, para asegurar la participacion plena y efectiva de los pueblos indigenas;

d. El proyecto de agenda para la reunidon ordinaria anual del Mecanismo serd
elaborado por la Copresidencia, tomando en cuenta los aportes de los Paises
Miembros y con el apoyo de la secretaria del Mecanismo. Este proyecto de agenda
debera acompanar la convocatoria a la reunion;

e. La convocatoria a la reunion del Mecanismo serd comunicada a través de la
SP/OTCA, por conducto diplomatico, a los Paises Miembros con una anticipacion
minima de dos meses. Los Paises Miembros deberan comunicar la convocatoria a
los integrantes del Mecanismo siguiendo sus procedimientos y disposiciones
internos, de ser el caso;

f. La reunion adoptara sus acuerdos por unanimidad de los Paises Miembros.

PO7. Establecer ademds que la reunion ordinaria anual del Mecanismo Amazonico de
los Pueblos Indigenas podrd contar con la participacion, en calidad de invitados, de

otras partes interesadas, siempre que dicha participacion sea aprobada por los delegados
y delegadas indigenas nacionales y gubernamentales miembros del Mecanismo.

PO8. Solicitar a la SP/OTCA que elabore un proyecto de reglamento que establezca las
bases y funcionamiento del Foro de Pueblos Indigenas, Comunidades Locales y
Tradicionales, para la primera reunién del Mecanismo Amazonico de los Pueblos
Indigenas y para los fines establecidos en la RES/XIV MRE-OTCA/07 de la XIV
Reunién Ordinaria de Ministros de Relaciones Exteriores, que serd sometido a
consideracion del Mecanismo, a fin de que este pueda ser propuesto a la CCOOR.

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1II MRE-OTCA/18

CONSIDERANDO:

Que la Declaracion de la IV Reunion de los Presidentes de los Estados Parte en el Tratado de
Cooperacion Amazodnica, adoptada en Belém do Pard el 8 de agosto de 2023, actualizo en el
mas alto nivel politico la agenda estratégica de cooperacion regional para la Amazonia, al
establecer una nueva vision comun y un marco orientador para las acciones de los Paises
Miembros de la OTCA;

Que dicha Declaracion expresa el compromiso de los Presidentes de combinar los esfuerzos
de sus gobiernos para hacer avanzar una nueva agenda comun de cooperacion en la
Amazonia, orientada por el desarrollo sostenible, la conservacion y el uso sostenible de la
biodiversidad, los bosques y el agua; por la accidon urgente para evitar el punto de no retorno
del bioma amazodnico; por el combate a la deforestacion y a las actividades ilegales en la
region; por un desarrollo econémico con inclusion social y generacion de renta y empleo; por
la participacion social, en especial de los pueblos indigenas y comunidades locales y
tradicionales; y por el fortalecimiento del rol de la OTCA como espacio de cooperacion;

Que la Resolucion RES XIV MRE-OTCA/21, adoptada en Brasilia el 23 de noviembre de
2023, pide que se retomen las negociaciones para la actualizacion de la Agenda Estratégica
de Cooperacion Amazdnica (AECA), con el fin de adecuarla a los mandatos emanados de la
Declaracion de Belém;

RESUELVE:

RECONOCER que la Declaracion de Belém es la mas reciente expresion de acuerdo politico
de alto nivel que orienta la cooperacion regional en el &mbito de la OTCA y a partir de la cual
debe definirse la AECA.

CREAR un Grupo de Trabajo compuesto por los puntos focales de los Ministerios de
Relaciones Exteriores competentes ante la OTCA, con el mandato de actualizar la mision y
vision de la Organizacion, con base en la Declaracion de Belém y el Tratado de Cooperacion
Amazoénica, recomendar la vigencia de la agenda, las metas de corto, mediano y largo plazo,
asi como la posibilidad de establecer, los indicadores correspondientes, y los mecanismos de
publicacion periodica, transparencia y participacion de los actores interesados.

REQUERIR a la Secretaria Permanente la elaboracion de una propuesta integral de Agenda
Estratégica de Cooperacion Amazoénica la cual sera la base de las discusiones del Grupo de
Trabajo.



SOLICITAR a la Secretaria Permanente brindar el apoyo técnico y logistico necesario para el
funcionamiento del Grupo de Trabajo y presentar un informe de avances en la proxima
Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores de los Paises Miembros de la OTCA.

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de 2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1II MRE-OTCA/19

RECORDANDO nuestro compromiso con la implementacion de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, en particular los Objetivos relacionados con la erradicacion del
hambre, la disminucién de la pobreza, la produccion y el consumo responsables, la
accion por el clima, la vida de los ecosistemas terrestres y la valorizacion de los
conocimientos tradicionales y ancestrales y la diversidad biocultural;

RECONOCIENDO el inmenso valor ecoldgico, alimenticio, nutricional, cultural,
econdmico y medicinal de los frutos nativos amazonicos, que constituyen parte
fundamental del patrimonio biocultural de nuestros pueblos y un pilar esencial para el
desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente de la Region Amazonica;

PREOCUPADOS por las multiples amenazas que enfrenta la Amazonia, incluyendo la
deforestacion acelerada, el cambio climatico, la degradacion de los suelos, la pérdida de
biodiversidad y el riesgo de erosion de los conocimientos tradicionales y ancestrales, lo
que compromete la seguridad y soberania alimentaria, la salud publica y los medios de
vida de millones de personas;

DESTACANDO que la promocién, proteccion y valorizacion de diferentes especies y
productos de la biodiversidad amazonica, con especial relevancia a los frutos nativos
amazonicos contribuye a la conservacion de los ecosistemas, al fortalecimiento de las
economias comunitarias, al empoderamiento de los pueblos indigenas, y comunidades
locales y tradicionales, y a la promocion de modelos productivos compatibles con el
manejo integral y sostenible del bioma Amazdnico;

RECONOCIENDO la importancia de promover, visibilizar, proteger, potenciar y
desarrollar iniciativas comunitarias de los frutos nativos Amazonicos, €S necesario
fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica;

DECLARA:

1. INSTRUIR a la Secretaria Permanente realizar, en coordinacion con los Paises
Miembros, un estudio de frutos nativos amazonicos con lineas de accion de
cooperacion cientifica y comercio justo.

2. Nuestro compromiso politico, técnico, cientifico y diplomdtico para acompafiar
activamente este proceso, mediante acciones conjuntas de sensibilizacion,
generacion de conocimiento, posicionamiento internacional, articulacion con
mecanismos multilaterales y fortalecimiento de capacidades a nivel nacional y
regional.



3. La necesidad para que la Secretaria Permanente de la OTCA, con el apoyo de
los Paises Miembros y en consulta con pueblos indigenas, y comunidades
locales y tradicionales, centros de investigaciéon y otros actores relevantes,
elabore un estudio técnico regional sobre los frutos nativos amazonicos y
formule un Plan de Accidn, con enfoque intercultural, de género y de resiliencia
climatica, como insumos sustantivos para la presentacion formal de la propuesta
ante la FAO la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Adoptada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.



LA III REUNION EXTRAORDINARIA DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL
TRATADO DE COOPERACION AMAZONICA

RES/EXT-1I1 MRE-OTCA/20

CONSIDERANDO:

Que el Tratado de Cooperacion Amazoénica (TCA) impulsa la cooperacion técnica y
cientifica y en el articulo IX se recoge el compromiso de establecer una estrecha
colaboracion en estos campos;

Que en el numeral 31 de la Declaracion de Belém de la IV Reunion de Presidentes de
los Estados Parte del TCA, se decidio fortalecer la cooperacion y armonizacion de los
sistemas integrados de monitoreo y alerta meteorologica de los Estados Parte;

Que los servicios meteoroldgicos son esenciales para afrontar los desafios de la gestion
de la variabilidad climatica natural y el cambio climatico en la Regiéon Amazonica y
complementar el trabajo de las Redes Amazdnicas de Autoridades ya establecidas, del
Observatorio Regional Amazoénico y de las Comisiones Especiales correspondientes;

Que reconocen el papel de los servicios meteorologicos de todos los Paises Miembros,
incluidos aquellos con recursos limitados, y la importancia de proporcionar apoyo
técnico y desarrollo de capacidades para fortalecer sus contribuciones a la cooperacion
meteoroldgica regional, los sistemas de datos integrados y los esfuerzos de adaptacion
al clima;

RESUELVE:

ESTABLECER, en el marco de la Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazdnica
(OTCA), la Red Amazoénica de Autoridades de los Servicios Meteorologicos, integrada
por los representantes de los servicios meteoroldgicos nacionales de los Paises
Miembros, con el fin de fortalecer la cooperacion en los procesos de gobernanza y
gestion de vigilancia y monitoreo meteoroldgico en la Region Amazoénica.

ASEGURAR que la Red proporcione apoyo técnico, formacidén y oportunidades de
desarrollo de capacidades a todos los Paises Miembros, en particular a aquellos con
recursos limitados, para permitirles participar de manera plena y efectiva en la
cooperacion meteoroldgica regional.

CONVOCAR a la Primera Reuniéon de la Red Amazoénica de Autoridades de los
Servicios Meteorologicos que se realice en la sede de la OTCA en Brasilia.

ENCOMENDAR a la Red Amazdnica de Autoridades de los Servicios Meteorologicos
que, en su Primera Reunion, establezca su estructura de gobernanza y elabore un Plan
de Trabajo y una Hoja de Ruta para fortalecer la integracion de sistemas nacionales de



observacion y de gestion de datos y proveer informacion relevante a la OTCA sobre
condiciones meteorologicas en la Region Amazonica para la gestion del riesgo de
desastres, adaptacion y mitigacion del cambio climatico de acuerdo al &mbito de
aplicacion de cada pais, cuando corresponda, en el contexto del desarrollo sostenible y
de generacion de una mayor resiliencia.

INSTRUIR, a la Secretaria Permanente de la OTCA a acompanar y facilitar el proceso
de instalacion y funcionamiento de la Red, adoptar las medidas necesarias para
movilizar el financiamiento sostenible de sus actividades, promover su articulacién con
otras Redes, Grupos de Trabajo e instancias de la OTCA, y proporcionar apoyo
administrativo para la organizacion y celebracion de sus reuniones.

DETERMINAR, que la Secretaria Permanente informe sobre los avances en la
implementacion de la presente resolucion en la proxima Reuniéon de Ministros de
Relaciones Exteriores de los Paises Miembros de la OTCA.

Adoptada en la ciudad de Bogoté, Colombia, a los veintiuno dias del mes de agosto de
2025.
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