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Generar estrategias para el manejo sustentable del paiche (Arapaima
gigas) en la Amazonia ecuatoriana

1. Antecedentesyjustificaciéon

El Proyecto regional para la gestién, monitoreo y control de especies de fauna y flora
silvestre amenazadas por el comercio, parte de un compromiso entre la Organizacion
del Tratado de Cooperacion Amazdnica - OTCA y el Gobierno Aleméan a través de la
cooperacion financiera no reembolsable y canalizados por KfW, con el objetivo de
contribuir a la conservacién de la biodiversidad Amazdnica y en especial de las
especies CITES, mediante el aumento de la eficiencia y efectividad de la gestion,
monitoreo y control de especies de fauna y flora silvestres amenazadas por el
comercio en los Paises Miembros de la OTCA

El disefio del proyecto cuenta con 3 componentes: 1) Sistemas nacionales y regional
de informacion y gestion del conocimiento 2) Fortalecimiento y armonizacion regional
de los mecanismos/sistemas/procesos nacionales de emision de permisos
electrénicos y 3) Fortalecimiento de iniciativas de manejo sustentable y mecanismos
de trazabilidad de especies amazodnicas.

La cuenca del Amazonas abarca el territorio de paises como Ecuador, Bolivia,
Colombia, Peru, Venezuela, Guyana, Surinam y Brasil. La tasa de pérdida de especies
en los ecosistemas de agua dulce y humedales de los tropicos es actualmente
extremadamente alta, razén por la cual se encuentran entre los mas amenazados, y
son de alta prioridad para la conservacién mundial (Campos-Silva & Peres, 2016;
Tockner & Stanford, 2002). La cuenca amazoénica del Ecuador se encuentra bajo
varias presiones antropicas que ponen en riesgo la supervivencia y conservacion de
las especies acuaticas que habitan la region. Una de las especies consumidas
histéricamente por los habitantes de la amazonia es Arapaima gigas, o paiche,
especie endémica de la cuenca del Amazonas que ha sido explotado por siglos.
Actualmente estd amenazado por la sobrepesca. En 2016 y 2017 Ecuador realizo el
Primer Censo del paiche en la cuenca baja del Rio Napo, registrando un total de 987
individuos (J. Salvador& G. Zapata 2017), lo que permiti6 ademas, obtener
informacion de linea base de las tasas de abundancia del paiche en diferentes
localidades. Asi, se implemento y afind los protocolos de monitoreo en base a las
observaciones realizadas en los sitios de estudio. En 2019 se desarrollé la Lista Roja
de Peces de agua dulce del Ecuador en la cual se categorizd al paiche como
Vulnerable VU.

Los estudios ademas indican que el grado de vulnerabilidad del paiche en la cuenca
amazonica del pais, depende mucho del tipo de actividades que se desarrollan en las
distintas zonas. Los indices de abundancia obtenidos en cada localidad fueron
significativamente distintos, lo que sugiere que existen diferentes niveles de amenaza
gue enfrenta las poblaciones en cada localidad, es por esto que se considera
necesario continuar con los esfuerzos realizados en los Ultimos afios a fin de
determinar estrategias de manejo para su extraccidon sostenible lo que permitira
enfocar esfuerzos de control y vigilancia de las actividades de pescade la especie.

En Ecuador existen iniciativas de manejo de paiche, que son parte de un mercado
creciente a nivel local, (incluir lo de la normativa anterior y la actual trabajada con el
srp). sin embargo, existe la necesidad de realizar estudios de diagndstico de la cadena
productiva del paiche en dos provincias de la Amazonia (Sucumbios y Pastaza), lo
gue permitira conocer el estado actual de estas iniciativas, sus actores directos,
indirectos o relacionados e identificar las acciones orientadas al fortalecimiento del
manejo sostenible.



2. Objetivos de la consultoria
2.1. Objetivo general

Desarrollar una estrategia para el manejo sustentable del paiche (Arapaima gigas) en
la Amazonia ecuatoriana.

2.2. Objetivos especificos

Elaborar una propuesta de plan de gestibn pesquera para el aprovechamiento
responsable y sostenible de paiche en Amazonia ecuatoriana que estandarice criterios
ambientales, sociales econOmicos, institucionales (administrativos, técnicos,
normativos) y organizacionales.

Desarrollar un diagnoéstico de la situacién actual del manejo ex situ para la
comercializacion de (Arapaima gigas), que analice el marco legal vigente, que
identifique cadenas productivas existentes y potenciales, sostenibilidad social, econémica y
ambiental, institucional, organizacional, barreras en el comercio local, nacional e
internacional, analice las fortalezas y debilidades de los actores e iniciativas
productivas en la Amazonia, mapa de actores, con énfasis en 2 provincias amazdnicas
(Sucumbios y Pastaza) y otros criterios que el consultor/ra por su experticia pueda
aportar y las respectivas conclusiones y recomendaciones del diagnostico.

Preparar una propuesta de guia de procedimientos para la verificacion y control del
cumplimiento de acuerdos de pesca, manejo ex situ para la comercializacion de
(Arapaima gigas).

3. Actividades

General

- Recopilacion y analisis bibliografico nacional y/o extranjero de documentos
(estudios, normativa, planes de manejo y/o de gestién pesquera, acuicola, entre
otros) nacionales, regionales o internacionales respecto a las iniciativas
orientadas al comercio sustentable de paiche (Arapaima gigas).

- Identificacion de las acciones para la gestion pesquera de paiche Arapaima
gigas) diferenciando pesqueria de subsistencia a través de acuerdos
comunitarios y pesqueria comercial, estableciendo épocas y zonas de veda, entre
otros recursos identificados por el consultor.

- Identificar y entrevistar a los actores clave e iniciativas que forman parte de la
cadena de valor del paiche (Arapaima gigas), los cuales podrian ser: pequefios
productores, miembros de asociaciones, proveedores de insumos, procesadores,
intermediarios, comerciantes locales, transportistas, restaurantes locales o
nacionales y autoridades competentes entre otros que el consultor identifique, a
fin de analizar sus fortalezas y debilidades en la cadena de comercializacién de
paiche (Arapaima gigas).

- Realizar un taller participativo con los actores identificados en la cadena de valor
el mismo que estard orientado a recopilar insumos para: 1. El desarrollo del
diagndstico, 2. la identificacion de las debilidades y fortalezas de la cadena de
valor paiche (Arapaima gigas), 3. El desarrollo de la visidbn y mision comun entre
los miembros de las iniciativas y 4. La identificacion de temas econdmicos y
productivos, orientados a disefiar planes de gestion o de accion y operativos.



- Realizar un taller participativo con los actores identificados en la cadena de valor
el mismo que estara orientado a validar la propuesta de los productos
desarrollados en el primer taller: 1. Diagnostico, 2. Debilidades y fortalezas de la
cadena de valor paiche (Arapaima gigas), 3. Propuesta de vision y misién de los
miembros de las iniciativas y 4. La propuesta de plan estratégicoy operativo.

- Mantener reuniones constantes con el Ministerio del Ambiente y Agua a través de
la Direccion Nacional de Biodiversidad quien convocara a la Subsecretaria de
Recursos Pesqueros a la reunion de arranque, de socializacion entre otras
reuniones necesarias para revision de productos desarrollados por la consultoria.

- Realizar un informe y socializacion de los documentos elaborados por el
consultor, dirigido a las autoridades locales y nacionales vinculadas al proceso

Especificas

Objetivo 1. Elaborar una propuesta de Plan de gestion pesquera para el
aprovechamiento responsable y sostenible de paiche en Amazonia ecuatoriana

- Analisis de normativa y documentos (informes, tesis, otros) nacionales e
internacionales relativos a la regulacion y manejo de pesquerias de paiche
(Arapaima gigas).

- Caracterizacion de la pesqueria de subsistencia de paiche

- Caracterizacion de la pesqueria comercial de paiche en la Amazonia ecuatoriana

- Desarrollo de lineas para la gestion pesquera evaluando amenazas identificadas
para la poblacién de paiche.

- Analisis de Acuerdos comunitarios para pesca de paiche

- Andlisis e identificacion de medidas parala gestion pesquera sostenible

- Generar participativamente lineamientos para los Acuerdos comunitarios para la
pesca del paiche, que incluya auto monitoreo, seguimiento y reportes.

- Otras actividades que se consideren relevantes para la elaboracion de la
propuesta de Plan de gestion pesquera.

Objetivo 2. Desarrollar un diagnostico de la situacion actual del manejo ex situ y
comercializacion de (Arapaima gigas), que identifique barreras para su comercio local,
nacional e internacional, analice las fortalezas y debilidades de los actores e iniciativas
productivas en 2 provincias amazonicas (Sucumbios y Pastaza).

El consultor deberarealizar un Diagnéstico Rapido Participativo, que incluya:

- Analisis de normativas, politicas y programas de apoyo vigentes dirigidas al
sector del manejo y aprovechamiento del paiche.

- Generar un mapa de actores vinculados a la cadena de valor.

- Anadlisis de actores vinculados a la cadena de valor paiche (Arapaima gigas) en
la amazonia ecuatoriana.

- Andlisis del valor agregado de cada actor de la cadena de valor y su
importancia socioeconémica en el territorio.

- Andlisis de barreras legales, comerciales, administrativas, entre otros factores
gue afecten el desarrollo en la cadenade valor.

- Analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la cadena
de valor desde la perspectiva de los productores, transformadores y
comercializadores del paiche (Arapaima gigas).

- Identificacion de necesidades de asesoramiento y capacitacion socio-
organizativa de los actores que forman parte la cadena de valor



- Identificar de manera participativa las lineas de accion orientadas al
fortalecimiento social, ambiental y econémico de los actores e iniciativas que
forman parte de la cadena de valor del paiche (Arapaima gigas) en las 2
provincias amazonicas.

- Através de talleres generar una hoja de ruta para la aplicacion de las lineas de
accion identificadas.

- Identificar el punto de equilibrio financiero para los productores de paiche en 2
provincias amazonicas (Sucumbios y Pastaza)

- Realizar un estudio de inteligencia de mercado basados en oportunidades para
la venta.

- Otras actividades que se consideren relevantes para la elaboracién del
Diagndstico.

Objetivo 3. Preparar una propuesta de guia de procedimientos para la verificacion y
control del cumplimiento de acuerdos de pesca, manejo ex situ para la
comercializacion de (Arapaima gigas).

Reuniones de trabajo y talleres con las instituciones involucradas en la verificacion y
control de acuerdos de pesca y manejo ex situ para la comercializacion, incluyendo
entre otros actividades de exportacion o importacion de paiche.

Otras actividades que el consultor considere relevante realizarlas para el desarrollo de
los productos establecidos en los Términos de Referencia.

4. Informesyproductos esperados

El proponente adjudicado presentara tres informes: un informe inicial, un informe de
medio término y un informe final, con los respectivos productos, de acuerdo al
siguiente detalle:

> Elaborar una propuesta de plan de gestion pesquera para el aprovechamiento
responsable y sostenible de paiche en Amazonia ecuatoriana

» Desarrollar un diagnéstico de la situacion actual del manejo ex situ y
comercializacion de (Arapaima gigas), que identifigue barreras para su
comercio local, nacional e internacional, analice las fortalezas y debilidades de
los actores e iniciativas productivas en 2 provincias amazdnicas (Sucumbios y
Pastaza).

» Preparar una propuesta de guia de procedimientos para la verificacion y control
del cumplimiento de acuerdos de pesca, manejo ex situ para la
comercializacion de (Arapaima gigas).

Informe inicial (A los 15 dias calendario de la firma del contrato): (Producto 1) — 20%

> Presentacién de Plan de trabajo ajustado y complementado con documento
indice del diagnéstico e informacion a revisar.

Informe de medio término (A los 50 dias calendario de la firma del contrato):
(Producto 2) — 40%

Documentos que contenga:

> Elaborar una propuesta de plan de gestion pesquera para el aprovechamiento
responsable y sostenible de paiche en Amazonia ecuatoriana

» Desarrollar un diagnéstico de la situacién actual del manejo y comercializacion
de (Arapaima gigas), que identifique barreras para su comercio local, nacional



e internacional, analice las fortalezas y debilidades de los actores e iniciativas
productivas en 2 provincias amazonicas (Sucumbios y Pastaza).

Informe final (A los 90 dias calendario de la firma del contrato): (Producto 3) —40%

Documento que contenga:
» Preparar una propuesta de gestion administrativa, legal y técnica para facilitar
el comercio local, nacional e internacional de (Arapaima gigas).

Cada informe/producto debera contener la informacién detallada y sistematizada de
cada una de las actividades generales y especificas solicitadas (hallazgos
/andlisis/caracterizaciones); ser presentado en espafiol en medio magnético/digital
acompafado de documentacién de respaldo pertinente (documentos y anexos con
graficos, tablas, fotos, entrevistas, listas de contactos, bases de datos en Excel u
otros, etc.) y cada producto aprobado en 1 original en medio fisico (tipo de letra Arial
11, impreso).

Cada informe/producto debera contener como minimo: 1- introduccion; 2- enfoque
técnico; 3- métodos aplicados; 4- resultados; 5- recomendaciones/propuestas y 6-
Anexos (registro fotografico, entrevistas, listas de contactos, bases de datos
proveedores, cotizaciones, etc.), todo ajustado a las descripciones del presente TdR.

Todos los registros fotograficos deben entregarse como un banco de imagenes, con el
crédito respectivo, la identificacion de la actividad, evento, local y fecha, en formato
digital, para la libre utilizacién del Ministerio del Ambiente / Direccion Nacional de
Biodiversidad y de la SP/OTCA.

Plazos de revisidn, ajustes y aprobacion

La Direccion Nacional de Biodiversidad del Ministerio del Ambiente y Agua, asi como
la UE-SP/OTCA tendran un plazo de 05 (cinco) dias habiles para revision y
comentarios.

Los ajustes se realizaran por la consultoria en un plazo de 10 dias calendario para
presentar una nueva version con las modificaciones y habra 5 dias habiles mas para
revision, 5 dias habiles para ajustes finales, de ser requerido, y, 5 dias habiles para
aprobacion.

Los informes deberan ser aprobados por la Direccidon Nacional de Biodiversidad del
Ministerio del Ambiente y por la Coordinacion del Proyecto Bioamazonia/UE -
SP/OTCA.

5. Requisitosde aplicacion

Nota: Se acreditara los perfiles con una copia simple del titulo, certificados, constancias,
contratos, 6rdenes o conformidades o publicaciones o cualguier otra documentacion gue
de _manera fehaciente demuestre la formacién académica, experiencia, capacitacion y/o
entrenamiento y Reqistro Nacional de Proveedores (RNP).

5.1. Formacién Académica

e Titulo de tercer nivel de Ciencias Biologicas, Pesqueras, Agropecuaria o afines
e Titulo de cuarto nivel en Desarrollo Sostenible, Recursos Pesqueros o afines
e Estudios relacionados a Desarrollo sostenible, Gestion por resultados o afines

5.2. Experiencia General y especifica
e Experiencia en elaboracion de planes comunitarios en la Amazonia no menor a
3 afios
e Experiencia en trabajo con el ordenamiento de pesquerias en la Amazonia no
menor a 3 afios




e Experiencia demostrada en proyectos de disefio, caracterizacion, diagnéstico y
conceptualizacion de cadenade valor no menor a 3 afios

e Conocimiento de normativas vinculada a la consultoria.

5.3. Condiciones adicionales
e Experiencia en la aplicacion de normativa ambiental realidad al tema de la
consultoria.
e Experiencia demostrable en trabajos y proyectos vinculados a cadenas de
valor.
e Experiencia demostrable de trabajo previo en zonas de intervencion.

6. Condiciones ylugar de trabajo

El trabajo de consultoria se realizara en las instalaciones propias del Consultor,
debiendo realizar viajes al interior del pais (incluyendo areas rurales).

De acuerdo con los objetivos de la presente consultoria, se realizardn
desplazamientos a las areas de uso y aprovechamiento del paiche (Arapaima gigas),
en territorio ecuatoriano y se efectuaran reuniones continuas de coordinacion y
seguimiento en oficinas del Ministerio del Ambiente y Agua y por Skype con la Unidad
Ejecutora (UE) del Proyecto de la SP/OTCA.

7.Supervisiony coordinacion

El/la consultor/a estara bajo la supervision de la Coordinacion del proyecto y de la
Direccién Ejecutiva de la SP/OTCA en coordinacion con el Punto Focal Nacional
técnico del proyecto y/o Direccion Nacional de Biodiversidad del Ministerio del
Ambiente, que tendran acceso a toda la documentacion utilizada y/o generada en
cualquier etapa de la realizacion de la consultoria y podra realizar las observaciones
técnicas que considere necesarias parala 6ptima ejecucion de la misma.

8. Duraciéon de laconsultoria

La consultoria tendra un tiempo de duracion de 90 dias calendario (3 meses) a partir
de la firma del contrato.

Los candidatos deben estar disponibles para comenzar a trabajar de inmediato.
9. Precio yformade pago

La consultoria es por todo valor, incluye todos los costos directos e indirectos relativos
a honorarios, movilizacién, pasajes, viaticos, asi como aquellos insumos, equipos y
todo lo necesario para su realizacién exitosa.

La entrega y aprobacion de informes y productos (conforme numeral 4) es un requisito
para proceder al pago correspondiente, previa emision de facturas por la consultora.

El valor de referencia del contrato no podra superar los US$ 15,000.00 (quince mil
ddélares americanos).

10. Presentacion de la propuesta.

Toda la documentacion debe presentarse en formato A4, con indice, hojas
numeradas, presentando al final una declaracion final que indique el nimero de hojas
gue la componen.

La propuesta a presentar debe seguir el guion de acuerdo con el ANEXO I.

11. Evaluacién de propuestas

Los criterios y puntajes que se consideraran en la evaluacion de las propuestas se
describen en el ANEXO II.



ANEXO | - RUTA PARA LA REDACCION DE LA PROPUESTA TECNICA

Articulo

Detallando

1. Titulo

Nombre de la propuesta técnica

2. Calificacién del Consultor

Nombre del consultor

Direccion para correspondencia:
P&gina web:

RUC:

Identidad:

Celular/WhatsApp:

Correo electroénico:

3. Experiencia del Consultor

Presentacion de la experiencia profesiona del
consultor, presentando en detalle su experiencia en
los temas relacionados con el Término de Referencia

(maximo 5 paginas). Resumen actual de los senicios
realizados de acuerdo con el Cuadro 01.

4. Introduccién

Identifique el problema a ser enfrentado / mitigado y
el contexto en el cual se inserta este proyecto.

5. Curriculum Vitae

Presente el Curriculum Vitae conforme Cuadro 02.

6.1. Metodologia de ejecucion
y descripcion de actividades

Describa la linea metodolégica que se aplicara al
senicio, sus fundamentos y soporte teorico. Discutir
la organizacion de actividades.

6.2. Calendario de ejecucion
fisicay financiera

Organizar las etapas de gjecucion de las actividades
contratadas. Asociar en cada etapa de ejecucion de

las actividades contratadas, un producto a entregar.
Presente el resumen de acuerdo con el Cuadro 03.

6.3. Resultados esperados

6. Propuesta Técnica

Predecir los resultados obtenidos después de realizar
las actividades contratadas.

6.4. Referéncias bibliograficas

Enumere las referencias bibliograficas citadas en el
texto.

7. Anexos

Ademas de los documentos enumerados en la
propuesta, la propuesta de precio con memoria de
célculo debe presentarse segin el Cuadro 04. La
propuesta de precio debe ser fija y no ajustable,
expresada en doélares americanos (USD), en
nimeros arabigos y en su totalidad, debidamente
firmada por quienes tener poderes de representacion




ANEXO |l - CRITERIOS PARA EVALUAR Y JUZGAR PROPUESTAS.

1. ANALISIS DE DOCUMENTOS

En el andlisis de la documentacién de calificacion, se evaluaran los documentos de la
empresa y el equipo técnico, la experiencia, el conocimiento del tema y la region
donde se realizara el servicio.

2. CALIFICACION

Las empresas clasificadas tendran sus documentos evaluados de acuerdo con los
siguientes criterios:

3. LA NOTA DE EVALUACION

La Nota da Propuesta Técnica (NPT) se obtendra utilizando la férmula a continuacion,
utilizando dos lugares decimales:
(NPT) = N1 + N2

Donde:

e (NPT) = Nota de Evaluacion
e N1 = Presentacion de los documentos solicitados en el TdR;
N2 = Nota Técnica.

Donde:
e N1 =N1A + N1B
e N2 =N2A + N2B + N2C

Los documentos técnicos de cada proponente seran evaluados y se les asignara un
"puntaje de evaluacion”, que va de 0 (cero) a 100 (cien) puntos.

El Oferente que obtenga en cualquier articulo (criterio) una puntuacion de cero, o
incluso, una puntuacion inferior a 70 (setenta) puntos en la suma de los articulos, sera
descalificado.

3.1. Evaluacion sobre la presentacion de documentos (N1) - MAXIMO = 10
puntos.

Tabla 1. Criterios de evaluacion de la presentacién de los documentos salicitados.

ARTCICULO CRITERIO NOTA MAXIMA
(Puntos)
Presentacion del Consutor fue hecha conforme las
N1A orientaciones y hoja de ruta establecidos en ANEXO | de 5
este TdR.
N1B Posee conocimiento del tema para la realizacion del senicio. 5
TOTAL N1 10

3.2. Evaluacion de ladocumentacion técnica(N2) - MAXIMO =90 puntos.
Tabla 2. Criterios evaluacion de la documentacion técnica.

ARTICULO CRITERIO NOIéul\rftAoé)lMA
N2A Tiempo de actividad del Consultor 10
N2B Experiencia profesional (se evaluara la lista de senicios del 50
profesional requerido)
N2C Evaluacion de la propuesta técnica. 30
TOTAL N2 90




3.2.1. Evaluacién del tiempo de desempefio del oferente - MAXIMO =10 puntos.

En este item, las empresas seran evaluadas segun el tiempo que hayan trabajado de
acuerdo con los siguientes criterios:

Tabla 3. Criterios para la evaluacion del tiempo de desemperio del licitante - N2A.

ARTICULO CRITERIO NOIQU'\rftAOé)'MA
3 afos recibira 02 puntos 02
N2A Por encima de 3 afios: 1 punto por afio hasta un méaximo de 08
08 afios 0 8 puntos *
N2A - MAXIMA 10

*Mas de 10 afios: no habra puntuacion adicional.

3.2.2. Evaluacion de la experienciarequerida - MAXIMO =50 puntos.

En este item, las empresas seran evaluadas en cuanto a la experiencia requerida,
tanto de ellas como de sus profesionales solicitados en estos TdR y sus anexos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Tabla 4. Criterios de evaluacion de la Experiencia Técnico-Profesional (ETP) — N2B.

. PUNTAJE
CRITERIO: EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL
) Titulo de tercer nivel (Licenciatura o Ingineria) de Ciencias 05
FORMACION | Biologicas, Ambientales, Pesqueras, Agropecuaria o afines.
ACADEMICA | Titulo de cuarto nivel (Maestria) en Desarrollo Sostenible, 10
Recursos Pesqueros o afines.
Estudios relacionados a Desarrollo sostenible, Gestién por 10
resultados o afines.
Experiencia en elaboracion de planes comunitarios en la
Amazonia no menor a 3 afos. 05
(por encima de 3 afios: 0,5 punto por afio, hasta un maximo
de 10 afios)
Experiencia en trabajo con el ordenamiento de pesquerias
en la Amazonia no menor a 3 afios. 05
(por encima de 3 afios: 0,5 punto por afio, hasta un maximo
EXPERIENCIA | d€ 10 afios) __ ____
DEL Experiencia en proyectos de disefio, caracterizacion,
PROEESIONAL diagnéstico Y conceptualizacién de cadena de valor no
menor a 3 anos. 05
(por encima de 3 afios: 0,5 punto por afio, hasta un maximo
de 10 afnos)
Conocimiento de normativas vinculada a la consultoria 03
Experiencia en la aplicacion de nomativa ambiental 02
realidad al tema de la consultoria.
Experiencia demostrable en trabajos y proyectos 03
vinculados a cadenas de valor.
Experiencia demostrable de trabajo previo en zonas de 02
intervencion.
N2B - MAXIMA 50
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3.2.3. Evaluacion de la propuestatécnica (MAXIMO = 30 puntos).

En este item, las empresas demostraran el conjunto de elementos necesarios y
suficientes, con un nivel adecuado de precision para caracterizar el trabajo técnico a
realizar.

Tabla 5. Criterios de evaluacion de la Propuesta Técnica (PT) — N2C.

No. DESCRIPCION CRITERIOS NOTA MAXIMA

L, , L, . Excelente: 10
Descripcion mo realizar | tr
escripcion de cdmo realizara el trabajo, Bueno: 8

1. | incluidas las actividades que se 10

. Regular: 4
desarrollaran No presenta: 0

Excelente: 10

Descripcion de las metodologias que se

2. | utilizaran para las actividades y el analisis de gggzgf 4 10
datos. No presenta: 0
Coherencia entre actividad(f,-s y pIQZOS E)Jg;:lgnée: 10
3. propugstos para cumplir objetivos Regular: 4 10
especificos No presenta: 0
N2C - MAXIMA 30

i) Regular: cuando el contenido cumple con el minimo especificado en los TdR; i) Bueno: cuando el
contenido de la propuesta cumple con una calidad superior a la requerida en los TdR; y iii) Excelente:
cuando supero lo solicitado en los TdR, presentando nuevas ideas y conceptos.

4. NOTA FINAL

La Nota Final (NF) se obtendra agregando el NPT (Nota de Propuesta Técnica) + NPF
(Nota de Propuesta Financiera)

NF = NPT + NPF

Los pesos asignados a la Propuesta Técnica (PT) y la Propuesta Financiera (PF)
seran los siguientes:

e PPT =Peso de la Propuesta Técnica = 80%, y

o PPF =Peso de Propuesta Financiera=20%

La propuesta técnica mejor evaluada recibird el puntaje maximo posible (80 puntos).
Los puntajes en otras ofertas técnicas se calcularan de la siguiente manera:

NPT = PT x PPT
Donde:
e NPT = Puntuacién ponderada de la Propuesta Técnica,
e PT = Nota de la Propuesta Técnica,
e PPT =peso de la propuesta técnica (en porcentaje)

La Propuesta Financiera con el precio mas bajo recibira el puntaje maximo posible de
20 puntos. Los puntajes para otras ofertas financieras se calcularan de la siguiente
manera:
NPF=PPF*Co/C
Donde:
NPF = Nota de Propuesta Financiera
PPF= Peso de la Propuesta Financiera (en porcentaje)
C = Precio de Propuesta Financiera,
Co = Precio mas bajo de todas las propuestas financieras
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CUADRO 01 LISTA DE SERVICIOS EN CURSO O REALIZADOS POR EL CONSULTOR
N°DE LA IDENTIFICACION DE SERVICIOS EJECUTADOS O EN CURSO COMPATIBLES CON EL PERIODO DE EJECUCION PARTE
ORDEM PROPOSITO DE LA LICITACION INICIO FIN CONTRATANTE CERTIFICADO (2)
(1 DIMENSION (Mes/Afio) (Mes/Afio) (Nombre y direccion)

FECHA: [FIRMADEL CONSULTOR:

(1) Enorden cronologico de fechas de inicio

(2) Adjunte copias de las cerfficaciones proporcionados por personas juridicas de derecho publico o privado debidamente cerfficadas indicando en la columna el nimero
de orden de la cerficacion correspondiente.
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CUADRO 02

IDENTIFICACION PROFESIONAL, FORMACION Y EXPERIENCIA

Nombre del Consultor:

N° del a Identidad

Especializacion:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad: Direccion:

INSTRUCCION (SOLO NIVEL SUPERIOR), CURSOS, MEJORA, POST GRADUACION, ETC.

N° Discriminacion Instifucidn o entidad educativa Duracion Afo de finalizacion
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Identiicacion de los servicios prestados (Objeto / Naturaleza; Rol realizado Periodo de Ejecucion Contratista Cliente Final
Ubicacion; Extensién; Cuantitativa Mes/Afio Mes/Afio
FECHA: FIRMA DEL CONSULTOR;

(1) LA OTCA se reserva el derecho de exigir, con fines de verificacion, documentos, en original, que respalden la informacion proporcionada.
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CALENDARIO DE SERVICIOS GENERALES

CUADRO 03 NOMBRE DEL CONSULTOR:

AMBITO DE CALENDARIO

APLICACION SERVICIOS Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
112134112314 (1]12]|3[4]1(2]3 213 21314

FECHA: FIRMA DEL CONSULRTOR;:
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PROPUESTA FINACIERA
CUADRO 04

NOMBRE DEL CONSULTOR:
N°DE LA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ORDEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD (USD) (USD)
1. REMUNERACION
1.1. Equipo Técnica — Salario u Hora Trabajada
1.1.1. Coordinador
1.1.2. Técnico em Computacién

2. GASTOS DEVIAJENS

2.1. Boletos aérea - framo

2.2. Viaticos

3. OTROS GASTOS

3.1. M aterial de Consumo

3.2. Gastos Operacionales

3.3. Gastos Administrativos

4. GASTOS EVENTUAIS

41, Fotocopias

FECHA: |FIRMADELCONSULTOR:
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