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Términos de Referencia para el Fortalecimiento del Sistema de Informacién Nacional
de Biodiversidad (SINB), orientado a su integracion e interoperabilidad con el Sistema
de Biodiversidad - SIB del Museo Nacional de Historia Natural (MNHN), Sistema de
Informacién de Monitoreo de Bosques (SIMB), Sistema de Informacion de
Agrobiodiversidad, Sistema Nacional de la Gestién CITES y el Observatorio Regional
Amazoénico (ORA), en el marco de la Gestién de la Biodiversidad para la Direccion
General de Biodiversidad y Areas Protegidas del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua.

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIONES

El Proyecto regional para la gestion, monitoreo y control de especies de fauna y flora silvestre
amenazadas por el comercio, parte del compromiso entre la Organizacién del Tratado de
Cooperacion Amazoénica (OTCA) y el Gobierno Aleman, para el financiamiento de un Proyecto
Regional en el area de conservacion de la biodiversidad, proteccién de bosques y cambio
climatico, con fondos de cooperacién financiera no reembolsable canalizados por el Banco
Aleman de Desarrollo (KfW).

El proyecto, tiene como objetivo principal el “Aumento de la eficiencia y efectividad de gestién,
monitoreo y control de especies de fauna y flora silvestres amenazadas por el comercio en
los Paises Miembros (PM) de la OTCA”. Para ello se establecieron tres componentes: 1)
Sistemas nacionales y regional de informacion y gestion de conocimiento; 2) Fortalecimiento
y armonizacion regional de los mecanismos/sistemas/procesos nacionales de emision de
permisos electronicos y; 3) Fortalecimiento a las iniciativas de manejo sostenible/sustentable
y mecanismos de trazabilidad de especies amazonicas.

En el marco del componente 1, Sistemas nacionales y regional de informacién y gestion de
conocimiento, en ese contexto, se espera Recolectar, procesar, organizar y difundir
informacién de la Amazonia compartida por los Paises Miembros de la OTCA de manera
comprensiva y comparable sobre las tematicas establecidas en la Agenda Estratégica |,
prestando servicios de informacion consensuado a las instituciones gubernamentales, no
gubernamentales, comunidad cientifica y sociedad civil para el estudio y desarrollo de la
Region Amazénica.

El Estado Plurinacional de Bolivia actual miembro de la OTCA, dentro del componente 1 a la
fecha ha desarrollado el Sistema de Monitoreo de Bosques que se limita a procesar
informacién de focos de calor, cicatrices de quema y generacion de informacion que de alertas
sobre posible presencia de eventos naturales (atmosféricos) adversos, a la fecha no procesa
informacion de biodiversidad, por lo que se requiere con caracter prioritario establecer un
mecanismo de flujo de informacion desde y hacia la ORA, que permita realizar un proceso de
relevamiento, ordenamiento, socializacion, visibilizacion y estandarizacion de la informacion
compartida, facilitando el acceso a la informacion generada por los PM-OTCA a través de un
espacio virtual de almacenamiento, intercambio y socializaciéon de la informacion de la Region
Amazdnica que estos generan.

También permitird disefiar metodologias y herramientas de analisis para el procesamiento de
los datos de las diferentes tematicas compartidas por los PM-OTCA para la generacion de
informacién con valor agregado.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecimiento del Sistema de Informacién Nacional de Biodiversidad (SINB) orientado a su
integracion e interoperabilidad con el Sistema de Biodiversidad (SIB) del Museo Nacional de
Historia Natural (MNHN), Sistema de Informacion de Monitoreo de Bosques (SIMB), Sistema
de Informacion de Agrobiodiversidad, Sistema Nacional de la Gestion CITES y el Observatorio
Regional Amazédnico (ORA).

2.1. Objetivos especificos




Objetivo 1. Identificar y determinar los requerimientos funcionales y no funcionales
para el fortalecimiento, articulacion e interoperabilidad del Sistema de Informacién
Nacional de Biodiversidad (SINB) con los sistemas de biodiversidad bolivianos
priorizados y el Observatorio Regional Amazénico (ORA).

Objetivo 2. Fortalecer los procesos de gestion y estandarizacién de informacion del
Sistema de Informacion Nacional de Biodiversidad (SINB), basados en los estdndares
Plinian Core, Darwin Core, Dublin Core, 1SO 19115, Areas Naturales Protegidas
(ORA), orientados a la generacién de reportes integrados basados en informacién de
biodiversidad.

Objetivo 3. Desarrollar mecanismos de interoperabilidad para recibir y enviar datos
desde el Sistema Nacional de Biodiversidad (SINB) con los sistemas de biodiversidad
bolivianos priorizados, con otros sistemas publicos y privados, asi como con el
Observatorio Regional Amazonico (se generaran webservices en los sistemas de
biodiversidad bolivianos priorizados en caso sea necesario).

Objetivo 4. Validar el funcionamiento de los flujos de intercambio de datos sobre
biodiversidad desde los sistemas de biodiversidad bolivianos priorizados hacia el
Observatorio Regional Amazénico (ORA).

Objetivo 5. Desarrollar el caso de integracion de datos de biodiversidad desde Bolivia
hacia el GBIF a través el nodo Amazénico del ORA.

3. ACTIVIDADES

Objetivo 1. Identificar y determinar los requerimientos funcionales y no funcionales
para el fortalecimiento, articulacion e interoperabilidad del Sistema Nacional de
Biodiversidad (SINB) con los sistemas de informacion de biodiversidad bolivianos
priorizados y el Observatorio Regional Amazénico (ORA).

¢ Identificar y concertar los requerimientos funcionales y no funcionales orientados
al fortalecimiento del Sistema Nacional de Biodiversidad (SINB) que incluya desde
la intranet (carga de informacion), generaciéon de reportes integrados y procesos
de interoperabilidad con el Sistema de Biodiversidad (SIB) del Museo Nacional de
Historia Natural (MNHN), Sistema de Informacion de Monitoreo de Bosques
(SIMB), Sistema de Informacion de Agrobiodiversidad, Sistema Nacional de la
Gestién CITES, otros sistemas bolivianos (hidricos, etc) y el Observatorio Regional
Amazadnico (ORA).

¢ Analizar las condiciones tecnoldgicas hardware y software disponibles para
implementar el sistema (basado principalmente en los requerimientos funcionales
y no funcionales).

e Elaborar el disefio l6gico y conceptual de los sistemas de informacion de Bolivia
articulados al ORA.

Objetivo 2. Fortalecer los procesos de gestion y estandarizacion de informacion del
Sistema Nacional de Biodiversidad (SINB), basados en los estandares Plinian Core,
Darwin Core, Dublin Core, ISO 19115, Areas Naturales Protegidas (ORA), orientados
a la generacion de reportes integrados basados en informacién de biodiversidad.

e Elaborar la arquitectura de informacion del Sistema de Informacion Nacional de
Biodiversidad (SINB).

* Analisis de la estandarizacion y homologacion de datos basados en los estandares
Plinian Core, Darwin Core, Dublin Core, ISO 19115, Areas Naturales Protegidas
utilizados en el ORA, y otros surgidos en los requerimientos funcionales.



Desarrollo informatico de la intranet y generacion de reportes (debera incluir la
integracion de las bases de datos o recursos del MNHN dividido en informacién: i.
fauna y paleontologia, para la Coleccion Boliviana de Fauna ii. de flora en
coordinacion con el Herbario Nacional de Bolivia).

Generar un dashboard con datos de fauna, flora, especies endémicas y
amenazadas.

Recopilar, sistematizar e integrar informacion de escala nacional, identificando la
lista inicial de recursos de informacion (tabulares, documentales y espaciales, etc.)
procedentes fuentes oficiales (SERNAP y MNHN) y de otras instituciones
internacionales.

Sistematizar y realizar la homologacién de datos de las unidades de fauna y flora,
especies endémicas, especies amenazadas, listas de especias, CITES, Areas
Protegidas a Nivel Nacional, departamental y municipal, Sitios Ramsar,
Humedales, de Unidades de Conservacién de Jaguar, Unidad de Conservacion,
Trafico llegal de Vida Silvestre, aprovechamiento de recursos hidrobiol6gicos
integrado al Sistema de Informacion Nacional de Biodiversidad (utilizando los
estandares Darwin Core, Plinian Core, etc).

Disefiar y desarrollar el médulo de recursos naturales que permita el
aprovechamiento de especies priorizadas (Lagarto, vicufia y otros).

Desarrollar en un visor geogréafico para el Sistema de Informacién Nacional de
Biodiversidad (SINB), basada en la informacién geografica ISO 19115.

Disefar y desarrollar los reportes y servicios de informacion integrales basados en
los indicadores de Biodiversidad considerando contar un modulo para visualizar el
trafico ilegal con puntos de calor y rutas de trafico ilegal.

La integracion y visualizacién de la base de datos a la pagina de la DGBAP.

Objetivo 3. Desarrollar mecanismos de interoperabilidad para recibir y enviar datos
desde el Sistema Nacional de Biodiversidad (SINB) con los sistemas de biodiversidad
bolivianos priorizados, con otros sistemas publicos y privados, asi como con el
Observatorio Regional Amazoénico (se generaran webservices en los sistemas de
biodiversidad bolivianos priorizados en caso sea necesario).

Concertar el listado de webservices a desarrollar para el Sistema Nacional de
Biodiversidad (SINB) y si fuera el caso para los otros sistemas de biodiversidad
bolivianos priorizados, garantizando el flujo continuo de interoperabilidad entre el
los sistemas de informacion de biodiversidad bolivianos y el Observatorio Regional
Amazoénico.

Desarrollar la plataforma de interoperabilidad del Sistema Nacional de
Biodiversidad (SINB) que contenga los mecanismos de captura de datos desde
los sistemas de informacion bolivianos priorizados y otros sistemas. Asi como los
mecanismos (webservices/APIS) para facilitar envio de datos hacia el ORAy otros
sistemas de informacion. A la vez en caso sea requerido se desarrollaran
mecanismos para envid de datos en los sistemas de informacion de biodiversidad
bolivianos priorizados.

Analizar las estructuras de datos y parametros de entrega de informacion
(frecuencia, volumenes, campos a compartir, restricciones, etc.).

Realizar pruebas de funcionamiento entre el Sistema Nacional de Biodiversidad
(SINB), los sistemas de informacién de biodiversidad bolivianos priorizados y con
el ORA.



Objetivo 4. Validar el funcionamiento de los flujos de intercambio de datos sobre
biodiversidad desde los sistemas de biodiversidad bolivianos priorizados hacia el
Observatorio Regional Amazonico (ORA).

e Instalacién en servidores de produccion.
o Desarrollar las pruebas funcionales desde el servidor de produccion.
e La elaboracion de documentacion técnica del sistema y de las interfaces para su
posterior mantenimiento y operacion.
Objetivo 5. Desarrollar el caso de integracién de datos de biodiversidad desde Bolivia
hacia el GBIF a través el nodo Amazonico del ORA.
e Establecer la lista de los recursos a priorizar para ser integrado al GBIF.

e En coordinacion con el equipo técnico de la OTCA facilitar el contenido
(recursos o registros de datos) a ser integrados por interoperabilidad desde el
Sistema Nacional de Biodiversidad hacia el GBIF como parte del Nodo
Amazénico del ORA.

e Visualizar los datos de Bolivia en el GBIF a través del Nodo Amazonico del
ORA.

e Laelaboracién de una guia o manual para los usuarios dentro de la DGBAP en
el marco de la normativa nacional.

¢ Laidentificacion de los recursos humanos, tecnolégicos y de equipamiento para
la sostenibilidad de la articulacién del sistema nacional.

e La presentacion del respaldo o Backup con toda la informacién generada.

e La capacitacién a nivel técnico y de usuarios para la operacion adecuada del
sistema.

e El apoyo y asesoramiento en la contratacion de servicios y/o compra de
tecnologia para la correcta integracion al Sistema de Informaciéon Nacional de
Biodiversidad.

e Ajustes y validacion del Sistema en produccion.

4. PRODUCTOS ESPERADOS E INFORMES
Los entregables de la consultora seran los siguientes:

Producto 1. Plan de Trabajo con:

La metodologia a desarrollar (Xp u otro).

Cronograma de ejecucion de actividades.

Un diagnostico de la situacion actual del estado de situacién de la infraestructura
hardware y software para implementar el Sistema Nacional de Biodiversidad (SINB).
Identificacién de las necesidades y requerimientos tecnoldgicos para el desarrollo del
Sistema de Informacién Nacional de Biodiversidad, articulado por interoperabilidad a
los sistemas Sistema de Biodiversidad (SIB) del Museo Nacional de Historia Natural
(MNHN), Sistema de Informacion de Monitoreo de Bosques (SIMB), Sistema de
Informacion de Agrobiodiversidad, Sistema Nacional de la Gestién CITES, otros y el
Observatorio Regional Amazoénico (OTCA).

Disefio l6gico y conceptual que contenga casos de uso, prototipo de disefio grafico,
arquitectura de informacion (mapa web), registros con 5 ejemplos con cada uno de los
estandares a utilizarse (Plinian Core, Darwin Core), Prototipo del Dashboard.

Producto 2. Informe Inicial - Un documento que contenga la siguiente informacién:



Diseiio de base de datos del Sistema de Informacion Nacional de Biodiversidad
(facilmente visible y con diccionario de datos).

Arquitectura de informacion concertadas.

Desarrollo de la intranet y plataforma de interoperabilidad y al menos el 65% de las
funcionalidades esperadas (segun los casos de uso).

Al menos 2 bases de datos interoperando con los sistemas de informacién de
biodiversidad bolivianos priorizados.

Producto 3. Segundo Informe
Un documento con la informacion relacionada a:

Conclusion del desarrollo informatico del Sistema Nacional de Biodiversidad (SINB)
Conclusiéon de la plataforma de interoperabilidad, que ademéas debe incluir los
webservices creadas para los otros sistemas de informacion de biodiversidad de
Bolivia priorizado (desarrollados segun lo necesario).

Informacion cargada en el Sistema Nacional de Biodiversidad (SINB).

Resultados de las pruebas funcionales de interoperabilidad

Socializacion del sistema con las instituciones bolivianas y OTCA.

Instalacion en el servidor de produccién.

Producto 4. Informe Final

Resultados del caso de integracion de los datos de Bolivia con el GBIF a través del
Nodo Amazonico del ORA.

Un informe con toda la informacion generada en el proceso, con la identificacion de
los recursos humanos, tecnolégicos y de equipamiento y las recomendaciones para la
sostenibilidad y una buena implementacion del Sistema y su interoperabilidad a nivel
nacional y regional.

Manuales del sistema, en el que describan de manera detallada el funcionamiento del
Sistema de Informacion Nacional de Biodiversidad.

La capacitacion a nivel técnico y de usuarios para la operacién adecuada del sistema.
Implementacién y puesta en produccion del Sistema en servidores del MMAYA.

Los Productos deberan presentarse de la siguiente manera:

Dos ejemplares originales (con sus respectivos respaldos), impresos en papel bond
tamanio carta. Tipo de letra Arial 11.

Dos ejemplares en formato digital (pdf) en dispositivos de almacenamiento secundario
(CD, DVD, flash memory, u otro). Con sus respectivos respaldos, registros fotograficos,
entrevistas, listas de contactos, shapefiles, bases de datos, etc.

Toda la memoria fotografica debera entregarse sistematizadas por area tematica, en un
banco de imégenes, con el crédito respectivo, la identificacion de la actividad, evento,
local y fecha, en formato digital, para la libre utilizaciébn de la Direccion General de
Biodiversidad/ MMAYA y de la SP/OTCA.

Los productos deben remitirse a la SP/OTCA MMAyA con una nota escrita de
presentacion del producto, previa aprobacion por parte de la Direccion General de
Biodiversidad y Areas Protegidas.

Los productos deben estar documentados y respaldados por actas de reuniones, fotos,
etc. con toda la informacién que corresponda.

5. CONDICIONES Y LUGAR DE TRABAJO

Para el proceso de contratacidén se tomard en cuenta el instrumento administrativo financiero
de la SP/OTCA.



De acuerdo con los objetivos de la presente consultoria, se debera considerar visitas y
reuniones a las diferentes unidades del MHHN. Paralelamente, se efectuaran reuniones
continuas de coordinacion y seguimiento en oficinas de la Direccién General de Biodiversidad
y Areas Protegidas y por Skype con la Unidad Ejecutora (UE) del Proyecto de la SP/OTCA.

6. SUPERVISION

La consultoria estara bajo supervision de la SP/OTCA y el (la) Responsable de la Gestién
CITES de la Direccion General de Biodiversidad y Areas Protegidas del Viceministerio de
Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambios Climéticos y de Gestion y Desarrollo Forestal
dependiente del MMAYA, que tendran acceso a todo el Sistema, la documentacion utilizada
y/lo generada en cualquier etapa de la realizacién de la consultoria y podra realizar las
observaciones técnicas que considere necesarias para la éptima ejecucion de la misma.

7. DURACION DE LA CONSULTORIA

La consultoria tendra un tiempo de duracién de 120 dias calendario (4 meses) a partir de la
firma del contrato.

8. PRECIO Y FORMA DE PAGO

El monto total de la consultoria no podra sobrepasar los USD 35,000.00 (treinta cinco mil
ddlares), incluye todos los costos directos e indirectos relativos a honorarios, movilizacion,
pasajes, viaticos, asi como aquellos insumos, equipos, software y todo lo necesario para su
realizacion exitosa. Los pagos seran de la siguiente manera:

1° desembolso del 20%: con la entrega y aprobacion del Producto 1.
2° desembolso del 30%: con la entrega y aprobacion del Producto 2.
3° desembolso del 30%: con la entrega y aprobacion del Producto 3.
4° desembolso del 20%: con la entrega y aprobacién del Producto 4.

La entrega y aprobacién de informes y productos (conforme numeral 4) es un requisito para
proceder al pago correspondiente, previa emision de facturas por la consultora.

9. REQUISITOS DE APLICACION.
El proponente debe presentar sus documentos segun lo dispuesto en ANEXO | de estos

Términos de Referencia y cumplir minimamente con la siguiente formacion y experiencia
profesional:

9.1 PERFIL REQUERIDO DE LA EMPRESA CONSULTORA

La Empresa Consultora debera contar con la experiencia abajo detallada, asi como un equipo
de trabajo que cumpla con al menos los siguientes criterios y competencias técnicas:

9.2. EXPERIENCIA REQUERIDA DE LA EMPRESA

La Empresa Consultora deberd demostrar experiencia relacionada con el desarrollo de
procesos/procedimientos informaticos de sistemas informaticos, ingenieria de software, en el
cual se hayan realizado:

e Experiencia comprobada en el analisis, la conceptualizacion y desarrollo de procesos
y sistemas informaticos, sera valorado si estan relacionados a medio ambiente.

o Experiencia comprobada, conocimiento y otros trabajos sobre interoperabilidad de
sistemas.

e Un minimo de cinco afios de experiencia comprobada trabajando en areas en
desarrollo de ingenieria de software y puesta en funcionamiento de
sistemas/plataformas informaticas.

e Experiencia en el mapeo de autoridades y procesos y en facilitacion de unificacion de
procesos y sistemas armonizados.



e Experiencia comprobada de haber prestado servicios a instituciones gubernamentales
ylo privadas en el disefio y/o facilitacion de articulacién/interconexién/enlaces de
sistemas, datos e informacion, asi como también de plataformas, y/o bases de datos,
intra e interinstitucionales.

e Experiencia comprobada en tecnologias web, protocolos de intercambio de
informacion, estandares y esquemas de metadatos, sistemas de gestion de contenido.

9.2 PERFIL REQUERIDO DEL EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo debera estar compuesto por profesionales con experiencia para cumplir
con los presentes términos de referencia, tanto en términos técnicos, de organizacion y
elaboracion de los servicios. El equipo propuesto, sobre todo el jefe de equipo, debe
claramente demostrar que esta familiarizado con la elaboracion e implementacion de
mecanismos, sistemas, plataformas y su interoperabilidad. El jefe de equipo debe facilitar el
desarrollo de las actividades previstas y trabajar en estrecha colaboracion con la Direccién
General de Biodiversidad y Areas Protegidas del MMAYA y las coordinaciones pertinentes.

El equipo consultor principal debe obligatoriamente contar con el siguiente perfil.

Tipo de
Especialista

Perfil

Coordinador y Jefe de
Equipo

Especialista con formacién superior en ciencias informaticas,
geograficas y ramas afines, con estudios de postgrado, maestria en
gestion de proyectos, desarrollo de procesos u otros relacionados a
la consultoria, preferentemente:

Experiencia especifica 1: Experiencia en al menos cuatro (4)
trabajos como Jefe de Equipo o equivalente, relacionados
con la conceptualizacién, disefio, implementaciéon
operatividad, enlaces y optimizacibn de mecanismos,
sistemas, procesos de gestion institucional y/o analisis,
disefio e implementacién de proyectos.

Experiencia Especifica 2. Experiencia en al menos tres (3)
trabajos en temas vinculados al desarrollo y puesta en
funcionamiento de sistemas/plataformas informéaticas,
relacionadas con bosques, focos de calor, biodiversidad.
Experiencia Especifica 3: Experiencia en sistemas
interoperables visores geografico, y manejo de estandares
para tratamiento de informacién sobre biodiversidad (Plinian
core. Darwin core) v otros

Desarrollador de)
Sistemas
Informéticos/Especialis
ta informatico 1.

Especialista con formacion en ingenieria de sistemas, informéatica, o
carreras afines.

Experiencia Especifica 1. Al menos tres (3) trabajos en disefio
y desarrollo de herramientas informéaticas en cédigo abierto,
en integracion de sistemas y bases de datos.

Experiencia Especifica 2. Al menos dos (2) trabajos
relacionados a sistemas de bosques, quemas, biodiversidad.
Se valorara conocimiento sobre la tematica amazonica.
Experiencia Especifica 3. Trabajos relacionados con
aplicacion modular/microservicios para sistemas informaticos
y el desarrollo de arquitectura e ingenieria de Microservicios.
Experiencia Especifica 4: Experiencia en sistemas|
interoperables visores geogréafico, y manejo de estandares
para tratamiento de informacion sobre biodiversidad (Plinian
core, Darwin core) y otros.




Desarrollador de[Formacion Profesional con Titulo en Provision Nacional en Ingenieriaj

Sistemas de Sistemas o afines.

Informaticos/Especialisy e El responsable de desarrollo back-end debe contar con

ta informético 2. Diplomado y/o Especialidad en Tecnologias Informaticas,
Cisco CCNA, y/o relacionadas a la consultoria de Sistemas
con conocimientos en (SIG).

o El responsable de desarrollo front-end debe contar con
conocimientos de Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG).

Especialista tematico |Profesional biélogo con:

e Experiencia Especifica 1. Conocimiento en gestion de
informacién de biodiversidad (Darwin core, Plinian core, etc),
de preferencia con conocimiento de taxonomia de especies
amazonicas. Acreditado al menos 3 afios.

o Esresponsable de revisar la calidad de los contenidos (bases
de datos), asi como de los reportes a generarse en los
sistemas. Ademas, revisara los filtros de calidad de los datos
gue se enviaran al ORA.

e Se adicionard la calificacion si tiene participacion en sistemas|
de informacién sobre biodiversidad.

Asistente en carga de| Profesional informatico, biélogo o ciencias de la informacion:

informacion e Experiencia Especifica 1. Conocimiento en gestiéon de
informacién de biodiversidad (Darwin core, Plinian core,
Dublin core, ISO19115 etc.), de preferencia con conocimiento
informacién amazodnica.

e Es responsable de generacion e ingresos de los contenidos
(bases de datos), asi como de los reportes a generarse en los
sistemas. Se adicionara la calificacion si tiene participacion
en sistemas de informacién sobre biodiversidad.

El equipo minimo debe estar conformado por los cinco perfiles antes descritos. No obstante,
la Consultora puede complementar su equipo de trabajo con dos perfiles adicionales en
especialidades especificas y de apoyo en base a su experiencia, dado los requerimientos y
resultados esperados de la consultoria.

10. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Toda la documentacién debe presentarse en formato A4, con indice, hojas numeradas,
presentando al final una declaracion final que indique el nimero de hojas que la componen.

La propuesta a presentar debe seguir el guion de acuerdo con el ANEXO 1.
11. EVALUACION DE LA PROPUESTA

Los criterios y puntajes que se consideraran en la evaluacion de las propuestas se describen
en el ANEXO 2.

12. ANEXOS



ANEXO 1 — MODELO PARA LA REDACCION DE LA PROPUESTA TECNICA

Articulo

Detalle

1. Titulo

Nombre de la propuesta técnica

2. Calificacién de la Empresa
Consultora

Nombre de la Empresa Consultora
Direccion para correspondencia
Pagina web

RUC

Identidad

Celular/WhatsApp

Correo electronico

3. Experiencia de la Empresa
Consultora

Presentacion de la experiencia profesional del
Consultor/a, presentando en detalle su experiencia en los
temas relacionados con el Término de Referencia
(méximo 5 péaginas). Resumen actual de los servicios
realizados de acuerdo con el Cuadro 01.

4. Introduccion

Identifique el problema a ser enfrentado / mitigado y el
contexto en el cual se inserta este proyecto.

5.CV

Presente el Curriculum Vitae conforme al Cuadro 02.

6.1. Metodologia de
ejecucion y descripcion
de actividades

Describa la linea metodolégica que se aplicaréa al servicio,
sus fundamentos y soporte tedrico. Discutir la
organizacion de actividades.

bibliogréficas

é Organizar las etapas de ejecucién de las actividades
S |62 Calendario de | contratadas. Asociar en cada etapa de ejecucion de las
< | eiecucion fisica actividades contratadas, un producto a entregar. Presente
g el resumen de acuerdo con el Cuadro 03.

3 | 6.3 Resultados | Predecir los resultados obtenidos después de realizar las
O | esperados actividades contratadas.

o 6.4, Referencias

©

Enumere las referencias bibliogréaficas citadas en el texto.

7. Anexos

Ademaés de los documentos enumerados, se debe afadir
la propuesta de precio con memoria de célculo debe
presentarse segun el Cuadro 04. La propuesta de precio
debe ser fija y no ajustable, expresada en dblares
americanos (USD), en numeros ardbigos y en su
totalidad, debidamente firmada por quienes tienen
poderes de representacion.




ANEXO 2 - CRITERIOS PARA EVALUAR Y JUZGAR PROPUESTAS.

1. ANALISIS DE DOCUMENTOS

En el andlisis de la documentacion de calificacion, se evaluaran los documentos de la
Empresa consultora, la experiencia, el conocimiento del tema y la regién donde se realizara
el servicio.

2. CALIFICACION
El consultor/a tendra sus documentos evaluados de acuerdo con los siguientes criterios:
3. LA NOTA DE EVALUACION

La Nota de Evaluacion (NE) se obtendra utilizando la férmula a continuacion, utilizando dos
lugares decimales:
NE = N1 + N2 + N3
Donde:

e NE = Nota de Evaluacién

e N1 = Presentacion de los documentos solicitados en el TdR

e N2 = Nota Propuesta Técnica

e N3= Nota Propuesta Financiera

Los documentos técnicos de cada proponente seran evaluados y se les asignara un "puntaje
de evaluacién”, que va de 0 (cero) a 100 (cien) puntos.

El oferente que obtenga en cualquier articulo (criterio) una puntuacién de cero, o incluso, una
puntuacion inferior a 70 (setenta) puntos en la suma de los articulos, sera descalificado.

3.1. Evaluacioén sobre la presentacion de documentos (N1) - MAXIMO = 10 puntos.
Tabla 1. Criterios de evaluacion de la presentacion de los documentos solicitados.

NOTA
ARTICULO CRITERIO MAXIMA
(puntos)
Presentacion de la Empresa Consultora fue hecha conforme
N1A las orientaciones y hoja de ruta establecidos en ANEXO 1 de 5
este TdR.
N1B Posee conocimiento del tema para la realizacion del servicio. 5
TOTAL N1 10
3.2. Evaluacién de la documentacién técnica (N2) - MAXIMO = 70 puntos.
Tabla 2. Criterios evaluacion de la documentacion técnica.
NOTA
ARTICULO CRITERIO MAXIMA
(puntos)
N2A Tiempo de actividad de la Empresa Consultora 10
N2B Experiencia profesional (se evaluard la lista de servicios de 30
los profesionales requeridos)
N2C Evaluacién de la propuesta técnica 30
TOTAL N2 70

3.2.1.Evaluacién del tiempo de desempefio del oferente - MAXIMO = 10 puntos.

En este item, los consultores seran evaluados segun el tiempo que hayan trabajado de
acuerdo con los siguientes criterios:



Tabla 3. Criterios para la evaluacion del tiempo de desempefio del licitante - N2A.

NOTA
ARTICULO CRITERIO MAXIMA
(puntos)
4 afos recibirdn 2 puntos 2
N2A Por encima de 4 afios: 1 punto por afio hasta un méaximo 8
de 8 afios u 8 puntos *
TOTAL N2A 10

*Mas de 8 afios: no habra puntuacién adicional.

3.2.2.Evaluacion de la experiencia requerida - MAXIMO = 30 puntos.

En este item, la persona proponente sera evaluado en cuanto a la experiencia requerida, tanto
de ella como de/los profesionales que le apoyaran en estos TdR y sus anexos, de acuerdo

con los siguientes criterios:

Tabla 4. Criterios de evaluacion de la Experiencia Técnico-Profesional (ETP) — N2B.

DESCRIPCION

PUNTAJE
MAXIMO

CRITERIO: FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL

Profesional en areas de Ingenieria y/o Licenciatura con titulo en 10
Provision Nacional, relacionada con el tema motivo de la consultoria

publico y privado.

2 aflos de experiencia especifica en capacitaciones, reuniones,
N2B | talleres en comunidades rurales indigenas, campesinas, sector 10

u 10 puntos *

Por encima de 2 afios: 1 punto por afio hasta un maximo de 10 afios 10

TOTAL N2B 30

3.2.3.Evaluacion de la propuesta técnica (MAXIMO = 30 puntos).

En este item, el Consultor/a demastraran el conjunto de elementos necesarios y suficientes,
con un nivel adecuado de precision para caracterizar el trabajo técnico a realizar.

Tabla 5. Criterios de evaluacion de la Propuesta Técnica (PT) — N2C.

< NOTA
No. DESCRIPCION CRITERIO MAXIMA
Excelente: 10
Descripcion de como realizara el trabajo, incluidas las | Bueno: 8
o ! _ 10
actividades que se desarrollaran Regular: 4
No presenta: 0
Excelente: 10
Descripcion de las metodologias que se utilizaran para | Bueno: 8
N2C L e _ 10
las actividades y el analisis de datos. Regular: 4
No presenta: 0
Excelente: 10
Coherencia entre actividades y plazos propuestos para | Bueno: 8 10
cumplir objetivos especificos Regular: 4
No presenta: O
TOTAL N2C 30

Regular: cuando el contenido cumple con el minimo especificado en los TdR; Bueno: cuando el contenido de la
propuesta cumple con una calidad superior a la requerida en los TdR; y Excelente: cuando superd lo solicitado en

los Términos de Referencia, presentando nuevas ideas y conceptos.




3.3. Evaluacion de la propuesta financiera (N3) - MAXIMO = 20 puntos.

La Propuesta Financiera con el precio mas bajo recibir4 el puntaje maximo posible de 20
puntos. Los puntajes para otras ofertas financieras se calcularan de la siguiente manera:

N3=PPF*Co/C

Donde:
e N3 = Nota de Propuesta Financiera
e PPF= Peso de la Propuesta Financiera (en porcentaje)
e C = Precio de Propuesta Financiera,
e Co = Precio mas bajo de todas las propuestas financieras



CUADRO 01 LISTA DE SERVICIOS EN CURSO O REALIZADOS POR EL CONSULTOR

. do PERIODO DE | PARTE
la IDENTIFICACION DE SERVICIOS EJECUTADOS O EN CURSO |ZIECUCION CONTRATAN | CERTIFICAD
Orden | COMPATIBLES CON EL PROPOSITO DE LA LICITACION INICIO | FIN 0 @)
(1) (Mes/Afio) | (Mes/Afio) | (Nombre —y

direccién)
FECHA. FIRMA DEL CONSULTOR:

(1) En orden cronoldgico de fechas de inicio

(2) Adjunte copias de las certificaciones proporcionados por personas juridicas de derecho publico o privado debidamente certificadas

indicando en la columna el numero de orden de la certificacion correspondiente.
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CUADRO 02 | IDENTIFICACION PROFESIONAL, FORMACION Y EXPERIENCIA

Nombre del Consultor:

No. de identidad

Especializacion: Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Direccion:

INSTRUCCION (SOLO NIVEL SUPERIOR), CURSOS, MEJORA, POST GRADUACION, ETC.

No. | Discriminacion Institucion o entidad educativa | Duracion Ano' _’de
finalizacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Identificacion de los servicios prestados (Objeto / Rol realizado Periodo de ejecucion Contratista Cliente Final

Naturaleza; Ubicacion; Extension; Cuantitativa

Mes/Afio

Mes/Afio

Firma del Consultor:

(IN LA OTCA se reserva el derecho de exigir, con fines de verificacién, documentos, en original, que respalden la informacién proporcionada.
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CALENDARIO DE SERVICIOS GENERALES

CUABROES NOMBRE DEL CONSULTOR:

p CALENDARIO

ﬁhpﬂﬁggugﬁ SERVICIOS Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
1/2/3/4|1|2|3 1123 1123 1123 12| 3
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PROPUESTA FINANCIERA

CUADRO 04 "NOMBRE DEL CONSULTOR:

No. de ) UNIDA VALOR VALOR
la DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD D UNITARIO TOTAL
Orden (USD) (USD)
1. REMUNERACION

1.1 Equipo Técnica — Salario u Hora Trabajada

1.1.1. Coordinador

1.1.2. Técnico geografo

1.1.3 Disenador Grafico

GASTOS DE VIAJES
Boletos aérea - tramo

Viaticos

2.

2.1. OTROS GASTOS

2.2. Material de Consumo
Gastos Operacionales

3. Gastos Administrativos

3.1.

3.2.

3.3. GASTOS EVENTUALES
Fotocopias

4,

4.1.

TOTAL

FECHA: FIRMA DEL CONSULTOR:
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