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PROYECTO: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACCIONES
ESTRATEGICAS PARA ASEGURAR EL MANEJO INTEGRADO Y
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS HIDRICOS TRANSFRONTERIZOS EN LA
CUENCA DEL RIO AMAZONAS CONSIDERANDO LA VARIABILIDAD
CLIMATICA Y EL CAMBIO CLIMATICO

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE CONSULTOR/A ASISTENTE TECNICO DE APOYO
AL SECRETARIADO DE LA RADA Y TEMAS DE RECURSOS HIDRICOS EN
EL AMBITO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ASEGURARLA GESTION INTEGRADA
Y SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS HIDRICOS TRANSFRONTERIZOS DE
LA CUENCA DEL RiO AMAZONAS CONSIDERANDO LA VARIABILIDAD Y
EL CAMBIO CLIMATICO

Agencia Financiadora: Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM)
Agencia Implementadora: ONU Medio Ambiente

Agencia Ejecutora: Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazonica -OTCA
Duracion del Proyecto: 6 afios

Brasilia, 2026

SEPN 510, Bloco A, 3° andar — Asa Norte — Brasilia-DF, Brasil, CEP: 70.750-521
Fone +55 (61) 3248-4119 Fax +55 (61) 3248-4238 www.otca.info




Bolivia . Brasil . Colombia . Equador . Guiana . Peru . Suriname . Venezuela

&EJlorca

Organizacao do Tratado Organizacién del Tratado Amazon Cooperation De Organisatie van de Overeenkomst
de Cooperagao Amazonica de Cooperacién Amazonica Treaty Organization voor Amazonische Samenwerking

SP - Secretaria Permanente SP - Secretaria Permanente SP - Permanent Secretariat SP - Permanent Secretariaat

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN CONSULTOR/A ASISTENTE TECNICO DE
APOYO AL SECRETARIADO DE LA RADA Y TEMAS DE RECURSOS
HIDRICOS EN EL AMBITO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ASEGURAR LA
GESTION INTEGRADA Y SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS HIDRICOS
TRANSFRONTERIZOS DE LA CUENCA DEL RiO AMAZONAS
CONSIDERANDO LA VARIABILIDAD Y EL CAMBIO CLIMATICO

1. ANTECEDENTES

La Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazoénica (OTCA), a través de su
Secretaria Permanente (SP/OTCA), tiene el mandato de promover la cooperacion,
coordinacion y acciones conjuntas entre sus Paises Miembros y por medio de sus Puntos
Focales Nacionales, para impulsar el desarrollo sostenible dela Amazonia. En este marco,
la SP/OTCA facilita el intercambio de conocimientos, el didlogo politico y técnico, y la
implementacion de programas y proyectos regionales orientados al fortalecimiento de la
integracion amazonica.

Como parte de su agenda regional en recursos hidricos, teméatica incluida dentro de la
Coordinacion de Medio Ambiente (CMA) de la SP/OTCA, esta ejecuta el Proyecto
“Implementacion del Programa de Acciones Estratégicas para Asegurar la Gestion
Integrada y Sostenible de los Recursos Hidricos Transfronterizos de la Cuenca del Rio
Amazonas Considerando la Variabilidad y el Cambio Climatico”, financiado por el Fondo
para el Medio Ambiente Mundial (GEF), con el Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA) como agencia implementadora y la SP/OTCA como
agencia ejecutora.

El objetivo principal del Proyecto es avanzar en la implementacion del Programa de
Acciones Estratégicas (PAE) de la Cuenca Amazodnica, fortaleciendo la Gestion Integrada
de los Recursos Hidricos (GIRH) mediante el desarrollo de capacidades nacionales, el
fortalecimiento de la gobernanza regional, la adaptacion al cambio climatico y la mejora
de la disponibilidad deinformacion para la toma de decisiones sobre los recursos hidricos
amazonicos. Para ello, el Proyecto se estructura en cuatro componentes orientados al
fortalecimiento de la gobernanza regional, la resiliencia comunitaria y la proteccion de
los ecosistemas acuaticos, el monitoreo ambiental integrado y el seguimiento de la
implementacion del PAE.

Entre los principales avances alcanzados destacan el establecimiento de un Mecanismo
Regional Permanente de Coordinacion para la GIRH en la Cuenca Amazonica, el
fortalecimiento institucional de las autoridades nacionales del agua, la implementacion
de intervenciones nacionales y transfronterizas para reducir la vulnerabilidad frente a
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eventos hidroclimaticos extremos, la capacitacion de profesionales y comunidades
locales, y el desarrollo de un sistema integrado de monitoreo ambiental de alcance
regional.

En este contexto, la creacion de la Red Amazonica de Autoridades del Agua (RADA), en
agosto de 2023, en el marco de la Declaracion Presidencial de Belém, constituye un hito
institucional para la cooperacion regional en materia de recursos hidricos. La RADA fue
concebida como un espacio permanente de coordinacion, didlogo técnico y cooperacion
entre los Paises Miembros dela OTCA, con el proposito de promover la Gestion Integrada
de los Recursos Hidricos, fortalecer capacidades técnicas e institucionales, armonizar
enfoques de monitoreo y apoyar la movilizacion de recursos para la sostenibilidad de las
iniciativas regionales y nacionales relacionadas con el agua.

Dentro de la estructura de la RADA, se tiene una Presidencia, Reunién de Autoridades
de Agua, Panel Técnico Especializado de Apoyo (PTA) y un Secretariado. Este tltimo es
ejercido por la SP/OTCA tiene como objetivo coordinar el funcionamiento de la red, por
medio de las siguientes atribuciones:

L. Organizar y convocar las reuniones de la RADA, previa coordinacion con la
Presidencia con la debida antelacion, salvo casos excepcionales.

II. Facilitar la comunicacion y coordinacion entre los paises.
II1.  Elaborar y resguardar la documentacion producida en el ambito de la RADA.

IV. Articular y movilizar, junto a los paises, recursos y aportes para garantizar el
funcionamiento de la RADA.

V. Mantener registro y divulgacion sobre todos los aportes de recursos (financieros u
otros) recibidos de los paises para el funcionamiento de la RADA.

VI.  Consolidar y presentar los resultados de la RADA a las autoridades nacionales,

con el objetivo de contribuir a la mejora de la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos
(GIRH).

VII. Apoyar la divulgacion del conocimiento producido con el apoyo de la RADA.

VIII. Circular, con una antelacion no inferior a quince dias calendario previo a la
realizacion dela Reunion de Autoridades de Aguay su preparatoria, los documentos que
vayan a ser sometidos a la consideracion de las Autoridades.

Posteriormente, mediante la Resolucion No.19 de la XIV Reuniéon de Ministros de
Relaciones Exteriores de la OTCA, los Paises Miembros reafirmaron el establecimiento
de la RADA y le encomendaron impulsar protocolos regionales de monitoreo,
cooperacion y apoyo mutuo para la gestion sostenible de los recursos hidricos
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amazonicos, asi como promover la planificacion y gestion cooperativa de las aguas
superficiales y subterraneas, incluyendo aquellas de caracter transfronterizo.

Desde su instalacion oficial en abril de 2024, la RADA ha consolidado importantes
avances institucionales y técnicos. Entre ellos destacan la aprobacion de su Reglamento
y Plan de Trabajo, la elaboracion y adopcion de protocolos regionales de monitoreo para
la Red Amazénica de Calidad del Agua y la Red Hidroloégica Amazonica, la aprobacion
del Plan de Capacitacion Amazonico y la elaboracion del Libro Blanco de la OTCA sobre
Gestion Integrada de los Recursos Hidricos. Asimismo, durante su IV Reunién fue
presentado el Plan de Trabajo de la RADA para el periodo 2026-2028, que orientara las
acciones de cooperacion regional en los proéximos anos.

Considerando la creciente agenda técnica e institucional de la RADA y la necesidad de
apoyar la implementacion de los mandatos emanados de la Declaracion de Belém, asi
como de las prioridades establecidas en el Plan de Trabajo 2026-2028, la SP/OTCA
requiere la contratacion de un(a) Consultor(a) Asistente Técnico de Apoyo al
Secretariado de la RADA y a los procesos relacionados con la Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos (GIRH), con el fin de fortalecer la coordinacion, seguimiento e
implementacion de las actividades regionales en esta materia.

2. OBJETIVO GENERAL

Apoyar técnica y administrativamente a la Coordinacion de Medio Ambiente dela OTCA
y al Secretariado de la RADA en la implementaciéon de los mandatos de Belém

relacionados con los recursos hidricos y en la ejecucion del Plan de Trabajo de la RADA
2026-2028.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Apoyar la planificacion y seguimiento de las actividades relacionadas con los

recursos hidricos en el marco de la OTCA.

e Contribuir a la coordinacion técnica y operativa de las actividades de la RADA y
del PTA.

e Facilitar la comunicacion e intercambio de informacion entre los paises miembros
y las instituciones participantes.

e Apoyar la preparacion de documentos e informes técnicos, presentaciones y
materiales de trabajo.

e Contribuir a la organizacion dereuniones, talleres y eventos técnicos relacionados
con los recursos hidricos amazonicos.
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4. ACTIVIDADES PRINCIPALES

El/la consultor(a) Asistente Técnico de Apoyo al Secretariado de la RADA y Temas de
Recursos Hidricos, debera cumplir de forma coordinada con la CMA, el Secretariado de
la RADA yla Unidad de Coordinacion Regional del Proyecto las siguientes actividades:

1. Apoyar la implementacion y seguimiento de las actividades vinculadas a los
mandatos de Belém en materia de recursos hidricos.

2. Brindar asistencia técnica al Secretariado dela RADA para la ejecucion desu Plan
de Trabajo 2026-2028.

3. Elaborar notas técnicas, memorias, informes de avance y documentos /
presentaciones de apoyo para reuniones y procesos de toma de decisiones.

4. Apoyar la coordinacion con los puntos focales nacionales de recursos hidricos de
los paises miembros de la OTCA.

5. Dar seguimiento a compromisos, acuerdos y cronogramas derivados de reuniones
técnicas y de coordinacion.

6. Apoyar la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion logistica y técnica
de reuniones presenciales y virtuales, talleres y eventos regionales dela RADA y
del PTA.

7. Sistematizar informacion técnica y documental relacionada con la gestion de
recursos hidricos en la Amazonia.

8. Apoyarala CMA en la gestion dela informacion relativa a la RADA y al Proyecto
Cuenca Amazonica, organizando la documentacion relacionada para seguimiento
y consulta.

9. Elaborar presentaciones, matrices de seguimiento e instrumentos de monitoreo de
actividades y resultados.

10. Asistir en los procesos de identificacion de recursos y asistencia técnica para las
actividades de la RADA vy la implementacion del Plan de Capacitacion.

11. Realizar otras actividades afines que sean requeridas por la Coordinacion de
Medio Ambiente y el Secretariado de la RADA.

5. FORMACION, CUALIFICACIONES Y EXPERIENCIA
Formacion Académica

e Titulo universitario en Ingenieria Ambiental, Hidrologia, Recursos Hidricos,
Ciencias Ambientales, Geografia, Relaciones Internacionales, Gestion Ambiental
o areas afines.

e Deseable formacion deposgrado en recursos hidricos, gestion ambiental, politicas
publicas, cooperacion internacional o areas relacionadas.
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Experiencia Profesional

e Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional en gestion ambiental, recursos
hidricos, cooperacion internacional o proyectos de desarrollo sostenible.

o Experiencia en elaboracion de informes técnicos, coordinacion de actividades y
seguimiento de proyectos.

o Deseable experiencia de trabajo con organismos internacionales, mecanismos de
cooperacion regional o instituciones gubernamentales vinculadas a recursos
hidricos y medio ambiente.

o Conocimiento de la realidad amazonica y de los desafios de la gestion integrada
de recursos hidricos serd considerado una ventaja.

Competencias

e Excelente capacidad de redaccion y sintesis.

e Habilidades de coordinacion y organizacion.

e Capacidad para trabajar en equipos multiculturales e interdisciplinarios.
e Manejo de herramientas informaticas de oficina.

e Dominio del espafiol / portugués e inglés.

6. LUGAR DE TRABAJO

La consultoria se desarrollara en la ciudad de Brasilia, Brasil, con disponibilidad para
participar en reuniones presenciales y virtuales, asi como para realizar viajes cuando sean
requeridos por la OTCA y conforme a la disponibilidad presupuestaria.

7. DURACION
La duracion de la consultoria serd de doce (12) meses contados a partir de la firma del
contrato.

8. SUPERVISION

El/la consultor(a) trabajara bajo la supervision de la Coordinacion de Medio Ambiente de
la Secretaria Permanente de la OTCA y en estrecha coordinacion con el Secretariado de
la RADA y la Coordinacién Regional del Proyecto Cuenca Amazodnica.

9. HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

El monto total dela consultoria sera de USD 30.000 (veinte mil dolares estadounidenses),
correspondiente a honorarios mensuales de USD 2.500 durante doce (12) meses.

Los honorarios incluyen seguros, impuestos y gastos por traslado, instalaciéon y de
residencia en el lugar de prestacion del servicio.
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Los pagos se realizaran contra la presentacion y aprobacion de informes técnicos
mensuales de seguimiento de la implementacion de las actividades relacionadas con
recursos hidricos y avance del Plan de Trabajo de la RADA, conforme establecido en
estos Términos de Referencia. Los informes mensuales, deberan seguir en formato que
sera proporcionado por la SP/OTCA.

El Informe final debera documentar las actividades realizadas, resultados alcanzados,
lecciones aprendidas y recomendaciones para la continuidad de la implementacion de los
mandatos de Belém y del Plan de Trabajo de la RADA.

Todos los pagos estaran sujetos a la validacion de la Coordinacion Regional del Proyecto
Cuenca Amazdnica y la aprobacion de la Coordinacion de Medio Ambiente de la OTCA.
10. CRITERIOS DE SELECCION

Calificacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL (100 PUNTOS)

Nota: El/la postulante debera presentar su CV segln el formato del Anexo A.

Criterios de Evaluacion de Candidatos

e Evaluacién curricular: 80%
o Entrevista: 20%

Especializacion/Experiencia Pu’nfa_]e
maximo

Titulo universitario en areas afines al cargo 10
Especializacion o posgrado relacionado con recursos hidricos, medio
ambiente, cooperacion internacional o gestion publica (5 puntos), 10
Maestria en areas relacionadas (5 puntos)
Experiencia profesional general (3-5 afos: 10 puntos, 6-8 afios: 15 puntos, 20
9+ anos: 20 puntos)
Experiencia demostrable en recursos hidricos, gestion ambiental,
gobernanza del agua, monitoreo de proyectos o gestion integrada de 20
recursos naturales.
Experiencia en Organismos Internacionales o Cooperacion Regional 15
Conocimiento de la Regiéon Amazonica y la Institucionalidad Regional de
OTCA/RADA / Experiencia comprobada en proyectos amazdnicos o 10
mecanismos regionales.
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Especializacion/Experiencia Pu,n?aje
maximo
Capacidad para comunicarse oralmente y por escrito en 10
espafiol/portugués e inglés
Capacidades de Redaccion y Herramientas Informaticas 5
TOTAL 100

11. HONORARIOS

Los honorarios que seran percibidos por concepto de la consultoria seran por 2.500,00
(USD) por mes. Los honorarios incluyen seguros, impuestos y gastos por traslado,
instalacion y de residencia en el lugar de prestacion del servicio.

ANEXO A
Cargo al que postula:
I. Informacion Personal:
Nombre completo:
Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:
Direccion:
Telf. Movil:
Correo electronico:
I1. Formacion académica
Nombre de las universidades 0 INSHHUCION: ... ..........cc.covevvievveiins vii e
Grado obtenido: ................c.ccoeeveeeiiiiii....
Fechas de obtencion: ..................cccoeevee e,

I11. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber
obtenido los grados indicados en el contenido Il e indique donde obtuvo la educacion]
3.1 INSHIUCION: ... e e e e e
Grado obtenido: .............ccccoeeviiiiiiiiniiniiill
Fechas de obtencion: ...............cccovuuviiiineinn.nn.
3.2 INSHIUCTION: ... v v e e e e e el
Grado obtenido: .............ccccccciiviiiiiniinnn.
Fechas de obtencion: ...............cccovuuviiiineinn.nn.

IV. Paises donde tiene experiencia de trabajo [Enumere los paises donde ha
trabajado en los ultimos diez arios]:

1.

2

V. Idiomas

Nivel de dominio (excelente; bueno; basico)
Escritura | Lectura | Habla

Idioma
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Bolivia

Brasil

2

QL OTCA

Colémbia

Organizacao do Tratado

de Cooperagao Amazonica

SP - Secretaria Permanente

Equador

Organizacién del Tratado
de Cooperacién Amazonica

SP - Secretaria Permanente

Guiana

Amazon Cooperation
Treaty Organization

SP - Permanent Secretariat

Peru

Suriname

Venezuela

De Organisatie van de Overeenkomst
voor Amazonische Samenwerking

SP - Permanent Secretariaat

VL. Historia Laboral [Empezando con el cargo ultimo, enumere en orden inverso cada
cargo que ha desemperiado y que tenga relacion_con lo requerido _en las experiencias
seitaladas en el Cuadro de Evaluacion_del Personal Propuesto, desde que se graduo el

candidato, indicando para cada empleo fechas de empleo, nombre de la organizacion,

cargos desemperiados]:

1.

Dia

Mes

Inicio

Conclusion

dia

Mes

Empresa o
Institucion

Cargo

desempenado

Actividades

realizadas

2.

Mes

Inicio

Conclusion

Mes

Empresa o
Institucion

Cargo

desempenado

Actividades

realizadas

mes

Inicio

Conclusion

Mes

Empresa o
Institucion
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Brasil Colémbia

EZlortca

Organizacao do Tratado
de Cooperagao Amazonica

Bolivia Equador

Organizacién del Tratado
de Cooperacién Amazonica

SP - Secretaria Permanente SP - Secretaria Permanente

Guiana Peru Suriname Venezuela

Amazon Cooperation
Treaty Organization

De Organisatie van de Overeenkomst
voor Amazonische Samenwerking

SP - Permanent Secretariat SP - Permanent Secretariaat

Cargo
desempenado

Actividades
realizadas

4... (adicionar otros campos)

VII. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi mejor conocimiento y mi entender, este
curriculo describe correctamente mi persona, mis cualificaciones y mi experiencia.
Entiendo que cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a
mi descalificacion o la cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

Nombre completo y firma:

[Nombre y Firma del individuo o del representante autorizado de

individuo]

Notas:

Fecha:
Dia / Mes / Ario

1. A los que califiquen se les solicitara adjuntar la documentacién de respaldo
(escaneada y posteriormente original) delos numerales I1. (Educacion), I11. (Otras
especialidades) y VI. (Historia Laboral).

2. Las experiencias seran evaluadas a partir de la obtencion del titulo académico.
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